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PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME CATHERINE FRUTEAU DE LACLOS —
DIRECTRICE DE LA CULTURE ET DU PATRIMOINE CULTUREL

36 - ARRETE / DATM N 21009408 ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeese e e sesesesesee e seseseseeeeseseseseseeeessesesenens 1791
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A MONSIEUR AFZAL PATEL — DIRECTEUR DES
RESSOURCES HUMAINES

37 - ARRETE / DATM N 21009409, ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e et e e e s s s eeeee e seseseee e s seseseseeeeesesesenens 1793
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME VALERIE FERRERE — DIRECTRICE DES
AFFAIRES FINANCIERES

38 - ARRETE / DATM NO 210094 10.........oooueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeees s ses s sessesseeeesseseesneseasseenees 1795
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A MONSIEUR HENRI LUCAS - CHEF DE POLE
MANDATEMENT

39 - ARRETE / DATM N 2100941 Lo e e sese e e eeeeseses e seeeseseseseessesesesessesseseseesenens 1797
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME MARIE-JOSEE NATIVEL — DIRECTRICE DU
PATRIMOINE ET DE L’ IMMOBILIER PAR INTERIM

40 - ARRETE / DAJM NO 21009412 ..ot e e es e s et e e ee s seseseseeseseseses e ssseseseseaeene 1799
PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME TATIANA CUVELIER — DIRECTRICE DE
L’ INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION PAR INTERIM



41 - ARRETE / DAJM NO 21009803 ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeee e eseseeeee e eeseseseeseseseseseesesseseseseesseseseseseeeene 1801
MODIFIANT L’ARRETE DAJM N° 21009358 PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
MONSIEUR JOHN GANGNANT — DIRECTEUR GENERAL ADJOINT — SECRETARIAT GENERAL

42 - ARRETE / DAJM NO 21009804 ... .ot e e e e seseseeeeseseseeeeeeseseses e e sseseseseesesene 1805
MODIFIANT L’ARRETE DAJM N° 21009410 PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE A
MONSIEUR HENRI LUCAS — CHEF DU POLE MANDATEMENT

43 - ARRETE / DIDN N° ARR2021 0857.....ooveveeeeeeeerereeeeseeerseans e 1807
DEMANDES DE SUBVENTION AU TITRE DU DISPOSITIF CHEQUE NUMERIQUE 2020 - LOTS 54
ET 55 (DOSSIERS DEMATERIALISES)

44 - ARRETE / DIDN N® ARR2021T_0858.......cououieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeesees s eesees s ses s sssessssnesnensnens 1812
DEMANDES DE SUBVENTION AU TITRE DU DISPOSITIF N°10.4.2 SOUTIEN DES PROJETS
DIGITAUX DES PETITES STRUCTURES : "CHEQUE NUMERIQUE 2021" DU VOLET REACT UE
DU PO FEDER 2014-2020 - LOT 5, 6 ET 7 (DOSSIERS DEMATERIALISES)

45 - ARRETE / GUEDT N°® ARR2021 0869........ccviuieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1820
FICHE ACTION 3.09 « RENFORCEMENT DE L'ENCADREMENT DANS L'ENTREPRISE -
COMPETITIVITE DES PRODUITS » DU PROGRAMME OPERATIONNEL FEDER 2014-2020 —
EXAMEN DE LA DEMANDE DE SUBVENTION DE LA SARL J. CHATEL (SYNERGIE : RE0027632)

46 - ARRETE / CPCB N® ARR2021_0870........eccoereeeeeeeeeeeeeeeeeerseseseeeesseseessesessesssessesesseeseseesseeesseeeee 1823
DEMANDE DE SUBVENTION DE MR DAVRY GUILLAUME AU TITRE DE LA MESURE N°32 DU
PO FEAMP 2014-2020

47 - ARRETE / DIDN N® ARR2021 087 1.....cevieeeeeeeeeeeeee oo 1825
DEMANDES DE SUBVENTION AU TITRE DU DISPOSITIF CHEQUE NUMERIQUE 2020 - LOTS 56
ET 57 (DOSSIERS DEMATERIALISES)

48 - ARRETE / DIDN N° ARR2021 0873 ......covieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee s s, 1830
DEMANDES DE SUBVENTION AU TITRE DU DISPOSITIF N°10.4.2 SOUTIEN DES PROJETS
DIGITAUX DES PETITES STRUCTURES : "CHEQUE NUMERIQUE 2021" DU VOLET REACT UE
DU PO FEDER 2014-2020 - LOT 8 ET 9 (DOSSIERS DEMATERIALISES)

49 - ARRETE / GUEDT N® ARR2021 0874 ........ouoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e ees s 1836
FICHE ACTION 3.06 « AIDES AU DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES — VOLET INDUSTRIE ET
ARTISANAT » DU PO FEDER 2014-2020 - EXAMEN DE LA DEMANDE DE SUBVENTION DE LA
SARL « CHARCUTERIE MOUNOUSSAMY » — RE0030208

50 - ARRETE / GUEDT N® ARR2021 0875......ovueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 1839
FICHE ACTION 3.03 - « AIDES AUX INVESTISSEMENTS POUR LA CREATION DES ENTREPRISES
- VOLET INDUSTRIE/ARTISANAT » DU PO FEDER 2014-2020 - EXAMEN DE LA DEMANDE DE
SUBVENTION DE L'EI « CHEVALIER THIERRY ALAIN "LES DELICES DU VIEUX MOULIN" » -
RE0030838

51 - ARRETE / DIDN N® ARR2021 0877 1842
DEMANDES DE SUBVENTION AU TITRE DU DISPOSITIF CHEQUE NUMERIQUE 2020 - LOT 58
(DOSSIERS DEMATERIALISES)

52 - ARRETE / DIDN N® ARR2021T 0878.......coveueeieeeeeeeeeeeeeeeeeee s es s 1845
DEMANDES DE SUBVENTION AU TITRE DU DISPOSITIF N°10.4.2 SOUTIEN DES PROJETS
DIGITAUX DES PETITES STRUCTURES : "CHEQUE NUMERIQUE 2021" DU VOLET REACT UE
DU PO FEDER 2014-2020 - LOTS 10 ET 11 (DOSSIERS DEMATERIALISES)

53 - ARRETE / DAE N® ARR2021_0883.......couovevireeieeeeeeeeeeeeseeseeseeseseeseseeesssessesesses s e s 1850
AIDE COMMERCE DE PROXIMITE - LOT 3 - 104 ENTREPRISES



54 - ARRETE NO SRN-21-006=AT.......e oo eeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e eeeeeeeeteeeeeseeeseseeesesesesese s s s s s s s s s seseseeeerenene 1858
PORTANT REGLEMENTATION TEMPORAIRE DE LA CIRCULATION SUR LA ROUTE NATIONALE
N°1 AU PR 13+870 (CLASSEE A GRANDE CIRCULATION) SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE
DE LA POSSESSION (HORS AGGLOMERATION)

55 < ARRETE NO SRN-21-007=AT ....e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeteee et eeeeeeeeesee e s e s s e s s e e seseseeeeeeeereeene 1861
REGLEMENTANT TEMPORAIREMENT LA CIRCULATION SUR LA ROUTE NATIONALE N°2 DU
PR 40+600 AU PR 41+290 (CLASSEE A GRANDE CIRCULATION) SUR LE TERRITOIRE DE LA
COMMUNE DE SAINT-BENOIT (HORS AGGLOMERATION)

56 - ARRETE NO SRS-21-037-AT .....ooomieeeeeeeeeeeeeeeeesees e ees e see e ees e e saesesea e aes s 1863
PORTANT REGLEMENTATION TEMPORAIRE DE LA CIRCULATION SUR LA ROUTE NATIONALE
N°5 DU PR 5+180 AU PR 35+200 SUR LE TERRITOIRE DES COMMUNES DE CILAOS ET SAINT-
LOUIS (HORS AGGLOMERATION)

57 = ARRETE N® SRO-21-006=AT ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeeee et et eseeee e e e s s s s s e s s s seseseeeeeeeerenees 1865
PORTANT REGLEMENTATION TEMPORAIRE DE LA CIRCULATION SUR LA ROUTE NATIONALE
N°1A DU PR 55+250 (CARREFOUR RNIA/RD11) AU PR 66+580 (GIRATOIRE ROTARY) SUR LE
TERRITOIRE DE LA COMMUNE DE SAINT-LEU (HORS AGGLOMERATION)

58 - ARRETE NO SRO-21-007=AT ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e et e e e e eeeeeeeaee e eseseeeeeeeeeseseeeeeseeeeeeeeseeeeens 1867
PORTANT REGLEMENTATION TEMPORAIRE DE LA CIRCULATION SUR LA ROUTE NATIONALE
N°1A DU PR 29+340 (CIMETIERE MARIN DE SAINT-PAUL) AU PR 33+050 (BOUCAN CANOT) SUR
LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE DE SAINT-PAUL (HORS AGGLOMERATION)

59 — DECISION NO 2021-05........oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s ses s ees s s sses s s sesseessesesseseassassasnssaesnansrenes 1869
ROUTE NATIONALE N°2 — PR 55+000 AU PR 56+890 — MISE EN SERVICE DE ’AMENAGEMENT
DU TOURNE A GAUCHE DEPUIS LA RN2 AU PR 56+500 VERS LA PONT SUSPENDU DE LA
RIVIERE DE L’EST SUR LE TERRITOIRE DES COMMUNES DE SAINT-BENOIT ET DE SAINTE-
ROSE (HORS AGGLOMERATION)
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DELIBERATION N°DCP2021_0929

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DGAE / N°111846
AVIS SUR LE PROJET D'ORDONNANCE RELATIF A LA GESTION DU FONDS EUROPEEN AGRICOLE POUR
LE DEVELOPPEMENT RURAL AU TITRE DE LA PROGRAMMATION DEBUTANT EN 2023

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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&
“A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0929
Rapport /DGAE / N°111846

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

AVIS SUR LE PROJET D'ORDONNANCE RELATIF A LA GESTION DU FONDS
EUROPEEN AGRICOLE POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL AU TITRE DE LA
PROGRAMMATION DEBUTANT EN 2023

Vu les projets de réglements élaborés par la Commission Européenne, et en particulier ceux relatifs au Fond
européen agricole de développement rural,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi de modernisation de I’action publique territoriale et d’affirmation des métropoles, dite « loi
MAPTAM » du 17 janvier 2014,

Vu la loi n°2020-1058 du 3 décembre 2020 portant sur les dispositions d’adaptation au droit de 1’union
européenne en matiére économique et financiere,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégation de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu le rapport N° DGAE / 111846 de Madame la Présidente du Conseil Régional,
Considérant,
* les compétences de droit commun confiées a la Région par la loi NOTRe,

* la nécessaire cohérence de 1’action publique dans le domaine économique basée sur les dispositions
de la loi NOTRe,

* la nécessité d’harmoniser au préalable la compétence agricole afin de gérer de maniére efficiente le
volet régional du FEADER,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Décide, a I’'unanimité,
* de prendre acte du projet d’ordonnance, ci-joint ;

* conformément aux champs de compétence définis par la loi NOTRe, d’ouvrir une concertation avec
le Département afin de mettre en ceuvre de maniere harmonieuse les compétences économiques
relevant du secteur agricole et le volet régional du FEADER. f Ve

(4.,‘ La Présidente,



Envoyé en préfecture le 27/12/2021
Recu en préfecture le 27/12/2021
Affiché le 28/12/2021 == 3

REPUBLIQUE FRANCAISE ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0929-DE

Ministere de 1’agriculture et
de I’alimentation

Projet d’ordonnance n° .....du ...
relatif a la gestion du Fonds européen agrlcole pour le developpement rural
au titre de la programmation débutant en 2023

NOR : AGRT2131677R/Rose-1

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre, du ministre de la cohésion des territoires et des
relations avec les collectivités territoriales et du ministre de I’agriculture et de 1’alimentation,

Vu la Constitution, notamment son article 38 ;

Vu le reglement (UE) 2021/2115 du Parlement européen et du Conseil du
2 décembre 2021 établissant des regles régissant I'aide aux plans stratégiques devant tre établis
par les Etats membres dans le cadre de la politique agricole commune (plans stratégiques
relevant de la PAC) et financés par le Fonds européen agricole de garantie (FEAGA) et par le
Fonds européen agricole pour le développement rural (Feader), et abrogeant les réglements (UE)
n° 1305/2013 et (UE) n° 1307/2013 ;

Vu le reglement (UE) 2021/2116 du Parlement européen et du Conseil du
2 décembre 2021 relatif au financement, a la gestion et au suivi de la politique agricole commune
et abrogeant le réeglement (UE) n° 1306/2013 ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1511-1-2
et L. 4221-5;

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment son article L. 314-1 ;

Vu la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de 1'action publique territoriale
et d'affirmation des métropoles, notamment ses articles 78, 80 et 82 ;

Vu la loi n° 2020-1508 du 3 décembre 2020 portant diverses dispositions d'adaptation au
droit de 1'Union européenne en matiere économique et financiere, notamment son article 33 ;

Vu I’avis la saisine de I’assemblée de Corse en date du ..... ;
Vu I’avis la saisine de I’assemblée de Guyane en date du ..... ;

Vu I’avis la saisine du conseil régional de la Guadeloupe en date du ..... ;
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Vu I’avis la saisine du conseil départemental de la Guadeloupe en date du ..... ;

Vu I’avis la saisine de I’assemblée de la Martinique [en date du ..... ;

Vu I’avis la saisine du conseil départemental de Mayotte en date du ..... ;

Vu I’avis la saisine du conseil régional de La Réunion en date du ..... ;

Vu I’avis la saisine du conseil départemental de La Réunion en date du ..... ;

Vu I’avis la saisine du conseil national d’évaluation des normes en date du ..... ;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :
Article 1¢F

La loi du 27 janvier 2014 susvisée est ainsi modifiée :

1° L’article 78 est ainsi modifié :

a) Le deuxiéme alinéa du 1° du I est supprimé ;

b) Au 111, le premier alinéa est supprimé ;

c) Le VI est remplacé par les dispositions suivantes :

« VI.—Pour la période de programmation du Fonds européen agricole pour le
développement rural débutant en 2023 et jusqu’a son terme, 1I’Etat est I’autorité de gestion du
plan stratégique national relevant de la politique agricole commune mentionné a 1’article 104 du
réglement (UE) 2021/2115.

« Dans des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat, et & compter de 1’approbation
du plan stratégique national par la Commission européenne, I’Etat confie aux régions, a leur
demande, en qualité d’autorité de gestion régionale et pour toute la période de programmation, la
gestion des aides suivantes, lorsqu’elles sont prévues par le plan stratégique national :

« 1° Engagements en matiére d’environnement et de climat et autres engagements en
matiere de gestion mentionnés a l'article 70 du réglement (UE) 2021/2115 ne relevant pas du
systeme intégré de gestion et de controle, a I’exception des engagements de gestion dans le cadre

du dispositif de protection contre la prédation ;

«2° Investissements mentionnés a l'article 73 du réglement (UE) 2021/2115, a
I’exception des aides liées a la protection des exploitations contre la prédation ;
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« 3° Jeunes agriculteurs, nouveaux agriculteurs et création de jeunes entreprises rurales,
mentionnés a l'article 75 du réglement (UE) 2021/2115 ;

« 4° Instruments de stabilisation du revenu mentionnés au 3 de l'article 76 du réglement
(UE) 2021/2115;

« 5° Coopération mentionnée a l'article 77 du réglement (UE) 2021/2115 ;

« 6° Echange de connaissances et diffusion d’informations mentionnés a l'article 78 du
réglement (UE) 2021/2115.

« Les autorités de gestion régionales gerent ces aides dans le respect du plan stratégique
national et des régles fixées par le décret mentionné au dernier alinéa du présent VI. A ce titre,
elles attribuent et retirent les aides dont elles ont la charge.

« Ces décisions sont prises dans le respect de I’enveloppe de crédits du Fonds européen
agricole pour le développement rural qui est attribuée a chacune. Chaque autorité de gestion
régionale peut affecter une partie de son enveloppe a des actions d’assistance technique.

« Par délégation de I’organisme payeur et dans le respect de la séparation des fonctions
d’autorités de gestion et d’organisme payeur, elles instruisent les dossiers de demandes d’aide et
de demandes de paiement et réalisent les contrdles sur pieces et sur place. Les modalités selon
lesquelles s’exerce la délégation sont précisées par voie de convention.

« Les agents de 1’autorité de gestion régionale habilités a cet effet peuvent procéder aux
inspections et contrdles sur piéces et sur place que nécessitent I’application du présent article, les
réglements et décisions de I’Union européenne ayant le méme objet et les textes pris pour leur
application. Les exploitants agricoles, les entreprises et les organismes assujettis a ces contrdles
sont tenus de leur présenter, a leur demande, copie ou extrait de leurs livres, registres, notes,
picces justificatives, leur comptabilité, ainsi que leur correspondance relative a leur activité
professionnelle. Le cas échéant, s'ils I'estiment nécessaire, ces agents peuvent procéder a la saisie
des originaux.

«Un décret fixe les régles générales relatives a 1’éligibilité temporelle, 1’¢ligibilité
géographique et les catégories de dépenses inéligibles.

« VII. — Dans des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat, et a compter de
I’approbation du plan stratégique national par la Commission européenne, I’Etat confie a la
collectivité de Corse, a sa demande, en qualité¢ d’autorité de gestion régionale et pour toute la
période de programmation mentionnée au VI, la gestion des aides suivantes, lorsqu’elles sont
prévues par le plan stratégique national :

« 1° Aides prévues au VI ;

« 2° Autres aides prévues a I’article 70 et aides prévues aux articles 71 et 72 du réglement
(UE) 2021/2115.

« Les dispositions des neuvieme au treizieme alinéas du VI sont applicables a la
collectivité de Corse.

1372



Envoyé en préfecture le 27/12/2021
Recu en préfecture le 27/12/2021

NOR : AGRT2131677R/Rose-1 Affiehé o 26/12/2621 ==z =

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0929-DE

« VIII. — Dans des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat, et a compter de
I’approbation du plan stratégique national par la Commission européenne, pour les régions
d’outre-mer qui décident de renoncer a la qualité d'autorité de gestion régionale et pour toute la
période de programmation mentionnée au VI, celle-ci peut étre confiée aux départements
lorsqu'ils apportent leur soutien au développement agricole et rural du territoire.

« Les dispositions des neuvieme au treizieme alinéas du VI sont applicables aux
départements d’outre-mer. »

2° Le I de I’article 80 est complété par un alinéa ainsi rédigeé :

« Par dérogation au précédent alinéa, sont transférés ou mis a disposition des autorités de
gestion régionales et pour les compétences mentionnées aux VI a VIII de l'article 78 les emplois
pourvus au 31 décembre de I’année précédant I’année du transfert de compétences correspondant
a un nombre d'emplois a temps plein, égal a la moyenne des emplois a temps plein pourvus a ce
titre entre le 1°janvier 2014 et le 31 décembre 2020 diminué¢ des emplois a temps plein
transférés aux régions au titre de la programmation ayant débuté en 2014 pour l'exercice de
compétences qui ne sont pas mentionnées a ces VI a VIIL »

3° Le troisieme alinéa du Il de I’article 82 est complété par les mots: «ainsi que,
s'agissant de 'organisme payeur visé a l'article L. 313-1 du code rural et de la péche maritime, au
fur et a mesure de l'achévement des controles sur place de la programmation du Fonds européen
agricole pour le développement rural qui a débuté en 2014. »

Article 2
Le code général des collectivités territoriales est ainsi modifié :

1° A Tarticle L. 1511-1-2, les mots : « ou la fonction d’organisme intermédiaire dans le
cadre du Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche » sont remplacés par les
mots : «, la fonction d’organisme intermédiaire dans le cadre du Fonds européen pour les
affaires maritimes et la péche ou la fonction d’autorité de gestion régionale dans le cadre du
Fonds européen agricole pour le développement rural ».

2° Au 13° de larticle L. 4221-5, les mots: «ou l’organisme intermédiaire » sont
remplacés par les mots : « ou I’organisme intermédiaire ou, dans le cadre du Fonds européen
agricole pour le développement rural, I’autorité de gestion régionale ».

Article 3

L’article L. 314-1 du code rural et de la péche maritime est complété par les mots : « a
I’exception de celles exercées au titre des aides de la politique agricole commune qui n’ont pas
été confiées a la collectivité de Corse en application du VII de ’article 78 de la loi n°® 2014-58 du
27 janvier 2014 de modernisation de 1’action publique territoriale et d’affirmation des
métropoles ».
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Article 4
Le Premier ministre, le ministre des outre-mer, la ministre de la cohésion des territoires et
des relations avec les collectivités territoriales et le ministre de 1’agriculture et de 1’alimentation

sont responsables, chacun en ce qui le concerne, de I’application de la présente ordonnance, qui
sera publiée au Journal officiel de 1a République francaise.

Fait le

Par le Président de la République :
Le Premier ministre,

Le ministre de I’agriculture et de 1’alimentation,

Le ministre des outre-mer,

La ministre de la cohésion des territoires et
des relations avec les collectivités territoriales,
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DELIBERATION N°DCP2021 0930

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DCPC / N°111831 )
AVANCES 2022 AUX STRUCTURES CULTURELLES REGIONALES

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
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&
‘A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGICH RELION Délibération N°DCP2021 0930
Rapport /DCPC / N°111831

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

AVANCES 2022 AUX STRUCTURES CULTURELLES REGIONALES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le budget de I’exercice 2021,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération N° DAP 2021 0044 en date du 22 novembre 2021 relative a la décision modificative n°4
(DM4) au budget de I’exercice 2021,

Vu le rapport n° DCPC / 111831 de Madame la Présidente du Conseil Régional,
Vu l'avis de la Commission Identité, Culture et Sport du 17 décembre 2021,
Considérant,

* que la Culture est le ciment d’une organisation, d’une société, d’un peuple et que 1’expression
artistique et culturelle constitue le fondement de la Liberté, et justifie a ce titre le choix d’une
politique volontariste de la Région en maticre culturelle,

* que le soutien aux actions visant a faire connaitre et a partager la culture, I’histoire et les coutumes
des peuples constitutifs de notre identité plurielle est une des priorités de la politique culturelle
régionale,

* que la richesse du patrimoine matériel, immatériel et naturel participe au rayonnement culturel et a
I’attractivité touristique de La Réunion, et justifie a ce titre le choix d'une politique volontariste de la
Région en matiére de stratégie de développement muséal,

* que l'ouverture et l'acces des lieux de culture au public le plus large sont une des priorités de la
politique culturelle régionale,

* que le soutien aux actions visant a favoriser des projets dans le secteur de la musique via des
dispositifs et outils de développement tels que le Pole Régional des Musiques Actuelles (PRMA), est
le reflet d’une économie musicale dynamique et constitue un moteur de développement pour notre
territoire,

e que le FRAC, chef de file du projet de structuration de I’ Art Contemporain, joue un réle important
dans le développement de la filicre,

* que la collectivité régionale a transféré la gestion de ses quatre structures muséales a la Société

Publique Locale Réunion des Musées Régionaux par un contrat de gestion transitoire
DCPC/20180144,
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que la situation financiére des acteurs culturels est, en matiére de trésorerie, particulierement tendue,
et nécessite le versement d’acomptes,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Décide,

d’approuver le versement d’avances sur subvention 2022 aux structures culturelles régionales listées
dans le tableau ci-aprées ;

d’attribuer un montant maximal d’avances sur subvention de 2 577 000 € pour le secteur de la
culture selon la répartition présentée ci-apres, conformément au vote de la DM4 lors de 1’ Assemblée
pléniére du 22 novembre dernier ;

Subvention Montant de I’avance Imoutation budeétaire
2021 en € sur base 2021 en € P g
SPL RMR 6 286 695 2 388 000 A150-0005 « Fonctionnement des
structures muséales »
PRMA 460 000 138 000 A150-0012 « Fonctionnement
FRAC 170 000 51 000 EPCC/PRMA »
TOTAL 6916 695 2 577 000 -

d'engager la somme de 2 388 000 € sur I’autorisation d’engagement A 150-0005 « Fonctionnement
Structures Muséales» votée au Chapitre 933 du Budget en faveur de la SPL RMR ;

de prélever les crédits de paiement de 2 388 000 € sur I'article fonctionnel 933.314 du budget ;

d'engager la somme globale de 189 000 € sur [’autorisation d’engagement A150-0012
« Fonctionnement EPCC/FRAC-PRMA » votée au chapitre 933 du budget, selon la répartition
suivante : 138 000 € en faveur du PRMA et 51 000 € en faveur du FRAC ;

de prélever les crédits de paiement de 189 000 € sur l'article fonctionnel 933.314 du budget ;
de valider la proposition de versement des avances ;

d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la
réglementation en vigueur.

Monsieur Frédéric MAILLOT n’a pas participé au vote de la décision. f Ve
N
Signé élect_lioni T
Date de signature : 24/12/2021
Qualité : F:RE IDENCE

{

La P’résidente,
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DELIBERATION N°DCP2021 0931

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DCPC / N°111792 )
EPCC FRAC DE LA REUNION : CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS DU FRAC REUNION

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
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“A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0931
Rapport /DCPC / N°111792

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

EPCC FRAC DE LA REUNION : CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS DU
FRAC REUNION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le budget de I’exercice 2021,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021, portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu le rapport N° DCPC / 111792 de Madame la Présidente du Conseil Régional,
Vu l'avis de la Commission Identité, Culture et Sport du 10 décembre 2021,
Considérant,

* que la Culture est le ciment d'une organisation, d'une société, d'un peuple et que l'expression
artistique et culturelle constitue le fondement de la Liberté, et justifie a ce titre le choix d'une
politique volontariste en matiére culturelle,

* que le développement du secteur culturel a La Réunion ces derniéres années nécessite un
accompagnement réfléchi et mesuré visant la structuration et la professionnalisation du secteur, le
rayonnement de notre Culture a La Réunion et a l'international,

* que le secteur des arts visuels a La Réunion souffre d'un manque important de structuration et de
lieux d'expositions, conditions nécessaires a la diffusion des ceuvres des artistes,

* que I'EPCC — FRAC de La Réunion est le chef de file du projet de structuration de I’Art
Contemporain réunionnais ,

* que les missions de I'EPCC - FRAC sont : la constitution d’un fonds représentatif de la création
locale et ouvert sur ’océan Indien a travers une politique d’acquisition d’ceuvres ; la diffusion de ce
fonds sur le territoire mais également a I’extérieur a travers des expositions a La Réunion ou la
participation a des opérations extérieures (salons, rassemblements identifiés dans la profession) afin
d’inscrire La Réunion dans le réseau international ; la sensibilisation du grand public a I’art
contemporain : jeune public, public scolaire... ,

e que le bénéficiaire est titulaire du label « Fonds régional d’art contemporain » ,
* que le projet artistique et culturel initié et congu par le bénéficiaire, pour la période de 2021 a 2024,

et ses orientations en maticre de politique d’acquisition, de soutien a la création et a la diffusion et de
sensibilisation des publics, sont conformes a son objet statuaire,
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* que le programme d’actions prévu dans le projet artistique et cultorer—~roompoar—ro—rroctrroc—ar
FRAC Réunion, pour la période de 2021 a 2024, ci-aprés présenté par le bénéficiaire, participe de
cette politique et répond aux critéres du cahier des missions et des charges du label,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Décide, a ’unanimité,
» d’approuver le projet de Convention Pluriannuelle d’Objectifs du FRAC Réunion, ci-joint ;
* d’autoriser la Présidente a signer la Convention Pluriannuelle d’Objectifs du FRAC Réunion ;

e d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la

réglementation en vigueur. / /7
LD >résidente,
Signé electfoni ttedBEEHLO)

Date de signat re‘: 24712/,
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PREFET
DE LA REGION ‘

REUNION “‘ i —
Liberté ":g" av AL S REGIONAL
Egalité G ;5 %5 i 33 I\T‘ITEM PORAIN
Fraternité REGION REUNION # ol ¢t "t REUNION

VU le réglement de I’'Union Européenne n° 651/2014 de la commission du 17 juin 2014 déclarant certaines
catégories d’aides compatibles avec le marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité,
publié au Journal officiel de I’'Union Européenne du 26 juin 2014, notamment son article 53 ;

VU le régime cadre exempté de notification n°SA.42681 relatif aux aides en faveur de la culture et de la
conservation du patrimoine pour la période 2014-2020 ;

VU le code du patrimoine, notamment les articles L.116-1, L.116-2, R.116-1 a R.116-7 ;
VU la loi n°2020 — 1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021 ;
VU la loi n°2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la création, a I'architecture et au patrimoine ;

VU la loi n® 2006-723 du 22 juin 2006 modifiant le code général des collectivités territoriales et la loi
n°2002-6 du 4 janvier 2002 relative a la création d'établissements publics de coopération culturelle ;

VU le décret n° 2019-1493 du 28 décembre 2020 portant répartition des crédits ouverts et découverts
autorisés par la loi n® 2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020 ;

VU le décret n® 2017-432 du 28 mars 2017 relatif aux labels et au conventionnement dans les domaines du
spectacle vivant et des arts plastiques entrant en vigueur le 1er juillet 2017 ;

VU l'arrété du 11 octobre 2006 relatif au compte rendu financier prévu par I'article 10 de la loi n° 2000-321
du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

VU l'arrété du 5 mai 2017 fixant le cahier des missions et des charges relatif au label « Fonds régional d’art
contemporain » ;

VU la circulaire du 8 juin 2016 relative au soutien d’artistes et d’équipes artistiques dans le cadre de
résidences ;

VU la circulaire du 18 avril 2003 sur la mise en ceuvre de la loi n° 2002-6 du 4 janvier 2002 relative a la
création d’EPCC et du décret n° 2002-1172 du 11 septembre 2002 ;

VU le programme 131 et 361 de la mission Culture ;

VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil Régional (DCP/20210147) du 13 avril 2021
(rapport N°DCPC/110113) ;

VU la délibération de la Commission Permanente du Conseil Régional en date du XXXXX ;
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—CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS—

ANNEES 2021-2022-2023-2024

Entre

D’une part,
Le ministéere de la Culture, représenté par le Préfet de la Région, désigné sous le terme « I’Administration »,

D’autre part,
La Région Réunion représentée par son président, Huguette BELLO, désignée sous le terme « la Région »,

Désignées ensemble sous le terme « les partenaires publics »
Et

D’autre part, I'Etablissement Public de Coopération Culturelle Fonds Régional d'Art Contemporain de La Réunion
(I'EPCC FRAC Réunion), dont le siége social est situé, dans un espace mis a disposition par la Région Réunion, au 6, al-
Iée des Flamboyants - 97424 PITON SAINT-LEU, représenté par sa directrice Madame Béatrice BINOCHE, diiment man-
datée,

N°SIRET : 200 011 849 000 37

Et ci-apres désigné « le bénéficiaire »

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Le label « Fonds régional d’art contemporain (FRAC) » est attribué a des structures portant un projet artistique et
culturel d'intérét général en faveur de I'enrichissement, de la conservation, de I'étude scientifique et de la mise en va-
leur d'une collection d'ceuvres d'art contemporain, de sa diffusion dans et hors les murs et de la sensibilisation des pu-
blics les plus larges.

Les structures labellisées "FRAC" constituent un réseau national de référence contribuant au soutien et au développe-
ment de la création contemporaine dans le domaine des arts visuels par une politique d'acquisition et de diffusion des
ceuvres d'art. Dans I'exercice de leurs missions, elles portent une attention particuliére a la diversité, notamment au
travers des ceuvres acquises et présentées, des artistes accompagnés et des publics, au respect des objectifs de parité
ainsi qu'a la prise en compte des droits culturels, de I'équité territoriale, pour le développement de l'acces et de la
participation du plus grand nombre a la vie culturelle.

Considérant que le bénéficiaire est titulaire du label « Fonds régional d’art contemporain » ;

Considérant le projet artistique et culturel initié et congu par le bénéficiaire, pour la période de 2021 a 2024, figurant
en annexe | et ses orientations en matiere de politique d’acquisition, de soutien a la création et a la diffusion et de
sensibilisation des publics, conforme a son objet statuaire ;

Considérant que le programme d’actions prévu dans le projet artistique et culturel établi par la directrice du FRAC
Réunion, pour la période de 2021 a 2024, ci-aprés présenté par le bénéficiaire, participe de cette politique et répond

aux critéres du cahier des missions et des charges du label ;

Il est convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet d’établir le cadre contractuel entre le bénéficiaire titulaire du label « Fonds
régional d’art contemporain » et les partenaires publics pour la mise ceuvre du projet artistique et culturel du
bénéficiaire et de définir les modalités de son évaluation au moyen d’objectifs mesurables quantitativement et
qualitativement.

Par la présente convention, le bénéficiaire s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a mettre en ceuvre le
projet artistique et culturel conforme a son objet statutaire dans le cadre de son projet global d’intérét général.

Le projet congu par sa directrice et approuvé par le conseil d’administration est précisé en annexe | a la présente
convention. Il est décliné en programme pluriannuel d’activités.

La présente convention fixe :

- la mise en ceuvre du projet artistique et culturel,
- les modalités de financement et les relations avec ses partenaires institutionnels,
- les conditions de suivi et d’évaluation du projet.

Les partenaires publics contribuent financierement au fonctionnement général et a la réalisation du projet artistique
et culturel. Ils n’attendent aucune contrepartie directe de cette contribution.

ARTICLE 2 : MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU PROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL

Par la présente convention, le bénéficiaire s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a mettre en ceuvre, en
cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées en préambule, un programme d’actions
participant a la réalisation de missions d’intérét général développé dans le projet artistique et culturel de la directrice,
approuvé par le conseil d’administration.

Les principales orientations du projet artistique et culturel du FRAC joint en annexe sont :

- assurer le rayonnement du FRAC sur le territoire et la zone indiaocéanique par la valorisation et la diffusion
de sa collection dans et hors-les-murs et I'accueil et 'accompagnement de projets,

- développer, gérer et conserver la collection en menant une politique d’acquisition (qui pourra étre renforcée
par la commande ou les dons), assurer la restauration et la documentation des collections,

- pérenniser la politique de préts et de dép6ts des ceuvres de la collection,

- mener une politique de sensibilisation a I'art contemporain en direction d’un large public en s’appuyant sur
une programmation variée qui propose une large palette d’actions éducatives et culturelles.

- développer la médiation a partir des ceuvres de la collection, renforcer les partenariats notamment avec
I’Education nationale et I'enseignement supérieur artistique ;

- organiser des expositions de diffusion hors-les murs, itinérantes, notamment en direction des territoires
éloignés de la culture,

- poursuivre le soutien a la création et I'accompagnement des artistes et auteurs par la mise a disposition
d’ateliers, de lieux d’exposition, de commissariats, d’aides a la production, etc.

- contribuer a la professionnalisation des acteurs du domaine des arts visuels et a la structuration du secteur.
- mener a terme la mise en conformité du FRAC au label d’ici juillet 2023, notamment dans les champs
suivants : statuts, comité technique d’acquisition, base de données des ceuvres (Vidéomuséum), remontées de
données dans le cadre de I’'enquéte annuelle du ministére, rémunération des artistes, respect de I'égalité femme-
homme et des droits culturels.

ARTICLE 3 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une durée de 4 ans, de 2021 a 2024.
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ARTICLE 4 — CONDITIONS ET DETERMINATION DU COUT DU PROJET

4.1 Le colt total du projet sur la durée de la convention est évalué a 1 774 800 € (un million sept cent soixante-
quatorze mille huit cents euros) [4 X 443 700 €] conformément au(x) budget(s) prévisionnel(s) figurant en annexe ll|
et aux régles définies a I'article 4.3 ci-dessous.

4.2. Les colts annuels éligibles du projet sont fixés en annexe Ill a la présente convention. lls prennent en compte tous
les produits et recettes affectés au projet.

4.3. Les colts qui peuvent étre pris en considération comprennent tous les colits occasionnés par la mise en ceuvre du
projet et notamment tous les colits directement liés a la mise en ceuvre du projet, qui :

- respectent les conditions des 4. et 5. I'article 53 du reglement (UE) n° 651/2014, telles que listées en annexe
I,

- sont liés a I'objet du projet et sont évalués en annexe lll,

- sont nécessaires a la réalisation du projet,

- sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

- sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ;

- sont dépensés par le bénéficiaire ;

- sont identifiables et contrdlables.

Et le cas échéant, les colts indirects, ou « frais de structure », éligibles sur la base d’un forfait du montant total des
colts directs éligibles.

4.4 Lors de la mise en ceuvre du projet, le bénéficiaire peut procéder a une adaptation a la hausse ou a la baisse de
son budget prévisionnel a la condition que cette adaptation n’affecte pas la réalisation du projet et qu’elle ne soit pas
substantielle au regard du co(t total estimé éligible mentionné a I'article 4.1.

Le bénéficiaire notifie ces modifications a I'administration par écrit dés qu'elles sont évaluées et en tout état de cause
avant le 1°" juillet de I'année en cours.

Le versement du solde annuel conformément a I'article 6.2 ne pourra intervenir qu’apres acceptation expresse par
I'administration de ces modifications.

4.5 Le financement public prend en compte, le cas échéant, un excédent raisonnable constaté dans le compte rendu
financier prévu a l'article 7.

ARTICLE 5 — CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

Au titre du réglement (UE) de la commission du 17 juin 2014 visé, les partenaires publics contribuent financierement
au projet visé a I'article 1°" de la présente convention.

La contribution des partenaires publics est une aide au fonctionnement et a l'investissement, détaillée a I'annexe 1l de
la présente convention et prendra la forme d’une subvention. L'administration n’en attend aucune contrepartie
directe.

5.1. Pour I'année 2021, le montant total prévisionnel des subventions accordées au bénéficiaire par les partenaires
publics s’éléve a 443 700 euros (quatre cent quarante-trois mille sept cents euros) équivalent a 100 % du montant
total estimé des co(ts éligibles, et selon la répartition suivante :

v Pour I’Administration, un montant 2021 de :

- 243 700 euros (deux cent quarante-trois mille sept cents euros) au titre du programme 131 « création » dont 20 000
euros pour l'acquisition d’ceuvres,

Les modalités d’attribution de la subvention de I’Administration sont régies par une convention financiere spécifique
conclue avec le bénéficiaire._

v Pour la Région, un montant 2021 de 230 000 € décomposé comme suit :
- 200 000 € (deux cent mille euros) répartis pour 170 000€ au chapitre fonctionnel 933.311 et 30 000 € au chapitre
fonctionnel 903.311

1384



Envoyé en préfecture le 27/12/2021

Recu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021 =3

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0931-DE

- 30 000 € en nature correspondant a la mise a disposition de locaux.

5.2. Les montants prévisionnels des contributions financieres des partenaires publics s’élévent pour :
-2021 3 443700¢€,
- la période 2021-2024 a 1774 800 €.

5.3. Les montants prévisionnels des avantages en nature des partenaires publics s’élévent pour :
-2021 230000 €,
- la période 2021-2024 a 120 000 €.

5.4. Les contributions financiéres des partenaires publics mentionnées a I'article 5.3 ne sont applicables que sous
réserve des conditions cumulatives suivantes :

- I'inscription des crédits de paiement en loi de finances pour I'Etat ;

- le respect par le bénéficiaire des obligations mentionnées aux articles 1%, 2 4 et 7 a 9 sans préjudice de
I’application de I'article 12 de la présente convention ;

- la vérification par les partenaires publics que le montant de la contribution n’excede pas le colit de la mise en
ceuvre du projet, conformément a I'article 4 sans préjudice de 'article 4.4.

- I'inscription des crédits de paiement en loi de finances pour I'Etat et dans la limite de la régle budgétaire ;

- la reconduction des critéres d’intervention du ministere de la Culture dans le cadre de sa politique nationale ;
- la disponibilité des crédits au budget de la Région et du respect des régles de I'annualité budgétaire.

5.5. En complément de ces subventions, le bénéficiaire s’engage a rechercher des financements
complémentaires/supplémentaires pour la mise en ceuvre du projet.

ARTICLE 6 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

6.1. L'administration versera ses contributions, sous réserve de l'inscription des crédits de paiement en loi de finances,
selon les modalités suivantes :

- 50 % a la signature de la convention,

- le solde apres les vérifications réalisées par I'administration.

La subvention de I'Etat est imputée sur les crédits du programme 131 « Création ».

6.2. La Région Réunion versera ses contributions, sous réserve de I'inscription des crédits au budget de la Collectivité,

selon les modalités suivantes :

- un acompte de la subvention accordée I'année précédente ;

- 90 %, a la signature de la convention, déduction faite de I'acompte versé ;

- le solde sur présentation dans un délai de 6 mois a compter de la fin de I'exercice :
- du compte de gestion devant étre transmis au plus tard le 30 juin de I'année suivant I'exercice ;
- du compte administratif devant étre transmis au plus tard le 30 juin de I'année suivant I'exercice ;
- d’un bilan moral de I'établissement attestant de la réalisation compléte du programme d’activités de
I’établissement, retracant notamment I'impact qualitatif et quantitatif de ses actions, devant étre transmis au
plus tard le 30 juin de I'année suivant |'exercice et dans un délai de 4 mois a compter de la fin de I'exercice ;
- d’un état récapitulatif des investissements réalisés (acquisition d'ceuvres, restauration, éditions,
équipements divers).

Le versement de la subvention de la Région s’effectuera au moyen d’une convention annuelle financiere, selon les procédures
comptables en vigueur.

6.3. La contribution financiére sera créditée au compte du bénéficiaire selon les procédures comptables en vigueur.
Les versements sont effectués au compte ouvert au nom de 'EPCC FRAC REUNION :

Banque : Banque de France

Domiciliation : 1, rue La Vrilliere75001 Paris
Code banque : 30001
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Code guichet : 00064

N° de compte : 7J230000000
Clé: 67

ARTICLE 7 — JUSTIFICATIFS

Outre les documents exigés dans le cahier des missions et des charges, le bénéficiaire s’engage a fournir dans les six
mois suivant la cl6ture de chaque exercice les documents ci-aprés :

- le compte rendu des activités et le bilan financier de I'action, qui retrace de fagon fiable I'emploi des fonds
alloués pour I'exécution des obligations prévues a la présente convention, notamment a ses articles ler et 2. Ce
compte rendu doit étre conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 visé. Il est accompagné d’un compte rendu quantitatif
et qualitatif du projet comprenant les éléments mentionnés a I'annexe Il et définis d’'un commun accord entre les
partenaires publics et le bénéficiaire. Ces documents sont signés par le président ou toute personne habilitée ;

- les comptes annuels et, en cas d'obligation législative ou réglementaire, le rapport du commissaire aux
comptes et, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal Officiel ;

- le rapport d’activité ;

- un compte analytique conforme a la présentation de I'activité de la structure, telle qu’elle est utilisée pour les
budgets prévisionnels inscrits en annexe lll ;

- un état du personnel employé dans I'année distinguant, suivant les trois fonctions artistes / administratifs /
techniciens, le personnel sur emploi durable (entendu au sens des contrats a durée indéterminée et des contrats a
durée déterminée d'une durée consécutive de neuf mois au moins) et le personnel occasionnel. Cet état est exprimé
en équivalent temps plein, et également en nombre de personnes pour les occasionnels. Il comporte un volet
spécifique a I'application de la parité ;

- les montants des cing rémunérations les plus élevées versées par le bénéficiaire dans I'année civile
antérieure ;

- tout autre document listé en annexe ou mentionné dans les conventions financiéres annuelles bilatérales.

ARTICLE 8 - AUTRES ENGAGEMENTS

8.1 Le bénéficiaire informe sans délai les partenaires publics de toute modification de son identification et fournit la
copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

8.2 En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente convention,
le bénéficiaire en informe les partenaires publics sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception.

8.3 Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniere lisible I'identité visuelle des partenaires publics ainsi que le nom
du label dont il bénéficie sur tous les supports et documents produits dans le cadre de la convention.

8.4 Le bénéficiaire déclare ne pas étre bénéficiaire d’aide illégale et incompatible soumise a obligation de
remboursement en vertu d’une décision de la Commission Européenne.
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ARTICLE 9 - SANCTIONS

9.1 En cas de retard dans |'exécution ou d'inexécution de la convention par le bénéficiaire, ou en cas de modification
substantielle et unilatérale de celle-ci, sans |’accord écrit des partenaires publics, ces derniers peuvent ordonner le
reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, la suspension de la
subvention ou la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par le bénéficiaire.

9.2 Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier mentionné a I'article 7
peut entrainer la suppression de I'aide. Tout refus de communication des comptes peut entrainer également la
suppression de I'aide.

9.3 Les partenaires publics informent le bénéficiaire de leurs décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 10 — MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION

10.1 L'application de la présente convention fera I'objet d'un suivi régulier dans le cadre du conseil d’administration,
en présence de la direction artistique du FRAC Réunion et des représentants des collectivités publiques signataires.

10.2 Le conseil d’administration est chargé de I'examen et du suivi des missions inscrites au titre de la présente
convention. Il examine en particulier :

- la mise en ceuvre progressive des objectifs de la présente convention,

- I’état d’exécution du budget de I'année en cours et |'élaboration du budget prévisionnel pour I'exercice
suivant,

- la réalisation du programme d’actions de I'année venant de s’achever, ainsi que les orientations de I'année a
venir,

- le bilan financier de I'année écoulée, et les comptes consolidés du bénéficiaire.

10.3 L'évaluation porte sur la réalisation du projet artistique et culturel et sur sa conformité au regard du cahier des
missions et des charges du label. Les partenaires publics procédent a une évaluation de la réalisation du projet auquel
ils ont apporté leurs concours, sur un plan quantitatif comme qualitatif. Les indicateurs, inscrits au titre de la présente
convention, définis par les parties, contribuent au suivi annuel puis a I'évaluation finale de la réalisation de la
convention. Les indicateurs ne sont qu'une partie de I'évaluation qui fait toute sa place a I'analyse de la qualité et de
tous les aspects de I'impact des activités du bénéficiaire.

10.4 Six mois avant la fin de son mandat, la direction présentera |'auto-évaluation de son projet artistique et culturel
qui sera intégrée a I'auto-évaluation du projet pour la période 2021 a 2024.

De préférence un an et au plus tard six mois avant |'expiration de la présente convention, la direction de la structure
présente aux partenaires publics une auto-évaluation de la mise en ceuvre du projet artistique et culturel sur la base
du cahier des charges. Celle-ci prend la forme d’un bilan d’ensemble argumenté sur le plan qualitatif et quantitatif des
actions développées et de la réalisation des objectifs. Elle est assortie d’un document de synthese des orientations
envisagées dans la perspective d’une nouvelle convention.

10.5 Ces documents sont communiqués a La Région et a I'administration qui les transmet accompagnés de son avis au
a la directeur-trice général-e de la création artistique avec copie au-a la chef-fe de I'Inspection de la création artistique
de la direction générale de la création artistique du ministere de la Culture.

AVlissue de cette procédure, les partenaires publics signataires de la convention pluriannuelle d’objectifs décident de
demander ou non a la directrice ou au directeur de leur proposer un projet de nouvelle convention. Cette décision
doit lui étre notifiée.

Ce projet comporte une introduction résumant, le cas échéant, les évolutions de contexte relatives aux territoires et a
I’établissement, actualise les objectifs de la précédente convention maintenus et précise les nouveaux objectifs et
leurs modalités de mise en ceuvre.

ARTICLE 11 - CONTROLE DES PARTENAIRES PUBLICS
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11.1 Pendant I'exécution de la présente convention et a son terme, un controéle sur brecepea—crerearocpor— =

partenaires publics. Le bénéficiaire s’engage a faciliter I'acces a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle. Le refus de leur communication entraine
la suppression de I'aide.

11.2 Les partenaires publics s'assurent annuellement et a I'issue de la convention que la contribution financiere
n’excéde pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Les partenaires publics peuvent exiger le remboursement de la
partie de la subvention supérieure au total annuel des co(ts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable
prévu par I'article 4.4 dans la limite du montant prévu a I'article 5-1 ou la déduire du montant de la nouvelle
subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 12- CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La conclusion éventuelle d’'une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation de I'évaluation prévue a |’article
10 et aux contrdles de I'article 11.

ARTICLE 13 — AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par les partenaires publics signataires de la
présente convention et le bénéficiaire. Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront
soumis a I'ensemble des dispositions non contraires qui la régissent. La demande de modification de la présente
convention est réalisée en la forme d’une lettre recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la
modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant I'envoi de cette
demande, I'autre partie ou I'ensemble des parties lorsque la convention est pluripartite peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 14 - ANNEXES

Les annexes |, II, lll font partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 15 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente convention, cette
derniére pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tout autre droit qu’elle pourrait faire
valoir, a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.
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ARTICLE 16 - RECOURS

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif territorialement
compétent.

Fait a Saint-Denis, le

Pour le bénéficiaire, Pour la Ministre

Mario Serviable, Président et par délégation,
Jacques Billant
Préfet de La Réunion

Pour la Région Réunion
Huguette Bello, Présidente
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ANNEXES

ANNEXE | - Le projet et le programme d’actions
ANNEXE Il - Organigramme du FRAC REUNION
ANNEXE Il - Modalités de I’évaluation et indicateurs
ANNEXE IV - Budget global

ANNEXE V - Baréme des rémunérations appliquées au FRAC REUNION
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—ANNEXE I - =

LE PROJET / LE PROGRAMME D’ACTIONS

SOMMAIRE

1/ Préambule et contexte

2/ Auto-évaluation juillet 2018- juin 2021

3/ Explorations// Phénoménologies du monde (juillet 2021 - juin 2024)
4/ Le Projet Artistique et Culturel adopté pour 2021-2024

5/ Le programme d’actions 2021-2024
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1/ PREAMBULE ET CONTEXTE

La Réunion est un espace artistique et culturel foisonnant et riche, doté d’une scéne arts visuels créative avec de
nombreux plasticiens a accompagner, faire connaitre et faire valoir.

Le FRAC REUNION — comme les artistes, les publics et les acteurs institutionnels et culturels — se situe dans un
environnement culturel isolé. Isolé de par sa géographie, une fle au coeur de I'océan Indien, isolé en I'absence de
musée d’art contemporain, de centre d’art, de musées de la photographie, du design..., isolé par I'inexistence d’un
marché de I'art tres restreint ou encore par I'absence d’un espace critique.

L’éloignement est accentué par le coQt induit par la mobilité des ceuvres et des personnes, des projets, et un principe
de double peine qui s’applique a chaque Réunionnais : étre Européen et/mais hors Schengen, étre Francais et/mais
d’outremer.

La Réunion est majoritairement constituée de zones blanches selon la définition qu’en donne le ministere de la
Culture : peu de lieux de diffusion et d’acces a la culture pour la plus grande part de la population d’'une commune.
Dans une société de I'oralité comme I'est La Réunion, le public se reconnait davantage dans I'expression orale et
musicale, ce qui se traduit trés clairement dans la cartographie des lieux de diffusion : aucun lieu d’exposition pour la
création en arts visuels a part 2 ou 3 espaces, des qualités d’accrochage et de sécurité médiocres, des capacités
d’accueil souvent pauvres, versus une scéne arts vivants bien mieux déployée.

Plus petit FRAC de France, plus petit budget, plus petite équipe... le FRAC REUNION compte 3 agents, direction
comprise. La médiation, la régie et aujourd’hui la documentation de la collection sont « externalisées » en prestations
de service. Les autres missions et métiers sont a la charge de la directrice et de I'administratrice de I'EPCC.

Etre un EPCC et plus spécifiquement un EPCC en outremer, c’est intégrer de nombreuses contraintes financiéres : non
récupération de la TVA, taxes spécifiques a |'octroi de mer, non bénéfice de la LODEOM induisant une surcharge
salariale.

Les équipements du FRAC REUNION — une mise a disposition gracieuse de la Région Réunion depuis 2013 — se
développent a I'intérieur d’un jardin créole. La Maison Bédier, ancienne maison de maitre de la propriété, comporte
un espace d’exposition de 80m? au rez-de-chaussée et des bureaux administratifs a I'étage. Autres batiments : le
Pavillon Martin, 4 piéces de 10 m? chacune, une longére de surface équivalente dédiée au stockage et au rangement,
et un ancien garage et deux appentis aménagés en réserves (80m?).

Dans le cadre de la coopération culturelle qu’induit implicitement la création d’'un « EPCC », de nombreux projets sont
a I’étude qui viendront développer I'activité et la visibilité du FRAC REUNION et les engagements respectifs de
nouveaux partenaires comme le Secrétariat a I'aménagement des hauts. L'aménagement des lieux et du jardin comme
la création d’une nouvelle réserve (avec locaux techniques, de quarantaine...) ont ainsi retenu I'attention des
partenaires financiers et du conseil d’administration.

Le FRAC REUNION est aujourd’hui accompagné dans sa volonté de circulation territoriale des ceuvres et plus
largement des expositions qu’il produit. Le dispositif « Culture prés de chez vous » du ministere de la Culture vient en
soutien financier sur I'élaboration d’une itinérance des projets. La direction de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale apporte également un renfort sur certaines opérations pour le financement des transports scolaires.

Opérateur territorial et de coopération, le FRAC REUNION s’inscrit dans le paysage réunionnais et indiaocéanique a
travers sa participation aux programmes lancés par ses partenaires (Sodavi, DDA Réunion, Création en cours, Culture
prés de chez vous...) élaborés et réfléchis pour structurer et professionnaliser le plus grand nombre d’acteurs de la
filiere arts visuels.

En s’appuyant sur I'analyse des missions du FRAC et de son environnement, en identifiant les attentes et demandes
des tutelles, des publics et des partenaires, le Projet Artistique et Culturel (PAC) ambitionne de dégager une
dynamique d’ensemble pour déboucher sur des propositions concreétes. Il définit la politique globale du Fonds
Régional d’Art Contemporain. Document stratégique et de cadrage, il devient a la fois un outil de pilotage et une
référence pour I’ensemble de la structure. Il est I'expression des besoins de I'Etablissement.
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2 — AUTO-EVALUATION JUILLET 2018 / DECEMBRE 2020

Quelques éléments de contexte

Entre la pandémie COVID, la fermeture du site (décision du président du conseil d’administration pour mise en
conformité ERP) et la date de ce rapport, I'auto-évaluation porte sur 20 mois francs et 10 mois de soubresauts.

Trois administratrices se sont succédées durant I'lannée 2020 : départ volontaire pour évolution de carriere, départ en
congés maternité, et aujourd’hui une intérimaire jusqu’en juillet 2021.

Le départ du secrétaire-assistant est annoncé pour ao(t 2021.

Les charges d’un établissement public ne sont pas comparables a celles d’une association, 30% de charges sociales en
plus, une donne qui n’a sans doute pas été mesurée initialement.

Le FRAC REUNION est situé dans une zone blanche — et plus largement — La Réunion est encore aujourd’hui
dépourvue de centre d’art, de musée d’art contemporain. Le marché est quasi inexistant. Aucune galerie ne soutient
la création, la production ni la diffusion.

2-1— LA COLLECTION

Le fonds d’ceuvres

Lors de sa création, le FRAC REUNION a d’abord construit sa collection autour de plusieurs ensembles représentatifs
de la scéne artistique francaise (surréalisme, abstraction, figuration narrative et figuration libre). La collection s’est
rapidement enrichie pour s’ouvrir aux territoires indo-océaniques, africains et asiatiques. Les directions successives se
sont engagées aupres d’artistes dont le rapport au monde s’inscrit au cceur des problématiques contemporaines post-
coloniales particulierement sensibles dans I'océan Indien.

La prospection aupres de jeunes artistes locaux, tout comme I'attention portée aux artistes confirmés tant francais
gu’internationaux se veut le reflet de la diversité des pratiques. Tous les médiums y sont présents, avec une place
prépondérante donnée a la photographie contemporaine.

Un prochain récolement (2021, financé par une subvention 2020 de la DAC REUNION) permettra de mettre  jour
I'inventaire et d’indiquer précisément les manques. Les litiges identifiés (disparitions, ceuvres non livrées...)
permettront a I'EPCC de finaliser ce chantier.

La politique d’acquisition

Avec un budget stable, la politique d’acquisition est néanmoins tres entravée par I'absence de reglement douanier
entre La Réunion, région francaise et européenne hors Schengen. Malgré nos attentes et nos demandes, les
collections publiques a La Réunion n’ont pas obtenu la levée des taxes a I'import par les services douaniers (Etat) et
par la Région Réunion (octroi de mer). Ces taxes sont élevées et viennent freiner la politique d’achat (cf annexe 2).

Par ailleurs, depuis 2020, la directrice et présidente du comité d’acquisition a fait le choix de ne proposer a
I’acquisition que des ceuvres immatérielles faute de place dans les réserves saturées (cf annexe 3, rapport
d’acquisition 2020). Il en sera ainsi jusqu’a la réalisation de nouvelles réserves aux normes et en adéquation avec le
volume présent et a venir de la collection.

La conservation et la restauration

Depuis le chantier école INP mené en 2017 qui a permis la conservation de 260 ceuvres papier, il n’a plus été engagé
de campagne de conservation et/ou de restauration, faute de moyens et de compétences.

Il n"existe pas de service de régie de la collection. Pas de régisseur-se, pas d’espaces de quarantaine, de constat, de
stockage de caisserie ou de différents matériaux et matériels. Les constats d’état sont externalisés, les manipulations
d’ceuvres réalisées par un personnel externalisé pas toujours formé. L’entretien des réserves (désinsectisation,
enregistrement des capteurs hygrométriques...) est réalisé lorsque les seuls trois agents libérent du temps sur leurs
fonctions et charges.

La documentation

En I'absence de fonds documentaire et d’archives (détruits ou égarés), la documentation de la collection est
inexistante. Depuis 2019, grace a une subvention fléchée sur le socle de la DAC REUNION, une chargée de mission
travaille a élaborer cette documentation. Ce chantier se poursuivra jusqu’en 2024. Il permettra a terme au FRAC
REUNION d’inscrire la Collection au sein de Videomuseum avec un minimum de ressources documentaires.

La diffusion de la collection, le mouvement des ceuvres
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Grace au travail de mise en réseaux, plusieurs expositions ont eu lieu a I'étranger : Meorree—rvreror = - =

Ces expositions ont eu un retentissement fort aupres de leurs publics, avec par exemple, plus de 6 000 enfants autour
de I'exposition Jeux d’artifices a Antananarivo. On peut noter I'extraordinaire disposition du public, peu sollicité par
ailleurs, pour ces manifestations d’envergure. L'exposition Conversations, a Maurice, a également remporté tous les
suffrages, et développé une tres forte affluence, et influence.

Les expositions sur le territoire réunionnais, en partenariat avec une structure ou hors les murs dans des lieux
identifiés, sont particulierement difficiles a mettre en ceuvre, faute de lieux adéquats, aux normes minimales d’accueil
aussi bien des ceuvres que des publics. Quand un lieu de qualité existe, comme la cité des arts de Saint-Denis, sa
programmation se suffit a elle-méme, et les partenariats proposés et engagés ont finalement été annulés.

Cette problématique nous a poussé a envisager un « FRAC MOBILE » (container aménagé), outil qui nous permettrait
une autonomie totale sur le territoire. Le montage financier n’est pour I'instant envisagé que sur les seuls fonds
propres du FRAC REUNION avec I'apport d’un financement européen. Ce chantier est repoussé depuis deux années,
faute de pouvoir finaliser le montage (changement de porteur de fonds européens, modification des fiches
programmes, fonds épuisés). Aujourd’hui, nous sommes sur la piste de fonds pilotés par le GAL Ouest (fonds Feader).
Nous espérons pouvoir lancer I'opération en 2021 méme si la petite équipe administrative aura des difficultés a porter
la charge et le constant suivi administratif qu’imposent les financements européens. Il faut aussi étre en capacité de
tenir une trésorerie d’avance.

Les préts d’ceuvres dans les colleges se poursuivent. Sans chargé-e-s de collection-documentation-public-médiation,
sans régisseur-se, il n’est pas toujours aisé d’accompagner les demandes des enseignants.

Depuis 2020, nous avons mis en place un accompagnement des ceuvres dans les écoles primaires.
En colléges et lycées, il prendra toute son ampleur en 2021 avec en particulier le programme « Les Héros de Fosso »

(cf annexe 4). Ce projet est également entré dans la Collection 2021 de I'Institut Frangais :
https://www.pro.institutfrancais.com/sites/default/files/medias/documents/if 2_la_collection_ete_automne_v2.pdf

Le partenariat avec la compagnie aérienne régionale s’est achevé en 2019, aprés 3 années de collaboration et de
soutien, avec entre autres la gratuité du fret, qui ont permis une circulation des ceuvres plus aisée. Etant donnée
I’économie mondiale du secteur, il y a peu de chance de renouveler un tel partenariat.

Les litiges sur la collection

Ils sont encore trop nombreux : ceuvres jamais rentrées dans la collection, ceuvres égarées, perdues. Une mission de
récolement (financement DAC REUNION fin 2020), permettra en 2021 d’avancer sur ce dossier.

2 -2 — LA MEDIATION

L’équipe de médiation est externalisée. Deux artistes, Cathy Cancade et Brandon Gercara, en sont les piliers.

Les jours et horaires de visite sont limités aux mercredi, jeudi et vendredi sur rendez-vous pour groupes et scolaires le
matin, ouvert au grand public le samedi et le dimanche de 14h a 18h. Les moyens financiers ne permettent pas
aujourd’hui de plages horaires plus larges.

Sur le socle de financement de la DAC REUNION, une enveloppe de 30 000 euros est fléchée pour la médiation.

Elle permet également les interventions dans les écoles, colleges et lycées.

Le FRAC REUNION bénéficie du soutien quatre heures par semaine d’une professeure relais.

La sensibilisation dans les écoles primaires
L’action du/de la médiateur-trice consiste a apporter I'ceuvre a I’école (contrainte des dimensions liée au transport) et
a en faire la présentation.

Durant le confinement, le projet « Ecritures déconfinées » a réuni 160 éléves. Ce projet aurait d{i faire I'objet d’une
restitution des dessins et textes (lectures a voix haute) dans les jardins du FRAC en présence des parents, enfants et du
personnel enseignant et pédagogique. Ce travail a également fait I'objet d’un livret (portage DAAC).
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Parmi les indicateurs encourageants, surtout dans ce contexte trés spécial du confinement, c’est le taux de participation.

- 15 classes représentant : 362 éléves

- 160 éleves participants (certains n’ayant fait qu’une production écrite ou plastique)
- 142 textes

- 104 productions plastiques

La médiation dans les murs

Elle se déroule classiquement pour les scolaires avec un premier rendez-vous avec I'enseignant (adéquation entre age,
projet pédagogique, nombre d’éléves) puis la visite et les ateliers pédagogiques, des jeux.

Pour chaque exposition, un livret pédagogique est proposé aux enseignants (en ligne sur le site du FRAC et via le site
de la DAAC).

La médiation en ligne

Le confinement a permis de développer des podcast autour de I'exposition en cours. Cela a été I'occasion de lancer un
programme qui nous tient a cceur, celui de la médiation en langue créole réunionnais. Il sera naturellement poursuivi
et amplifié au cours des prochaines années.

La formation des maitres et des professeurs

Le FRAC REUNION est partie prenante de la formation des futurs enseignants et des enseignants en poste. |l
accompagne les formations proposées par la DAAC, et recoit chaque année une cinquantaine de stagiaires.

2 -3 - LE SOUTIEN A LA CREATION

Ces trois derniéres années, le soutien a la création continue de prendre de I'ampleur, avec en 2020, une commande
publique pour les jardins du FRAC. Les artistes sont soutenus par le biais d’aide au transport, de bourse de vie, d’aide
a la production, de résidence de recherche...

Le FRAC REUNION a choisi, dés 2015, de rémunérer les droits d’exposition a hauteur forfaitaire de 250 euros par
artiste pour les expos collectives, et davantage, sur une base négociée, pour les expositions personnelles.

Depuis 2019, I'Etablissement applique le baréme de rémunération DCA, tout en maintenant la somme de 250 euros
/artiste pour une expo collective.

En 2020, en dehors de la commande publique — qui était une premiére — le FRAC REUNION a particulierement
soutenu les artistes réunionnais dans cette période de pandémie.

Les expositions qui ont été réalisées au cours de ces trois dernieres années ont permis de diffuser les ceuvres de la
collection mais également la création d’artistes invités.

Dans le cadre de ses investissements, le FRAC REUNION s’assure d’accompagner les artistes avec I'acquisition de
matériel audio-visuel mis a leur disposition.

2-4 — LES ACTIONS CULTURELLES

Les expositions, conférences, rencontres, sont pour la plupart menées sur le site du FRAC REUNION.

En moyenne, chaque année, deux expositions « majeures » sont présentées dans la Maison, 3 ou 4 dans le Pavillon.
Un salon du livre et de la micro-édition (Art en série limitée) rassemble a chaque édition, une cinquantaine
d’exposants et 400 a 500 visiteurs sur I'Tapres-midi. Il se pourrait que cette action ne puisse plus se renouveler
(compatibilité label Frac).

Trés peu d’expositions hors les murs, faute de partenaires. La coopération internationale est par contre porteuse
d’échanges avec Maurice et Madagascar (Institut Frangais).

2-5 — LES GRANDS CHANTIERS

Les chantiers administratifs
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L'EPCC souffre depuis sa mise en place d’'un manque structurel administratif : créatilereerr -
administrateur-trice et sans aucune équipe collection-documentation-régie-médiation-chargé des publics-
communication. Il en ressort un déficit administratif conséquent dans les domaines des contrats, reglements, regles.
Malgré une volonté d’avancer dans ces domaines, et grace au soutien de Platform et de EPCC Culture, réseaux en
appui, il reste de nombreux chantiers a consolider.

Il faut noter que les archives du FRAC REUNION ont été détruites accidentellement, par manque de soin, ou par
dégradation volontaire. Un long et fastidieux travail de recherche et de reconstitution est en cours.

Il s’agit aujourd’hui de poursuivre ces chantiers (différents reglements, veille administrative, formation du
personnel...).

En 2019, le FRAC REUNION a rédigé nouveaux statuts et CPO. Ceux-ci sont en attente de validation par I'Etat et |a
Région Réunion. Nous espérons les voir voter en début d’année 2021.

Les chantiers des espaces

Le jardin

En 2019, la Région Réunion et I’Etat ont apporté leur soutien a la réhabilitation des jardins du FRAC REUNION
(financements Région Réunion 65 000, Etat 20 000). Avec le Covid et le lancement de I'étude pour les travaux ERP, ce
chantier n’a pas débuté.

Les réserves

200 000 euros ont été fléchés sur le plan de relance, pour la mise en ERP de la maison et de ses dépendances.

2-6 — LE BUDGET

Le socle du budget est presque stable, constant. L’établissement fonctionne avec des « subventions socle » a parts
quasi égales aujourd’hui entre I'Etat et la Région Réunion. On peut espérer qu’une fois la CPO signée, les subventions
deviendront dotations, ce qui allegera beaucoup la charge administrative.

Le FRAC REUNION bénéficie d’une subvention en nature estimée & 30 000 euros correspondant a la mise a disposition
gracieuse de ses locaux par la Région Réunion (obtenue en 2016).

Les subventions sur projets ont porté, particulierement en 2019, sur un soutien au programme d’investissement pour
la réhabilitation du jardin.

Les autres sources de financement proviennent des fonds que le FRAC REUNION va chercher sur le FEAC et sur le FCR
(projets internationaux) et un petit mécénat de 3 000 euros depuis 2020 (fléché soutien aux artistes invités en
résidence hors département).

Le budget de fonctionnement est stable, malgré les charges qui augmentent et la mise en place d’une politique
salariale votée en 2019 par le conseil d’administration.

L’Etat, sur sa subvention socle, fleche 30 000 euros pour la médiation, 10 000 euros pour la documentation
(programme sur 4 ans), 30 000 euros pour les acquisitions.

La Région Réunion, sur sa subvention socle (hors subvention en nature), fleche 20 000 euros sur les acquisitions.

Une fois ces sommes réparties, le solde se distribue sur les charges de fonctionnement, la part dédiée a la
conservation de la collection, et enfin, les actions culturelles.

Il semble important de rappeler que le FRAC REUNION est un établissement public, et qu’a ce titre, la masse salariale
est augmentée de 30% de charges supplémentaires versus une association réunionnaise.
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EVOLUTION DU FINANCEMENT (HORS AVANTAGE EN NATURE)
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Il apparait que le FRAC REUNION est sans doute le FRAC le moins doté par 'Etat (cf le Journal des Arts n°554 du 30
octobre 2020, itv nouveau directeur Pascal Neveux) :

1l y a un vrai engagement politique et financier de I’Etat, de la Région voire, demain, d’Amiens
Meétropole, afin de remettre en ordre de marche le Frac, de le restructurer dans son modele
économique, ses missions et de le repositionner a I’échelle du territoire. Il s’agit de
contrebalancer le déséquilibre entre I’offre culturelle de la partie nord et de la partie sud de cette
région fusionnée. Actuellement, notre budget est de 900 000 euros avec une répartition de 550
000 euros pour 1’Etat et 350 000 euros pour la Région. Ces différents projets méneront &
I’accroitre, comme a étoffer I’équipe actuellement de cinq personnes.

Il apparait que depuis 2020, le FRAC REUNION ne serait plus éligible aux fonds FEAC, ce qui limitera de fait |a
circulation des artistes et des ceuvres hors de La Réunion.

Le FRAC n’a aucune ressource propre en dehors du chiffre d’affaires de la petite boutique. Des études ont montré qu’il
n’était pas envisageable de rendre I'entrée payante : agent supplémentaire et comptabilité augmentée,
neutraliseraient le gain attendu.

2-7 — LE PERSONNEL

Doté de trois agents - une directrice, une administratrice, une secrétaire/assistante — le FRAC REUNION est trés
souvent freiné dans ses projets de structuration et de développement, de déploiement de ses actions. (cf annexe 5).
Chaque année, la charge de travail (hormis 2020 nulle) implique plus de 170 heures annuelles d’heures
supplémentaires prises en récupération (1h/1h, soirée ou week-end).

En conclusion

Il apparait que le FRAC REUNION en I’état de ses moyens humains et financiers a encore du mal a :

- prendre soin du fonds d’ceuvres et documenter la collection,

- élargir les plages horaires des visites au public,

- monter plus de 2 expositions par an in situ,

- développer les interventions et les préts d’ceuvres dans les établissements scolaires,

1397



Envoyé en préfecture le 27/12/2021

Recu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021 =3

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0931-DE

- communiquer.

Néanmoins, avec I'engagement de I'équipe, des administrateurs et des financeurs, de son comité d’acquisition dont il
faut apprécier le dévouement et I'engagement aupres des artistes réunionnais, des commissaires indépendant-e-s, le
FRAC REUNION gagne toujours un peu plus en visibilité et en notoriété. On peut considérer aujourd’hui qu’il est un
acteur majeur de la scene contemporaine réunionnaise. Il est un facilitateur de projets et soutien a la création.

(cf annexe 6).

3 — EXPLORATIONS // PHENOMENOLOGIES DU MONDE #3
(JUILLET 2021 - JUIN 2024)

Préambule

Ce document définit les grandes orientations et les stratégies du FRAC REUNION pour les trois prochaines années
(durée du mandat de direction). Il s’inscrit dans la continuité du projet engagé par la direction actuelle depuis juillet
2015.

Son objectif est de poursuivre la mise en cohérence des missions inhérentes a un Fonds régional d’art contemporain.
D’une part quant a la collection (conservation, restauration, acquisition, gestion, étude et recherche), d’autre part, en
ce qui concerne les publics (connaissance et politique des publics, accueil, activités culturelles et pédagogiques,
muséographie). Enfin, un long travail de formalisation administrative est encore nécessaire : chantiers statuts et
reglements.

En s’appuyant sur I'analyse des missions d’'un FRAC et de I’environnement singulier de celui de La Réunion, en
identifiant les attentes et demandes des tutelles, des publics et des partenaires, le Projet Culturel et Artistique
ambitionne de dégager une dynamique d’ensemble pour déboucher sur des propositions concretes. Il définit la
politique globale du Fonds Régional d’Art Contemporain. Ce document stratégique propose un cadrage. Il est a la fois
un outil de pilotage et une référence pour I'ensemble de |a structure. Il est I’expression des besoins de I'Etablissement.

Le troisieme et dernier volet du projet de direction Explorations // Phénoménologies du monde engage le FRAC
REUNION sur I'ambitieux projet de I'archive et de la trace. Le FRAC REUNION poursuit sa volonté de structuration et
de consolidation. Les éléments présentés ci-dessous développent les intentions d’un projet artistique et culturel qui
s’augmente donc, dans son volet #3, de la trace et de I'archive.

Sans étre classés ni par ordre d’urgence, ni définis en priorités, et parce que les intentions se croiseront, les points
présentés ci-dessous proposent d’identifier les grandes orientations de ce volet #3.

Ils seront développés en fonction des budgets alloués, du déploiement des financements et de la réouverture des
locaux du FRAC REUNION fermés (estimation ré-ouverture juin 2023).

De nombreuses solutions sont a construire pour travailler hors les murs dans un contexte peu propice, le « parc »
d’accueil étant tres limité, et par conséquent, les partenariats peu envisageables.

3 -1 — ARCHIVER, CATALOGUER, DOCUMENTER, RENSEIGNER, INFORMER

Le catalogue d’exposition

Quelles traces gardons-nous des expositions réalisées ? Nous savons combien le catalogue, par les écrits qu’il contient,
par les références qu’il apporte, par les « images » qu‘il présente, est un magnifique outil pour 'artiste, l'institution,
le:la commissaire, le public, les étudiant-es et chercheur-se-s, les enseignant-e-s. Si le FRAC REUNION a réussi a publier
5 catalogues d’exposition en 5 ans, il est aujourd’hui essentiel et primordial d’intégrer cette exigence dans chacune de
ses actions.

La documentation de la collection

Aucune édition n’a jamais été réalisée autour de la collection du FRAC REUNION, quelle qu’en soit I'entrée : année
d’acquisition, théme, artiste, série, medium ...
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constitution d’archives, de dossiers d’artistes et d’ceuvres.

Les éditions jeune public

Le FRAC REUNION produit en 2016 un catalogue/livret d’activités lié a I'exposition Jeux d’artifices. Il crée ainsi une
collection jeune public, la collection FRACFRAC. Ce « catalogue » réjouit encore les jeunes lecteurs. Il est souhaitable
de poursuivre ces éditions pour que les jeunes enfants découvrent les ceuvres de la collection de maniere ludique et
joyeuse, acquierent la liberté de se les approprier, et se constituent une culture commune.

Une nouvelle collection transversale : un-e artiste, un-e écrivain-e

En souhaitant croiser les regards et les créateurs, il est envisagé d’inviter un-e auteur-trice réunionnais-e, quelle que
soit son écriture (poésie, nouvelle, théatre...) a écrire un texte inspiré par une ceuvre ou un-e artiste réunionnais-e de
la Collection. Ce petit format sera accompagné d’une sérigraphie, une édition en tirage limité, présenté dans la
boutique du FRAC REUNION, éventuellement en circulation dans les autres FRAC.

Développer cette édition permet d’aller a la rencontre d’autres formes d’écriture et d’inciter un nouveau public a
regarder et lire autrement la création contemporaine.

L’entretien avec un-e artiste, la visite d’atelier

Qui se cache derriére cette ceuvre ? A quoi ressemble un atelier d’artiste ? Pourquoi une résidence de création ?
L'artiste est-il-elle un-e entrepreneur ? Autant de questions, et bien davantage qui selon le sujet, le propos, pourront
étre posées en entretien et mises en ligne.

Le making off d’exposition
Quels sont les métiers de I'exposition ? Comment pratique-t-on pour monter une exposition ?

Le podcast : une ceuvre en ligne

La série de podcast a débuté durant le confinement de mars 2020. Elle sera poursuivie puisqu’elle permet de donner
acces a une ceuvre, dans une communication en créole dont nous avons pu vérifier qu’elle emportait I'adhésion.

3-2 — ACCUEILLIR, ACCOMPAGNER LE PUBLIC

Le jeune public

La sensibilisation devient le cceur du projet en s’adressant de fagon plus volontariste au jeune public.

C’est un choix sociétal et environnemental, celui de rencontrer et d’accueillir la jeunesse, d’élargir le capital culturel
d’une génération.

Ce grand projet s’appuie sur plusieurs points : une médiation avec aussi la langue maternelle, le créole, une plus
grande circulation des ceuvres dans les écoles primaires (médiation autour d’une ceuvre, ateliers d’écriture et ateliers
plastiques, médiation partagée avec les parents...), essentiellement sur un territoire, celui de la commune ou est situé
le FRAC REUNION.

La rencontre avec le public

Si I'on sait que le public amateur d’art se rend volontiers au FRAC REUNION pour en visiter les expositions — et dans
cette période de fermeture, les témoignages sont trés forts de notre « absence » — nous devons prendre soin d’un
public qui a encore du mal a en franchir le baro. Il s’agit d’effacer les frontieres artificiellement installées, souvent par
un langage apeurant, une démocratisation non achevée, sans doute aussi par le manque de lieux de diffusion sur I'lle.
Il faut créer et provoquer I'expérience, associer enfants et parents, rencontrer davantage le public en famille.

Il nous faut déclencher les échanges, les rencontres, la réflexion, sans aucun doute en utilisant plus souvent le créole
comme langue d’échange et de communication, comme langue d’ouverture et de culture, mais aussi en multipliant les
créations croisées avec la musique, la danse, la nature, le vivant, le partage de repas, ...

Si la culture, en tant que notion de société collective, est partagée par le plus grand nombre quand on parle de terroir,
de musique, d’artisanat..., il est encore souvent peu intégré que la création plastique actuelle participe de ce capital
sociétal.
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Le territoire

Le projet souhaite cibler le territoire « zone blanche » dans lequel le FRAC REUNION est installé. Bien siir pour des
raisons de moyens (temps, personnel, finances), mais aussi dans une logique spatiale. Partir de notre centre et
rayonner. S’enraciner dans le quartier et diffuser peu a peu a un plus large public. Envahir I'espace public en
s’accompagnant d’une géographie culturelle pour appréhender le paysage, la construction du quartier, la place de la
Maison FRAC dans le quartier, I'ancrage du jardin dans I’histoire de I’ancien établissement.

Quelques étapes ont été franchies, comme un partenariat avec le musée Stella Matutina, musée de France, les
relations renforcées avec les écoles du quartier. Les rendez-vous sont pris avec la commune, la politique de la ville et
la référente culture DAAC de la commune.

Il s’agit de les renforcer, de s’appuyer sur la structuration des lieux et des espaces et sur les phénomenes transversaux
des sociétés (histoire du lieu, engagisme, coutumes et traditions...).

Le jardin

Le projet de réhabilitation du jardin, de mise en création, de mise en tourisme, de mise en patrimoine, a été adopté
dés 2018 par le conseil d’administration. Lieu d’expression, lieu d’exposition, il est le lien au vivant, le jardin nourricier
(collection d’arbres fruitiers). Il est jardin des artistes (installation de volumes de la collection), le jardin des visiteurs
(square des enfants du quartier). Il est une invitation a voyager, a flaner, a contempler, a découvrir.

Retardé dans sa mise en place par la crise Covid, le projet est encore repoussé avec le chantier de mise aux normes
ERP.

3- 3 — LES RELATIONS AUX ARTISTES, LA CREATION

La commande publique

Dans la mesure de ses moyens, le FRAC REUNION poursuivra la commande publique pour nourrir le jardin de
nouvelles ceuvres. Ce programme pourrait étre relancé en 2022, puis 2024. Ce qui augmentera I'intérét pour le jardin,
tout en soutenant la création locale.

Les programmes de résidence

¢ L'accompagnement se poursuit avec force. 7 artistes sélectionnés pour la Biennale de Casablanca (reportée en
2022), sont entierement pris en charge pour un programme de résidence au Maroc en 2021, puis leur participation a
I'inauguration et aux journées professionnelles en 2022.

* Deux résidences de production sont prévues dés 2021 dans le cadre de I'exposition Mutual Core. Ce principe de
soutien a la création est intégré dans les actions culturelles et le soutien aux artistes.

e Le FRAC REUNION accompagne financiérement les artistes lauréat-e-s d’une résidence hors Réunion depuis 2018.
Une bourse de vie de 500 euros vient compléter les aides de I'Etat et de la Région Réunion. Durant les années 2022,
23 et 24, ce programme est poursuivi.

La formation

e Conserver une ceuvre : un programme de formation annuelle est engagé (annulation en 2020) pour accompagner les
jeunes artistes a la conservation de leurs ceuvres (compréhension des matériaux, boite d’ceuvre, etc.) Il sera renouvelé
chaque année.

e Découvrir I'institution : un programme d’immersion en milieu professionnel est envisagé sous la forme de stage ou
de résidence pour les étudiant-es, les jeunes diplomé-es et les jeunes artistes.

3 -4 - LES EXPOSITIONS, LE GRAND PROJET D’EXPOSITION

Le FRAC REUNION continue sa politique d’invitations a de jeunes commissaires. Il s’engage avec le CCC OD de Tours,
en hexagone en juin 2023, a la réalisation d’une exposition majeure des artistes de La Réunion.

3-5- LA COOPERATION REGIONALE

Le FRAC REUNION a eu a plusieurs reprises ces derniéres années, |'opportunité de monter des expositions a I'étranger,
dans son bassin géographique. Elles ont pu étre réalisées grace aux fonds FEAC et FCR et au soutien de la Région
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Réunion, dans le cadre de partenariats avec les Instituts francais de Maurice et de Mrereres R e =

(Institut for Contemporay Art Indian Ocean).

Il apparait aujourd’hui important de poursuivre cette coopération avec un principe de réciprocité qui autoriserait le
public réunionnais a découvrir des artistes de la zone Ol, qui permettrait aux artistes de ces pays de circuler. Ces
actions culturelles peuvent prendre la forme de résidence d’artistes, d’expositions, de workshop...

Il est nécessaire de s’ouvrir davantage aux pays africains comme I’Afrique du Sud, le Mozambique, la Tanzanie,
Madagascar, de construire un projet avec les Seychelles, et d’envisager un travail de fond avec I'Inde et la Chine.

3 -6 — LES GRANDS CHANTIERS

La collection
Le FRAC reprend contact avec I'INP pour envisager une nouvelle campagne de conservation. Elle n’est envisageable
que lorsque le site ouvrira, il faut en effet utiliser les salles d’exposition en espaces techniques.

Les réserves du FRAC REUNION

Aménagées par un financement Région Réunion a I'arrivée sur site en 2013, les réserves sont aujourd’hui saturées. Un
programme pour de nouvelles réserves est a I'étude (Etat et Région Réunion). Une fois études et travaux engagés, il
sera nécessaire d’envisager le chantier des collections : documentation et identité, conservation, désinfestation,
tragabilité, transfert des ceuvres, etc.

Les chantiers administratifs

Ils restent encore trés nombreux. Réglements intérieurs, contrats, litiges de la collection, plan de sauvegarde de la
collection... autant de chantiers a poursuivre.

L’équipe sera appuyée en 2022 par une mission EPCC Culture. Celle-ci permettra de repérer les lacunes encore
existantes dans la gestion administrative de I'établissement public.

3-7-LEQUIPE

Les 3 agents de I'établissement ont de nombreux métiers et de nombreuses missions a remplir.

Fin 2021, la signature d’'une CIFRE viendra renforcer le service documentation de la collection pour 3 ans.

Il serait important que I'équipe soit renforcée d’un-e chargé-e de communication (externalisation).

Un agent administratif pourrait soulager I'assistant-e/secrétaire de toutes les tiches liées au mouvement des ceuvres,
a I'acquisition et au traitement des nombreuses conventions. L’assistant serait ainsi plus disponible pour accompagner
I'administratrice et la directrice sur leurs missions.

3 -8—LE BUDGET

Si 'équipe est consciente de I'accompagnement des financeurs que sont I'Etat et la Région Réunion, on ne peut
qu’espérer une augmentation de la dotation qui permettrait un déploiement plus important des actions et la
réalisation plus juste et sereine des missions afférentes a un Frac.

La recherche de fonds passera par le mécénat. C'est un chantier a poursuivre avec un changement d’échelle. Il
nécessite du temps et ne peut étre porté que par la direction. Le contexte réunionnais n’est pas tres engageant, faute
de manageurs privés sensibles a la création contemporaine, ou, quand ils le sont, déja largement sollicités. Par ailleurs,
la crise Covid ralentit et ralentira les motivations pour de nombreuses années.

On peut imaginer que la communauté de communes (Cinor) et/ou la commune de siége (Saint-Leu) puissent apporter
leur soutien financier. Le conseil d’administration devra envisager ce sujet.

1401



En conclusion

Envoyé en préfecture le 27/12/2021

Recu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021 =3

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0931-DE

En quelques années, le FRAC REUNION a évolué en obtenant plus de visibilité, plus de rencontres entre les artistes, les

ceuvres et le public.

Il doit encore développer I'itinérance, développer ses éditions, créer de nouveaux projets pour susciter I'envie et le
désir, pour accompagner les artistes et la création, pour faire rayonner sa collection sur I'lle et au-dela des mers.
Il peut tout naturellement poursuivre son fonctionnement sans évolution budgétaire, sans équipe mieux structurée,

sans nouvelles réserves.

Mais il pourrait, dans une réflexion partagée de coopération culturelle pour une meilleure promotion de la création
actuelle et de sa monstration, se déployer autrement sur le territoire, promouvoir plus fortement la création
régionale, accompagner la structuration de la filiére pour répondre a I'absence de centre d’art et de lieux d’exposition.

1402




Envoyé en préfecture le 27/12/2021

Recu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021 =3

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0931-DE

4 - LE PROGRAMME DU FRAC REUNION

DANS LE CADRE DE LA CONVENTION D’OBJECTIFS 2021-2024

4-1-LA COLLECTION

La collection comporte aujourd’hui plus de 500 ceuvres. De nombreux chantiers sont encore a mettre en ceuvre pour
s’assurer de la qualité de sa conservation et, par ailleurs, que chaque ceuvre puisse bénéficier d’un dossier
documenté.

La politique d’acquisition

Cceur de notre métier, la collection est annuellement augmentée par des acquisitions. Le comité d’acquisition oriente
ces choix selon le PAC validé avec une proposition autour du bassin océan Indien et des diasporas. La collection
trouve un écho avec cet espace archipélagique.

Le comité d’acquisition, conscient de la « modestie » du budget alloué aux acquisitions, choisit globalement d’orienter
sa proposition vers de plus jeunes artistes.

Le budget d’acquisition reste stable, méme si les différentes taxes afférentes a I'introduction sur I'ile, ainsi que le
transport de fret, grévent fortement la disponibilité monétaire pour I'acquisition. Les échanges en cours entre le
ministere de la Culture, la direction des douanes et la Région Réunion devraient permettre a terme, d’obtenir au plus
vite, une « taxation nulle ».

Les réserves étant saturées, la politique d’acquisition s’oriente vers des ceuvres immatérielles, de petits volumes ou
des commandes pour le nouveau jardin, en attendant la programmation de nouvelles réserves.

La conservation de la collection

Le chantier de la collection se poursuit ponctuellement en fonction des besoins spécifiques pour expositions, préts et
dépbts.

Les espaces de réserve sont saturés entrainant un réel souci de conservation. Il n’existe aucun local technique ni de
quarantaine. Les ceuvres circulent a I'air libre — si le temps le permet — du lieu ou elles sont stockées au lieu (atelier
pédagogique) ou elles sont emballées.

La documentation de la collection

Grace au soutien financier du ministere de la Culture, la documentation de la collection se poursuit depuis 2019.
Externalisée, cette mission a été confiée a une doctorante (collections publiques a La Réunion) qui

rejoint I'équipe du FRAC en 2021 et pour 3 ans, dans le cadre d’une CIFRE.

Cette compilation de données et d’informations précises et référencées permettra que la collection du FRAC integre
Videomuseum, la base nationale des Collections Musées et FRAC.

Une campagne de reproduction des ceuvres a été réalisée en 2020.

La visibilité de la collection et ainsi son acces par les chercheurs, les historiens et plus largement nos publics devrait
étre totalement complétée en 2024.

Le dépot d’ceuvres
Des ceuvres sont régulierement « déposées » dans les institutions (TAAF, Préfecture, ESA...).

Le prét d’oeuvres
Il se fait dans le cadre du dispositif « Un établissement, une ceuvre ».

4-2 - LA PROGRAMMATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

La programmation du FRAC REUNION se construit a N-1, voire & N-2, jamais encore a N-3.

Les subventions (FEAC, FCR, ...) qui viennent compléter le budget ne sont attribuées que sur I'année civile de début du
projet. Il arrive que la notification de I'accompagnement soit obtenue bien apreés le début de I'opération.

Le FRAC doit construire sa programmation sans tenir compte de ces potentielles subventions complémentaires ce qui
élimine les expositions ambitieuses (trop de fret, trop d’assurance, trop d’artistes...). Il en découle une programmation
essentiellement locale qui autorise moins d’échanges, de frottements, de porosité entre les créateurs et réduit la
proposition faite au public.
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La programmation 2021-2024 est la traduction d’une intention qui s’appuie sur le PAC validé en février 2021 par le
conseil d’administration de I'établissement.

La politique éditoriale
Le programme des éditions s’accélére et le FRAC REUNION s’affirme comme éditeur régional aussi bien dans le
domaine de la médiation, de la recherche que de la documentation.

PROJET DE PROGRAMMATION
DES EDITIONS FRAC REUNION

AN- COLLECTIONS FRAC REUNION/

NEE TITRE CO-EDITION OBIJET ARTISTE-S AUTEUR
L'intraitable beauté de nos vies Catalogue d'exposi- Stéphane
sauvages COLLECTION FRAC REUNION tion Stéphanie Brossard | Ibars

Catalogue d'exposi- Julie Crenn/

2021 Mutual Core COLLECTION FRAC REUNION tion Collectif Coll.

Catalogue d'exposi-
Mets ton ceil dans mon oreille Co-édition TER'LA tion Cathy Cancade Coll.
Outil numérique de | Fonds photo FRAC | Tatiana Pat-
(titre a venir) LA COLLECTION EN LIGNE médiation REUNION chama
Catalogue d'exposi- | Fonds FRAC Diana Made-
Exposition coll. Frac (titre a venir) | COLLECTION FRAC REUNION tion REUNION leine
Le fonds photographique du Catalogue d'exposi- | Fonds photo FRAC | Tatiana Pat-
FRAC REUNION FRACFRAC tion REUNION chama

2022 Projet artiste/auteur (titre a ve- ] Fqnds FRAC .
nir) COLLECTION CROISE-E-S Documentation coll. | REUNION A venir
Projet artiste/auteur (titre a ve- Fonds FRAC
nir) COLLECTION CROISE-E-S Documentation coll. | REUNION A venir

Médiation collec- Fonds FRAC
BAT KARE COLLECTION BAT KARE tion REUNION A venir
Catalogue d'exposi- Julie Crenn/
Aster Aterla Co-édition CCCOD TOURS tion Collectif Coll.
Archives du Chan- Béatrice Bi-
Le jardin et la maison COLLECTION CROISE-E-S tier Jardins Collectif noche/coll

2023 Projet artiste/auteur (titre a ve- ) Documentation col- Fqnds FRAC .
nir) COLLECTION CROISE-E-S lection REUNION A venir
L'exposition documentée (titre Catalogue d'exposi- | Fonds FRAC
de travail) COLLECTION FRAC REUNION tion REUNION Claire Viardet

Médiation collec- Fonds FRAC
BAT KARE COLLECTION BAT KARE tion REUNION A venir
Projet artiste/auteur (titre a ve- Documentation col- | Fonds FRAC
nir) COLLECTION CROISEE-S lection REUNION A venir

2024 ) ) Médiation collec- Fqnds FRAC .

BAT KARE COLLECTION BAT KARE tion REUNION A venir
Catalogue d'exposi- | Fonds FRAC Diana Made-
Exposition coll. Frac (titre a venir) | COLLECTION FRAC REUNION tion REUNION leine

La programmation culturelle
Salon d’art, salon du livre, cycle de conférences, produits dérivés, séminaires, ateliers d’expérimentation
Eclectique, cette programmation varie selon les propositions venant d’artistes, de commissaires ou de critiques en
déplacement sur I'ile, ou sur I'fle sceur, Maurice (aller-retour dans la journée).
Faute d’espace adapté au FRAC, la jauge confidentielle (maxi 40 personnes) rend ces propositions intimes et
conviviales, dont le bénéfice est un lien plus direct avec le public.

Les rendez-vous culturels
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Journées du Patrimoine, WEFRAC.

Art en série limitée, salon du multiple et de la micro-édition a été lancé par I’équipe en 2015. Il réunit chaque année
davantage d’exposants et propose des rendez-vous professionnels (le dépot Iégal, la sérigraphie, I'édition
numeérique...). Ce salon a été imaginé avec la volonté de soutenir le marché et de proposer aux amateurs d’art et aux
collectionneurs la possibilité d’acquérir de petites piéces. Il est nécessaire, pour lui donner un deuxieme souffle, que
des exposants extérieurs viennent se joindre au projet ce qui pourrait s’envisager en 2022.

Le partenariat Public/privé
Le conseil d’administration de I'établissement a souhaité que ces projets soient soumis a validation avant une
éventuelle programmation. Aucune proposition n’est aujourd’hui a I'ordre du jour.

La boutique

Un comptoir est installé dans I'entrée de la Maison Bédier. Il propose a la vente différentes éditions en lien avec les
expositions en cours ou I'actualité de I’art contemporain. Un petit rayon livres pour enfants vient compléter cette
proposition.

En 2023, le FRAC développera une collection de produits dérivés en s’appuyant sur la création locale (tote bag,
céramique, sérigraphie...).

LA PROGRAMMATION ARTISTIQUE

La Maison
Expositions solo ou collectives, la Maison du FRAC REUNION recoit en moyenne 2 expositions par an.

Le Pavillon et la cour

Espace polyvalent, de rencontre et d’expérimentation, le Pavillon Martin et les jardins du FRAC accueillent des
propositions tres variées qui répondent aux attentes des artistes : expérimentation, recherche, production et
diffusion.

L’itinérance territoriale

La programmation hors les murs est essentielle. Il s’agit de donner prépondérance aux actions de proximité et
d’itinérance, d’aller au plus pres des écarts et de favoriser la mobilité de la collection sur le territoire réunionnais. Le
FRAC BAT KARE, container aménagé, sera opérationnel en juillet 2021, et circulera dés la rentrée scolaire (Fonds
Feader, GAL Ouest).

La coopération internationale

En I'absence de fonds, elle est laborieuse a mettre en ceuvre. Il faut renouer avec les Instituts francais de Maurice et
Madagascar, développer les relations avec I’Afrique du Sud (alliance frangaise de Cape Town), I'Inde Biennale de
Kochi) et la Chine. Il est tres difficile de mettre en place une réciprocité des projets.

PROJET DE PROGRAMMATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

2021/2024

ANNEE OBJET DANS LES MURS HORS LES MURS ITINERANCE//BAT KARE
EXPO SOLO FESTIFRAC/LE SOLEIL DANSE...
EXPO SOLO FESTIFRAC/DEPLOYER SES AILES...
EXPO SOLO FESTIFRAC/L'ECHO DES BERCEUSES

2021 FESTIFRAC/ METS TON CEIL DANS MON
EXPO SOLO OREILLES
EXPO COLL. MUTUAL CORE
EXPO COLL. LE FONDS DU FRAC
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L'ATELIER INTERACTIF

LE PORTRAIT DANS LA COLL.

LE PORTRAIT DANS LA COLL.

ART EN SERIE LIMITEE

SALON DES EDITEURS PEI

LES HEROS DE FOSSO (10 CIRCULATIONS)

RES. CURATORIALE

TATIANA PATCHAMA

MISE A DISPO ATELIER

BLINDOFF

MISE A DISPO ATELIER

ELODIE TEYSSIER

MISE A DISPO ATELIER

CLAIRE VIARDET

MISE A DISPO ATELIER

ARTISTE SUR APPEL

MISE A DISPO ATELIER

BLINDOFF

MISE A DISPO ATELIER

JEAN MARC LACAZE

ARTISTE ASSOCIE

BRANDON GERCARA

EXPO COLL. LE FONDS DU FRAC
EXPO COLL. MUTUAL CORE
EXPO COLL. LE FONDS PHOTO DU FRAC
EXPO COLL. ASTER ATERLA
SALON ART EN SERIE LIMITEE
SALON SALON DES EDITEURS PEI
INSTALL. Installation poétique / Jean-Luc Raharimanana
EXPO COLL. LES HEROS DE FOSSO (5 CIRCULATIONS)
2022 EXPO COLL. ALLIANCE FRANCAISE CAPE TOWN LE PAYSAGE DANS LA COLL.
EXPO COLL. LE PAYSAGE DANS LA COLL.
EXPO COLL. LE PAYSAGE DANS LA COLL.
EXPO COLL. LE PAYSAGE DANS LA COLL.
RES. CURATORIALE CLAIRE VIARDET
MISE A DISPO ATELIER ARTISTE SUR APPEL
MISE A DISPO ATELIER ARTISTE SUR APPEL
MISE A DISPO ATELIER ARTISTE SUR APPEL
MISE A DISPO ATELIER ARTISTE SUR APPEL
ARTISTE ASSOCIE BRANDON GERCARA
EXPO COLL. ASTER ATERLA /CCCOD TOURS
EXPO COLL. LE FONDS DU FRAC
EXPO SOLO PASCALE SIMONT
EXPO SOLO MODESTE MADORE
EXPO SOLO JAYCE SALEZ
EXPO COLL. L'EXPO DOCUMENTEE
2023

CARTE BLANCHE

BRANDON GERCARA

LA PHOTO DANS LA COLL

LA PHOTO DANS LA COLL

LA PHOTO DANS LA COLL

LA PHOTO DANS LA COLL

EXPO COLL. INSTITUT FRANGAIS DE MAURICE
EXPO COLL. INSTITUT FRANGAIS DE MADAGASCAR
EXPO COLL.

EXPO COLL.

SALON ART EN SERIE LIMITEE

SALON SALON DES EDITEURS PEI
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RES. CURATORIALE

ARTISTE SUR APPEL

MISE A DISPO ATELIER

ARTISTE SUR APPEL

MISE A DISPO ATELIER

ARTISTE SUR APPEL

MISE A DISPO ATELIER

ARTISTE SUR APPEL

MISE A DISPO ATELIER

ARTISTE SUR APPEL

ARTISTE ASSOCIE

BRANDON GERCARA
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2024

EXPO SOLO BRANDON GERCARA
EXPO COLL. A VENIR
EXPO SOLO A VENIR
EXPO SOLO A VENIR
EXPO SOLO A VENIR

RES. CURATORIALE

ARTISTE SUR APPEL

MISE A DISPO ATELIER

ARTISTE SUR APPEL

MISE A DISPO ATELIER

ARTISTE SUR APPEL

MISE A DISPO ATELIER

ARTISTE SUR APPEL

MISE A DISPO ATELIER

ARTISTE SUR APPEL

EXPO POP'UP

A VENIR

EXPO POP'UP

A VENIR

ARTISTE ASSOCIE

BRANDON GERCARA

EXPO COLL. ALLIANCE FRANCAISE SEYCHELLES PROJETS CROISES
EXPO COLL. ALLIANCE FRANCAISE CAPE TOWN PROJETS CROISES
EXPO COLL. JEUNE PUBLIC PROJETS CROISES
EXPO COLL. JEUNE PUBLIC PROJETS CROISES

4-3 — LES PUBLICS
Il n’existe pas de service chargé des publics. Les propositions et déploiements s’envisagent au « coup par coup », selon
les opportunités et la disponibilité de I'’équipe.

4 -4 - 1A MEDIATION

Un groupe de recherche est mis en place en interne pour réfléchir aux nouveaux outils (comme le numérique, par
exemple), a 'usage de la langue créole, etc.
Le programme de médiation comprend des visites en groupe ou pour les scolaires et le dispositif Art en Famille (sur
inscription, visite pour petits et grands avec jeux et animations, mini-ateliers).

4 -5- L’'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Il se déploie pour chacune des deux expositions majeures de I'année a partir du livret pédagogique disponible en
ligne et relayé par le professeur relais (4h/semaine).

Sont par ailleurs proposés et construits :
e Médiation en créole
e Formation des enseignants (stages par thématique)
e Parcours culturel étudiants ESPE
e Visites scolaires (avec pré-visite des enseignants et lien avec le projet pédagogique)
 Résidences d’artistes en milieu scolaire

Le dispositif « Petits amis du FRAC » propose des ateliers créatifs durant les vacances scolaires.
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colleges qui disposent d’une galerie.

4-6—LE SOUTIEN A LA CREATION, LA PROFESSIONNALISATION

Le FRAC REUNION mobilise chaque année un budget de soutien a la création, dans son sens le plus large. En synergie
avec la DAC-Réunion et la Région Réunion, le FRAC finance différents projets d’artistes : billets d’avion, bourses de
résidence, aide a la production, formation, mise a disposition de lieu...

Le commissariat
Le FRAC REUNION soutient la professionnalisation du secteur en développant un programme d’invitation au
commissariat a de jeunes auteurs/artistes.

La mobilité des artistes et des professionnels
La mobilité des artistes et des ceuvres se construit. Le FRAC y participe a travers ses programmes de résidences, ses
partenariats avec des biennales et des lieux.

Formation

Aprés avoir accompagné pendant 3 ans la mise en place d’un centre de ressources porté par une association (social,
fiscal, communication) pour les jeunes artistes, le FRAC REUNION développe a partir de 2020 un programme de
formation « conservation » en direction des plasticiens. Ce programme annuel permettra aux artistes de mieux
maitriser les contraintes de conservation (milieu tropical) et d’intégrer les exigences et contraintes de certains des
matériaux utilisés dans leurs créations.

La critique
Soutenu par la Région Réunion et la Dac Réunion, le FRAC amplifie son programme « visite d’ateliers ».

4-7 L'ENGAGEMENT CULTUREL, TERRITORIAL ET CITOYEN

La politique partenariale et I'inscription dans les réseaux artistiques et culturels du FRAC REUNION se poursuit avec
une participation de la directrice a de nombreux comités et conseils d’administration (jury 1%, sodavi, école d’art, cité
des arts,...).

A partir de 2020, I'engagement du FRAC REUNION se déploie auprés des communes et des collectivités territoriales
particulierement avec son programme d’itinérance.

4- 8 LE DEVELOPPEMENT DURABLE, LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Enjeu environnemental, sociétal et social, donc culturel, la mise en ceuvre d’un certain nombre de nouveaux objectifs
est essentielle a la cohérence du projet. En tenant compte de ces capacités budgétaires et de ces moyens humains,
I’établissement poursuit sa réflexion.

e Consommation et production responsable : les toilettes seches avec éclairage solaire ont été installées dans la cour ;
des matériaux recyclés (laine de coton) sont dorénavant utilisés pour faire circuler les ceuvres ; des gobelets en fibre
de canne sont utilisés lors des vernissages, la pause de films sur les fenétres a réduit la chaleur dans les pieces en
évitant 'utilisation de la climatisation dans les bureaux,... toutes ces décisions concourent a réduire notre
impact sur la consommation.

e Parité : 'embauche d’un assistant est venue rééquilibrer le personnel de I'établissement. Un travail est
engagé pour rééquilibrer la place des artistes féminines dans la collection comme dans la programmation.
¢ Partenariats pour la réalisation des objectifs : ils restent a approfondir avec les différents acteurs culturels
comme la mutualisation des moyens humains et financiers, la réflexion sur la circulation des expositions
produites par chacun. Ce partenariat demande une confiance et un engagement partagés qu’il n’est pas toujours aisé
de développer.

e Education de qualité : I'attention qui est portée a I’enseignement artistique comme a la formation des enseignants
est approfondie chaque année. Il est envisagé — dés 2020 — de mettre en place des ateliers art/philo, et des visites
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selon I’age des publics.

* Bonne santé et bien-étre : artistes, publics et personnels sont au coeur de cet objectif. L'accueil, I'attention et la
bienveillance sont des valeurs inhérentes au projet.

L’accueil du public a mobilité réduite reste une difficulté qui devrait étre levée avec le chantier d'aménagement de la
cour et des jardins.

4- 9 — LA COMMUNICATION

Il n"existe pas de service chargé de la communication. Celle-ci est portée par la directrice de I'établissement.

Le chantier communication nécessite une grande attention et des capacités supplémentaires. Méme si limités par
notre budget, nous ne pouvons envisager des horaires plus larges de visites pour accueillir davantage de public, nous
devons réfléchir au « faire-savoir ».

2020 : il est envisagé d’externaliser ce service avec un-e community manager et un-e attaché-e de presse. Une

« virgule musicale » a été commandée a un artiste. Elle accompagnera chaque video reportage qui dorénavant sera
commandée pour chaque exposition.

4-10 — ADMINISTRATION GENERALE
De nombreux chantiers sont en cours :

¢ Chantiers administratifs / dématérialisation / prise en charge des régies

e Mise en conformité des statuts, des réglements intérieurs et autres mises en application du Label Frac
¢ Recherche de financements et de partenariats

¢ Formation, mise en réseaux
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CONSEIL D"ADMINISTRATION

— ANNEXE(II -

Mario S2rviable, président
--= Decembre 2023
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ADMINISTRATION
Emmanuelle SCHULZE, administratrice
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ApeetdriFléEbiaritmnsemble qualitatif et quantitatif cq

Envoyé en préfecture le 27/12/2021
Regu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021
ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0931-DE

— o —
— ==

1é d’'un compte rendu quantitatif et qualitatif des actions comprenant les éléments

mmuniqué par I'établissement public de coopération culturelle

comme prévu par |'article 10 fait la synthése des comptes rendus annuels susmentionnés.

|FS 149 RAFRAREEC ML kIS EL

COACKAIEIICTE & Tk

Indicateurs Convention Plurianuelle d'Objectifs (CPO)

e . [ o
Valeur cible Prévisionnel
Projet Obijectifs Indicateurs associés a I'objectif
2018 2019 2020 2021 2 022 2023 2024
Montant du budget d'acquisitions 44000 | 39905 56450 | 90000 | 40000 | 40000 40 000
Nombre total d'artistes bénéficiaires d'acquisitions d'ceuvres d'art réalisées par le FRAC
retenues en commission d'achat sur |'année considérée 11 10 10 10 10 10 10
Nombre d'artistes nouvellement bénéficiaires d'une acquisition d'ceuvres 7 6 10 10 10 10 10
Montant total des crédits versés aux artistes pour des achats d'oeuvres réalisés directe-
ment aupreés des artistes 25 955 14 600 24 350 50 000 30 000 30 000 30 000
Montant total des crédits versés a des galeries ou autres intermédiaires pour des achats
d'ceuvres réalisés aupres de galeries ou autres intermédiaires 16 210 25 305 32 100 40 000 20 000 20000 20 000
Soutien 3 la scéne Part des achats d'artistes résidents dans la région 50% 60% 40% 50% 50% 50% 50%
régionale et inter- | Part des achats d'artistes frangais ou résidents en France 50% 60% 40% 50% 50% 50% 50%
nationale . . .
Part des achats d'artistes internationaux 50% 40% 60% 50% 50% 50% 50%
Conservation de la , . , .
. Nombre d'ceuvres conservées durant I'année
collection 504 518 537 547 559 571 583
Soutien a la créa- | Respect de la pari- Part des acquisitions de femmes artistes soutenues (exposition, promotion, mandat) 80% 70% 70% 70% 70% 70%
tion te Part des femmes ayant fait |'objet d'une exposition et/ou d'une production 50% 50% 80% 80% 80% 80%
A
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Nombre d'artistes soutenus en résidence

ID :1974-239740012-20211222-DCP2021_0931-DE

6 5 7 7 7 T
Favoriser la créa- \ L
tion d'ceuvres Nombre total d'expositions 10 15 2 5 5 3 5
Nombre d'artistes soutenus, supportés, montrés 139 183 19 30 30 30 30
Nombre d'expositions dans les murs 8 9 2 - - - -
Nombre d'expositions hors les murs 2 6 _ 5 5 5 5
Nombre d'expositions hors les murs dans la ville siége 11 1 - 1 1 1 1
Couverture territo- | Nombre d'expositions en région hors ville siége 2 B, 4 4 4 4
riale des exposi-
tions Nombre d'expositions hors région en France - - - - - =
Fonctionnement Nombre d' iti 5 I'ét
et la diffusion de ombre d'expositions a |'étranger 3 B - - - =
la collection Nombre d'expositions ayant lieu dans des zones blanches 10 14 2 5 5 5 5
Nombre d'expositions ayant lieux dans des zones politiques de la ville 1 - - - - - -
Taux de sortie des ceuvres (nombres d'ceuvres de la collection présentées dans I'année y
compris dans les murs (nombre total d'ceuvres de la collection
Diffusion de la col- P ( )) 13% 18% 1% 100% 100% 90% 90%
lection Taux d'expositions hors les murs 3% 4% 1% - - - -
Nombre d'ceuvres de la collection en dép6t 8 3 6 7 7 7 7
Nombre de conventions de partenariats pour les actions de diffusion 12 10 6 10 10 10 10
Nombre d'établissements scolaires partenaires 4 3 2 4 4 4 4
Nombre de conventions de partenariat pour les actions éducatives et culturelles 1 1 1 1
Développement de | Nombre de partenariats avec le réseau artistique (autres FRAC, centre d'art, musée, école
la politique de par- | d'art) 2 - 1 1 1 1
tenariats Nombre de partenariats avec le réseau institutionnel (type de réseau des instituts cultu-
rels frangais, structures culturelles locales, Platform) 3 - D) 2 2 2
Partenariat - i - - .
Nombre de partenariats avec le réseau professionnel (galeries, agents artistiques) 16 11 2 - - - -
Nombre de partenariats commerciaux 1 1 = = = =
Nombre d'éditions R - 2 3 3 3 3
Part des expositions faisant |'objet d'un catalogue - 1 2 8) - N -
Politique éditoriale
Part des éditions coproduites R 1 - 1 1 1 1
Part du financement des coéditeurs dans le cadre des éditions coproduites _ _ _ 50% 0% 0% 0%
Montant du budget de fonctionnement du FRAC 363166 | 443760 | 425000 | 557840 | 416706 | 416706 | 416706
s Budget consacré a la rémunération artistique 18 300 33264 26 800 20 000 20 000 20000 20 000
Equilibre budge- | _ Maintien des
q taire € marges artistiques | Part du budget consacré a la rémunération artistique 5% 7% 6% 4% 5% 5% 5%
t culturell N . -
et culturefles Budget consacré a la programmation artistique et culturelle 169981 | 141510 73 546 149 380 73 900 73 900 73 900
Part du budget consacré a la programmation artistique et culturelle 47% 32% 17% 27% 18% 18% 18%
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aintien des | Charges de structure 232637 | 258401 | 298937 | 311799 290099 290099 [ 290099
charges de la struc-
ture Evolution des charges de structure 9% 11% 16% 4% 7% 0% 0%
Nombre total de j bénéfici d'ateliers d ti rtisti S d -
Nombre total de jeunes bénéficiares d'ateliers de pratique artistique menés par des ar NR NR 2% 160 160 300 300
tistes
Nombre d'ateliers pour la petite enfance 1 1 3 2 2 5 5
Nombre d'ateliers pour le primaire 1 1 3 6 6 6 6
Nombre d'ateliers pour les colléges NR NR NR 2 2 2 2
Pratique artistique | Nombre d'ateliers pour les lycées NR NR - = = = =
Nombre d'ateliers pour les étudiants NR NR - - - - -
Nombre d'ateliers hors temps scolaire 1 1 3 - - - -
Nombre total d'artistes intervenants 1 1 4 4 4 4 4
Nombre total d'heures d'interventions d'artistes NR 101 60 10 10 10 10
Education artis- Nombre d'éleves (en temps scolaire) dans les murs L8 2l 2 ) B e A
tique et culturelle Nombre d'éléves (en temps scolaire) hors les murs 565 1591 450 2000 2000 2000 2000
Nombre d'éleves (en temps scolaire) hors les murs Etranger - 2142 - - - - -
Nombre de jeunes ayant bénéficié d'une visite du FRAC dans les murs 1285 971 27 - - 200 400
Rencontre avec | Nombre de jeunes qui ont bénéficié d'une visite du FRAC hors les murs 514 3786 120 600 600 600 600
I'ceuvre
Nombre d'éleves du ler degré accueillis en visite au FRAC NR NR NR - - - -
Nombre d'éléves du 2nd degré accueillis en visite au FRAC NR NR NR - - - -
Nombre d'éleves collége accueillis en visite au FRAC NR NR NR - - - -
Nombre d'éléves de lycée accueillis en visite au FRAC NR NR NR - - - -
Nombre d'éleves de I'enseignement supérieur accueillis en visite au FRAC NR NR NR - - - -
Actlttzr;s”z;)nc- Nombre de formations organisées a destination des enseignants NR NR 2 1 1 2 2
Accés pour tous a | Diffuser davantage | Nombre de manifestations hors les murs, dont celles ayant lieu dans les zones prioritaires
I'offl lturell | DRA!
offre culturelle es ceuvres des C ) _ . 5 5 5 5
Part des artistes de la scéne frangaise dans l'acces a la programmation dont les ceuvres
Encourager la re- ont été exposées 87% 65% 87% 25% 10% 10% 10%
Soutien a lascéne | présentation des
francaise artistes de la scene Part des artistes de la scéne frangaise dans I'accés a la programmation dont les ceuvres
francaise ont été produites 10 3 37 4 2 2 2
Part des artistes de la scéne frangaise dans |'acceés a la programmation dont les ceuvres
ont été acquises 58 20 20 20 20 20 20
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Egalité h - PN . -
&a ;eemr:re:nme (Nombre de jours de résidence attribués a des femmes/nombre total de jours de rési- 12,5% 54% 80% 80% 50% 50%
dence)
Proportion de femmes dont les ceuvres ont été produites
50‘_1“3” a_/a.Cfe“' (Nombre de femmes dont les ceuvres ont été produites/nombre de femmes et d'hommes 12,5% 25% 75,0% 25,0% 50% 50%
tion artistique dont les ceuvres ont été produites)
Proportion de femmes dont les ceuvres ont été acquises
(Nombre de femmes dont les ceuvres ont été acquises/nombre de femmes et d'hommes 25,00% 70% 70,00% 70,00% 50% 50%
dont les ceuvres ont été acquises)
Proportion de femmes dont les ceuvres ont été exposées
(Nombre de femmes dont les ceuvres ont été exposés/nombre de femmes et d'hommes 25,00% 75% 80,00% 80,00% 50% 50%
Programmation et _doit IisEuEerEeE (zpfes_) _________________
diffusion artistique Proportion de femmes dans la programmation culturelle (ateliers, conférences, etc.)
(Nombre de femmes dans la programmation culturelle/nombre de femmes et d'hommes 25,00% 67% 80,00% 80,00% 50% 50%
dans la programmation culturelle)
Fréquentation dans les murs
5872 6 664 1763 - 1000 5000
Fréquentation (y | Fréquentation hors les murs 2328 | 4344 671 5000 | 5000 | 5000 5000
compris les sco-
laires) Fréquentation hors les murs étranger _ 12 732 10 000 10 000 10 000
Nombre total de visiteurs = 23740 2434 5000 5000 6 000 10 000
Nombre de visiteurs sans doublon et sans étranger (pour calcul scolaire) 8200 11008 477 2 600 2 600 3000 3000

Documents référence :
- tableauindicateursfrac.xls - Bilan des actions.pptx
- tableauindicateursfrac.xls - rapport EHNOS.pdf

- compte administratif ou dépenses de fonctionnement a jour

- plan de trésorerie - Décembre (bourse de résidence, honoraires, per diem, ateliers artistiques, droits de présentation...)

- cout total - Volet Synthése des actions 2018 / 2019 + PT 2020
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- ANNEXE IV- BUDGET GLOBAL PREVISIONNEL DU PROJET .~
Budget analytique prévisionnel 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PROJET ARTISTIQUE ET CULTUREL 148312 € 172670 € 192900 € 149380 € 73900 € 73900 € 73900 €
Expositions 55262 € 51000 € 45000 € 47000 € 22 000€ 22000 € 22000 €
Manifestations, conférences, salons, formation,aut 12000 € 9000€ 12000 € 2200€ 4000€ 4000€ 4000€
Prét et dépot d'ceuvres 550€ 5000 € 5000€ 1500€ 1500€ 1500€ 1500€
Soutien aux artistes (mise a dispo, prod., financier, ...) 10000 € 8500 € 10000 € 3500€ 2000€ 2000€ 2000€
Résidences 6000 € 4670€ 19100 € 28100€ 3000€ 3000€ 3000€
Edition 24500 € 29500 € 20200€ | - - £ - £ - £
EAC 30000€ 30000 € 51600€ 7000 € 3000€ 3000€ 3000€
Dispositif "Culture prés de chez vous"/Itinérance - £ 25000€ 20000 € 27 400€ 12000 € 12000 € 12000 €
Développement réseaux Ol et Métropole 10000 € 10000 € 10000 € 6680€ 6400€ 6400€ 6400€
Rémunération artistes - - - 20000€ 20000€ 20000 € 20000 €
Mission recolement - - - 6000€ | - - -
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FRAIS GENERAUX 238273 € 279308 € 298419 € 311299 € e T R 1 T S
Achats de materiel, fournitures diverses et autres 3569 € 3000€ 12000 € 4199€ 4199€ 4199€ 4199 €
Contrats de prestations de services - médiation 10500 € 10701 € 10729€ 33900€ 16000 € 16 000€ 16000 €
Matériel roulant 7600 € 7600 € 7600 € - -
IWaHﬂenance(Hﬁonnaﬁque,réseaux,béﬁrnent9-+F 11000 € 10000 € 21000 € 14800 € 14 800 € 14800 € 14 800 €
Maintenance (clim, déshumidificateurs) 1000€ 1000 € 1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000€
Multirisques 8500 € 8500€ 9000 € 8300€ 8300€ 8300€ 8300€
Prime assurance autres 750€ 750€ 750€ - -
Documentation generale et technique 3000€ 3000€ 2000€ 1600€ 1600€ 1600€ 1600€
Frais de formation - £ 4000€ 1500€ 800€ - -
Indemn. au comptable et aux regisseurs 550 € 550€ 1040€ 1100€ 1100€ 1100€ 1100€
Frais de réception et communication internes 5000 € 8000 € 10000 € 4600€ 4600€ 4600€ 4600€
Frais d'affranchissement et de télécommunication 2700€ 2700 € 2800€ 1800€ 1800€ 1800€ 1800€
Cotisations PLATFORM, réseau EPCC, adullact, diffug 5120€ 5000 € 5000€ 5000€ 5000€ 5000€ 5000€
Frais de gardiennage 3700€ 4000 € 4000 € 4350€ 4350€ 4350€ 4350€
Frais de nettoyage des locaux 6000€ 6000 € 6000€ 4350€ 4350€ 4350€ 4350€
Mission 7500€ 18800 € 4500€ 2000€ 2000€ 2000€
Charges de personnel 3 agents 161620€ 185707 € 204 000 € 221 000€ 221000 € 221000€ 221000€
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENT + FDR 29000 € 22806 € 35314 € 72771 € 37967 € 37967 € 37967 €
Dotations aux amortissements 29000 € 22 806 € 35314 € 52064 € 37967 € 37967 € 37967 €
CHANTIER DES COLLECTIONS 4000 € 34000 € 27650 € 24390 € 14740 € 14740 € 14740 €
Comité technique d'acquisition 4000€ 4000€ 1400€ 5400€ 4000€ 4000€ 4000€
Documentation de la Collection - £ 30000 € 21250€ 18990 € 10740 € 10740€ 10740 €
Prestation intervenants extérieurs 30000 € 5000 € 3000 € 3000 € 3000 € 3000 €
CIFRE 35000 € 35000 € 35000 €
Cotisation videomuseum 7 600 € 7 600 € 7 600 €
TOTAL FONCTIONNEMENT 419585 € 508 784 € 554 283 € 557 840 € 416706 € 416706 € 416706 €
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FONCTIONNEMENT |
DEPENSES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 RECETTES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Compte Libellé Montant en € Compte Libellé Montant en €
605| Achats de materiel, equipem. et tra: 1000 3000 3000 5000 1300 1300 1 300 6419| Remboursements sur remun. du ... - - 850 - - - -
60612] Bectricite - - 6 600 5100 5100 5100 5100 6479]Remboursements sur remun. du ... - - 2 636 - - - -
60631| Fournitures d'entretien 900 500 1500 1500 1000 1000 1 000 7088 Autres produits d'activites annexes 2000 3125 3000 - - - -
60632 Fournitures de petit equipement 1197 650 300 300 300 300 300 74718|DAC de La réunion 223494 271200 273040 243700/ 243700 243700 243700
6064| Fournitures administratives 1300 2 400 3000 2000 1000 1000 1000 Subvention annuelle 194300 [223700 223700 [223700 223700 223700 |223700
6068| Autres matieres et fournitures 9 000 9 000 22 000 18 000 1000 1000 1 000 Subventions sur projets 29 194 47 500 49 340 20 000 20 000 20 000 20 000
611] Contrats de prestations de serviceq 31000 36 000 65 000 70 000 28 000 28 000 28 000
61221| Crédit-bail matériel roulant 6 800 7 000 - - - - - 7472|Regions 160 000] 170000( 170000/ 170000 170000 170 000( 170 000
6132] Locations immobilieres 3 600 - - - - - Subvention annuelle 160000 [170000 |170000 [170000 |170000 |170000 |170 000
61351] Locations mobilieres matériel... 800 - 500 500 500 500 500
61551]| Materiel roulant 900 1300 - - - - - Subventions sur projets - - - - - -
61558 Autres biens mobiliers 500 370 350 350 350 350 350
6156 Maintenance 12 000 12 000 10 000 1200 1200 1200 1200 REPORT exercices précédents 15 030 64453 100477| 141134 - - -
6161| Multirisques 7812 9 000 9 000 8300 8 300 8 300 8 300
6168| Prime assurance autres 818 750 - - - - - 7478| Autres organismes - - 3000 3000 3 000 3000 3 000
6182| Documentation generale et techniq 3 000 8250 6 000 6 000 1600 1600 1 600 7588 |Autres Produits Divers Gest. ... - 6,00 € 6 6 6 6 6
6184 Frais de formation 7 200 16 000 5000 800 - - - 722]|Immobilisations corporelles 12 061
6188| Autres frais divers, hébergement 200 500 90 100 100 100 100 7718|Autres financements 7 000 1274 - - - -
6225] Indemn. au comptable et aux regiss 750 562 1000 1000 1000 1000 1 000
6226| Honoraires 10 000 12700 33600 50 000 20 000 20 000 20 000
6228| Rém. intermédiaires & honoraires, 26 430 37 000 2493 3500 - - -
6231] Annonces et insertions 1310 3000 - - - - -
6234] Réceptions 12761 17 303 15 000 5043 1907 1907 1907
6236 Catalogues et imprimes 35500 34 594 30 644 8000 4000 4000 4000
6238| Divers 4000 5500 6 000 7 000 1000 1000 1000
6241]| Transports de biens 7 252 18 800 3500 1000 500 500 500
6245| Transports de personnes extérieur 11 000 18 093 15 000 4000 1000 1000 1000
6251|Voyages et deplacements 15 000 20 000 11000 7 000 1000 1000 1000
6261| Frais d'affranchissement 500 300 300 600 600 600 600
6262 Frais de telecommunication 2 400 2 400 2400 2100 2100 2100 2100
627|Services bancaires et assimil... - - 10 20 20 20 20
6281] Concours divers (cotisations...) 5300 6 000 6 000 4 500 4 500 4 500 4 500
6282| Frais de gardiennage (eglises, forei 1800 4000 3600 2700 4 350 4 350 4 350
6283| Frais de nettoyage des locaux 6 000 8 000 8 000 4700 4 350 4 350 4 350
6288] Autres - - - - - -
6332] Cotisations versees au f.n.a.l. 552 615 620 600 600 600 600
6336| Cotis. au centre nat. de gest. fonc. 1650 1678 1900 2200 2200 2200 2200
637]| Autres impots, taxes et verse... - - 3426 3426 3426 3426 3426
64131| Remuneration 112 300 134 370 164 400 215 000 215000 215000 215 000
6451| Cotisations a l'u.r.s.s.a.f. 33500 39 853 46 800 32000 32000 32000 32000
6453 Cotisations aux caisses de retraite 4100 4 040 6 600 7 500 7 500 7 500 7 500
6454] Assedic 7 300 6704 7 920 9 000 9 000 9 000 9 000
6458 Cotisations aux autres organi... - - 300 500 500 500 500
6475| Medecine du travail, pharmacie 650 740 900 900 900 900 900
6478| Autres charges sociales diver... - - 5000 3000 3 000 3000 3000
6488| Autres charges - - 5 580 3000 3000 3000 3 000
6574 Subventions de fonct.- pers. droit p| 2500 3000 3 000 3000 3 000 3 000 3 000
65888| Autres charges diverses gesti... - 6 6 6 6 6 6
666| Pertes de change - - 31 31 30 30 30
6718| Autres charges excep. sur ope... - - 1600 5300 2500 2500 2 500
6811] Amortissement des immobilisations 29 003 22 806 35313 52 064 37 967 37 967 37 967
TOTAL DEPENSES 419585 | 508784 | 554283 | 557840 | 416 706 | 416 706 | 416 706 TOTAL RECETTES 419 585 | 508 784 | 554 283 | 557 840 | 416 706 | 416 706 | 416 706
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[ INVESTISSEMENT ID 1 974-239740012-20211222-DCP2021_0931-DE
DEPENSES I 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | RECETTES I 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
Compte Libellé Montant en € Compte Libellé Montant en €
20421] Biens mobiliers, matériels et... 40 000 20 000 20 000 20 000
2051]| Concessions et droits similaires 13200 30 00! 30 000 10 000 10 000 10 000 10 000 1322| Region 63 68 30 00! 85 000 46 500 30 000 30 000 30 000
216 Collections et oeuvres d'art 4215 50 00! 55 000 140 700 50 000 50 000 50 000 Subvention annuelle 30 000 30 00! 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
2181]Instal. gene., agenc. et amenag. div 3297 60 00 106 106 127 105 2000 2000 2000 Subventions sur projets 33681 - 55 000 16 500 - - -
21828| Autres matériels de transport 5000 3000 3000 3000 1321| DAC de La Réunion 20 000 37 16! 40 000 78 543 20 000 20 000 20 000
21838| Autre matériel informatique 10 000 15 00 20 000 12 000 1000 1000 1000 Subvention annuelle 20 000 20 000 20 000 20 000
21848| Autres matériels de bureau et mobil 20 00 500 Subventions sur projets - - - 58 543 - - -
2188| Autres matériel et outillage techniqu 11000 18 257 30 000 30 000 1967 1967 1967 28| Amortissement des immobilisations 29 00: 22 80! 35313 52 065 37 967 37 967 37 967
2316| Restau. des collections et oeuvres 67 06 56 975 72 507 5000 3 000 3 000 3 000 REPORT exercices précédents 88 708 148 257 156 300 190 697 - - -
TOTAL DEPENSES 201392 | 238 232 | 316613 | 367 805 87 967 87 967 87 967 TOTAL RECETTES 201392 | 238232 | 316613 | 367 805 | 87 967 | 87967 | 87 967
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- ANNEXE V -

Bareme des rémunérations appliquées au FRAC REUNION

=== d.ca
AEBTATM
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CENTCMFTRAIN

Baréme de rémunération — DCA
Minima préconisés

Actions Montants

Exposition personnelle
Rémunération pour la conception de 'exposition 1 000 €
Les frais de production sont en sus

Exposition personnelle
Rémunération pour la cession des droits d'exposition 1 000 €

Exposition collective
Rémunération pour la réalisation d'une ceuvre SO0 €
Les frais de production sont en sus

Exposition collective

Cession des droits d'exposition 150 €
Exposition collective

Rémunération pour 'adaptation d'une ceuvre 150 €
Residence d artiste

Les frais de production et pendiem sont en sus 700 € f mois
Conférence

Cession de droits auteur pour conceplion et présentation 150 €

Texte cu intervention artistigue pour publication

Cession de droit d'autsur 120 € feuillet ou forfait
Ateliers | action artistique S0€ J heure

En fonction des préconisations Drac et collectivités
Baréme prise en charge frais liés a une intervention®
*ia prize en charge des fraiz viend en complement de la remunéralion _
. en fonction baremes officiels
Per diem Lk s
collectivites | ministere

prise en charge directe

Transport des artistes et intervenants (reperage, accrochage, evenement,
résidence)
Hébergement (repérage, accrochage, événement, résidence) prize en charge directe

Version voitée par FAssemblée génerale le 22 mars 2019
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ReGioN REUNION

Nombre de membres
en exercice : 15

Nombre de membres
présents : 11

Nombre de membres
représentés : ()

Nombre de membres
absents : 4

La Présidente,
Huguette BELLO
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DELIBERATION N°DCP2021 0932

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DCPC / N°111741
ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS DANS LE SECTEUR DE L'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE - ANNEE 2021

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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&
‘A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGION REUNION Délibération N°DCP2021_0932
Rapport /DCPC / N°111741

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS DANS LE SECTEUR DE
L'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE - ANNEE 2021

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le budget de I’exercice 2021,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération N° DCP 2018 0746 en date du 30 octobre 2018 adoptant les cadres d’intervention du
dispositif Enseignement artistique « Aide au programme d’actions »,

Vu les demandes de subvention des associations suivantes :

- Association Lao Musik en date du 28 septembre 2021,

- Association Atelier de Musique du Grand Sud (AMGS) en date du 29 septembre 2021,
Vu le rapport N° DCPC / 111741 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu l'avis de la Commission Identité, Culture et Sport du 10 décembre 2021,
Considérant,

* que la Culture est le ciment d'une organisation, d'une société, d'un peuple et que l'expression
artistique et culturelle constitue le fondement de la Liberté, et justifie a ce titre le choix d'une
politique volontariste de la Région en matiére culturelle,

* que les écoles de musique, de danse, d'art dramatique ou de cirque représentent des outils essentiels
pour le développement culturel car elles favorisent 1'égalité des chances d'accés a la formation

artistique du plus grand nombre et contribuent a la construction et a I'épanouissement des jeunes,

* que la Région a choisi de piloter la mise en ceuvre d'un schéma régional de développement des
enseignements artistiques, en partenariat avec 1’Etat (DAC Réunion),

* que le diagnostic du schéma a mis en avant le manque de structures d'enseignement artistique sur le
territoire, son maillage territorial inégal,

* que le soutien aux programmes de formation ou d'investissement des structures associatives participe
au maintien ou au développement de l'activité des structures d'enseignement artistique, et a
I'amélioration des conditions d'enseignement et d'accueil des éléves,

* que les demandes de subventions sont conformes aux cadres d’intervention Enseignement artistique

« Aide au programme d’action » adoptés lors de la Commission Permanente du 30 octobre 2018,
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La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,

Aprés en avoir délibéré,
Décide, a I’unanimité,

* d'engager une enveloppe globale de 14 000 € au titre du secteur Enseignement Artistique, répartie
comme suit :

* Au titre des subventions d’aide au fonctionnement :

e d’attribuer une subvention d’un montant global de 14 000 € :

Associations Projets Montant maximal de ’aide
Association Lao Musik Programme d’actions 2021 7 000 €
(forfaitaire)
Association Atelier de Musique | Programme d’actions 2021 7000 €
du Grand Sud (AMGS) (forfaitaire)
TOTAL 14 000 €

* d’engager la somme de 14 000 € sur I'Autorisation d’Engagement A150-0032 « Schéma
enseignement artistique et formation culturelle » votée au Chapitre 933 du Budget 2021 ;

* de prélever les crédits de paiement d’un montant de 14 000 € sur l'article fonctionnel 933.311 du
budget 2021 ;

* de valider I’attribution d’une subvention forfaitaire pour les aides dont le montant est inférieur a
8 000 € (sauf pour les acquisitions de matériel) ;

» d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la
réglementation en vigueur.
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DELIBERATION N°DCP2021 0933

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DCPC / N°111505
ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DANS LE SECTEUR THEATRE, DANSE ET ARTS DU CIRQUE ET DE LA
RUE - ANNEE 2021

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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&
‘A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGION REUNION Délibération N°DCP2021 0933
Rapport /DCPC / N°111505

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS DANS LE SECTEUR THEATRE, DANSE ET ARTS
DU CIRQUE ET DE LA RUE - ANNEE 2021

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le budget de I’exercice 2021,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération N° DCP2018 0746 en date du 30 octobre 2018 adoptant les cadres d’intervention des
dispositifs d’aides régionales dans le domaine du Théatre et de la Danse, des Arts du Cirque et de la Rue —
Aide a la diffusion extérieure des ceuvres artistiques, Bourse a 1’écriture et a la recherche et Aide a
I’équipement,

Vu le rapport N° DCPC / 111505 de Madame la Présidente du Conseil Régional,
Vu les demandes de subvention des associations du secteur Théatre, Danse, Arts du Cirque et de la Rue,

Vu I’avis de la Commission Identité, Culture et Sport du 10 décembre 2021,

Considérant,

* que la Culture est le ciment d’une organisation, d’une société, d’un peuple et que I’expression
artistique et culturelle constitue le fondement de la Liberté, et justifie a ce titre le choix d’une
politique volontariste de la Région en maticre culturelle,

* que le développement du spectacle vivant constitue un enjeu majeur au regard de la citoyenneté et du
resserrement des liens sociaux,

* que le soutien au spectacle vivant développe et met en valeur les liens entre les artistes et les publics,
favorise la créativité et la sensibilisation aux expressions artistiques, fédere les acteurs et participe au
développement culturel, économique et touristique de 1’1le,

* que I’appel a projets « Culture » a été lancé en date du 15 novembre 2020,
* que les demandes de subvention (Collectif Aléaaa, Association Trés-d’Union, Ecole de Cirque Pef,
Compagnie la Pata Négra, Association MADE, Lolita MONGA) sont conformes aux cadres

d’intervention des secteurs Théatre, Danse, Arts du Cirque et de la Rue, adoptés lors de la
Commission Permanente du 30 octobre 2018,
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* que les demandes des associations La P’tite Scéne et Cirquons Fle =

e
une dérogation au cadre d’intervention,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Décide, a ’unanimité,

* d’engager une enveloppe globale de 90 900 € pour des subventions du secteur Théatre, Danse, Arts
du Cirque et de la rue, répartiec comme suit :

* Au titre d’une subvention de fonctionnement

e d’attribuer une subvention d’un montant global de 6 000 €, comme suit :

Association Projet Montant, Il}ax1mal de
Paide
Association La P’tite Scéne Prise en charge de billets d’avion pour représenter La 2 000 €
Réunion au FESTHEA national (forfaitaire)
Association MADE Prise en charge de billets d’avion pour la tournée en 4000 €
Australie de quatre danseuses du Collectif (forfaitaire)
MADNESS
TOTAL 6 000 €

* d’engager la somme de 6 000 € sur 1’Autorisation d’Engagement A150-0009 « Export création
artistique » votée au Chapitre 933 du Budget 2021 ;

* de prélever les crédits de paiement de 6 000 € sur I’article fonctionnel 933.311 du Budget 2021 ;

* Au titre d’une subvention de fonctionnement

e d’attribuer une subvention d’un montant de 3 000 €, comme suit :

Association Projet Montant, n‘1ax1mal de
I’aide
Lolita LEGROS-MONGA Bourse a I’écriture pour projet de création intitulée 3000 €
« Chronique d’un monde au temps des catastrophes » (forfaitaire)
TOTAL 3000€

* d’engager la somme de 3 000 € sur I’Autorisation d’Engagement A150-0032 « Schéma
d’enseignement artistique et formation culturelle » votée au Chapitre 933 du Budget 2021 ;

* de prélever les crédits de paiement de 3 000 € sur I’article fonctionnel 933.311 du Budget 2021 ;
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* Au titre d’une subvention d’équipement

e d’attribuer une subvention d’un montant global de 81 900 €, comme suit :

Association Projet Montant, n.1ax1mal de
I’aide

Association Cirquons Flex Aide a I’achat de matériel son et lumiére pour le 50 000 €
spectacle « Appuie toi sur moi » et I’équipement du
chapiteau « Lo Ron »

Collectif Aléaaa Aide a I’équipement li¢ a la scénographie du spectacle 8 000 €
de Marjorie Currenti

Association Trés-d’Union Aide a I’équipement pour la promotion des arts du 4900 €
cirque

Ecole de Cirque Pei Achat de matériel pédagogique et technique dans le 10 000 €
cadre des activités menées sur I’année

Compagnie La Pata Négra Aide a I’équipement li€ a la scénographie du spectacle 9000 €
« Les Inédits »

TOTAL 81900 €

* d’engager la somme de 81 900 € sur I’Autorisation d’Engagement P150-0006 « Subvention
Equipement aux associations culturelles » votée au chapitre 903 du budget 2021 ;

e de prélever les crédits de paiement de 81 900 € sur 1’article fonctionnel 903.311 du Budget 2021 ;

e d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la
réglementation en vigueur.
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DELIBERATION N°DCP2021_0934

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DSVA /N°111735
AIDES AUX COMMUNES DANS LE DOMAINE DU SPORT

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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‘A‘ Séance du 22 décembre 2021

ReGioN ReuMiON

Délibération N°DCP2021 0934
Rapport /DSVA / N°111735

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

AIDES AUX COMMUNES DANS LE DOMAINE DU SPORT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération N° DCP 2018 0445 en date du 21 aolt 2018 validant le cadre d’intervention de la
collectivité Régional pour le dispositif de financement des petits équipements sportifs des communes,

Vu le budget de I’exercice 2021,

Vu la demande de subvention de la commune de Saint-Louis le 17 novembre 2021,

Vu le rapport N° DSVA / 111 735 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu l'avis de la Commission Identité, Culture et Sport du 17 décembre 2021,

Considérant,

la nécessité pour les communes de disposer de matériels sportifs spécifiques pour le développement
de la pratique sportive,

la volonté de la collectivité régionale de contribuer a une répartition équilibrée des équipements
sportifs sur le territoire réunionnais,

que les subventions accordées sont conformes au cadre d’intervention relatif au dispositif de
financement des petits équipements sportifs des communes,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Apreés en avoir délibéré,

Décide, a I’unanimité,

d'attribuer une subvention d'un montant de 40 000,00 € a la commune de Saint-Louis pour

I’acquisition de matériels sportifs et d’entretien pour les gymnases de Victor Schoelcher, Roches
Maigres et de Jean Joly (panneau d’affichage, matériels pour I’hygiéne et la sécurité des
utilisateurs,...) ;

d'engager la somme de 40 000,00 € sur I’ Autorisation de Programme « Subventions d'équipements
domaine sport » votée au chapitre 903 du budget 2021 de la Région ;

de prélever les crédits de paiement de 40 000,00 € sur I’article fonctionnel 903.322 du budget 2021
de la Région ;
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d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, cpnforméme
réglementation en vigueur. ——
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DELIBERATION N°DCP2021 0935

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DFPA / N°111416
CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC POLE EMPLOI POUR LA MISE EN (EUVRE DES DISPOSITIFS DE
FORMATION PROFESSIONNELLE POUR I’ANNEE 2022

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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&
“A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0935
Rapport /DFPA / N°111416

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC POLE EMPLOI POUR LA MISE EN (EUVRE
DES DISPOSITIFS DE FORMATION PROFESSIONNELLE POUR L’ANNEE 2022

Vu le Code Général des Collectivités Locales,

Vu I’article L 6121-4 du Code du travail, modifi¢ par la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté
de choisir son avenir professionnel- article 34 (V) fixant les modalités d’achats de formations collectives et
d’attribution des aides individuelles a la formation par le Péle Emploi,

Vu les articles L 6121-1 a L 61121-7 du Code du travail, modifiés par la loi n® 2018-771 du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, définissant le réle des régions en matiére de
formation professionnelle,

Vu la loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a ’emploi et a la démocratie
sociale, et notamment son article 21,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu la délibération N° DCP 2019 0073 en date du 16 avril 2019 portant validation du Pacte Réunionnais
d’investissement dans les compétences pour la période 2019-2022,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégation de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu les axes stratégiques du Contrat de Plan Régional de Développement de la Formation et de 1’Orientation
Professionnelle 2018-2022 adopté le 22 juin 2018 et du Schéma Régional de Développement Economique
d’Internationalisation et d’Innovation (SRDEII),

Vu le plan de relance annoncé par le Gouvernement le 27 juillet 2020 et le plan #1 jeune 1solution,
Vu le plan de réduction des tensions de recrutement annoncé par le Gouvernement le 27 septembre 2021,
Vu le rapport N° DFPA / 111416 de Madame la Présidente du Conseil Régional,
Vu I’avis de la Commission Développement Humain du 14 décembre 2021,
Considérant,
* lerdle de coordination de la formation professionnelle de la Région sur son territoire,
* lanécessité de favoriser la formation et I’insertion professionnelle des demandeurs d’emplois,

* les enjeux du Contrat de Plan Régional de Développement de 1’Orientation et de la Formation
Professionnelle, notamment ses axes stratégiques : « mieux orienter pour mieux former et mieux
insérer », « garantir un parcours sécurisé et de qualité a chaque Réunionnais » et « la formation, un
levier de compétitivité économique régionale et territoriale »,
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* les axes du Pacte Réunionnais d’Investissement dans les compétences pour la période de 2019 a
2022 visant a « Proposer des parcours qualifiants vers I’emploi, renouvelés dans leur contenu, au
regard des besoins de 1’économie , en temps réel et de facon prospective » et a « garantir 1’acces des
publics fragiles aux parcours qualifiants par la consolidation des compétences clés : une exigence
pour construire une société de compétences »,

* les objectifs du Plan de relance national et du plan #ljeunelsolution visant a proposer 100 000
places de formation supplémentaires, ainsi que du plan de réduction des tensions de recrutement
initié en septembre 2021,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Décide, a I’'unanimité,

» d’approuver la convention de partenariat entre la Région et Pole emploi, permettant a ce dernier la
mise en ceuvre de ses dispositifs de formation professionnelle pour I’année 2022 ;

e d’autoriser la Présidente a signer la convention figurant en annexe ;

\

e d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la
réglementation en vigueur. / /7

Date de signat re | 24/12/2021
Qualité : PBRE$IDENCE
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. G

REGION REUNION ~ :
pole emploi

CONVENTION DE PARTENARIAT
DE MISE EN (EUVRE DES DISPOSITIFS DE FORMATION PROFESSIONNELLE
ENTRE LA REGION REUNION ET POLE EMPLOI REUNION
POUR L’ANNEE 2022

Entre

Le Conseil Régional de La Réunion,

Dont le siege social est situé : Hotel de Région Pierre Lagourgue, Avenue René Cassin,
Moufia, BP 7190, 97719, Saint-Denis Messagerie Cédex 9,

Représenté par Madame Huguette BELLO, Présidente du Conseil Régional,

et

Pole emploi Réunion,

Institution nationale publique, dont le siége est situé : 1 a 5, avenue du Docteur Gley, 75 987
Paris Cédex

Pour la région La Réunion, dont le siége régional est situé 62 boulevard du Chaudron, Centre
d’affaire Cadjee, Bat C, 97 490 Sainte Clotilde

Représenté par Madame Angélique GOODALL, Directrice Régionale,
Vu le Code Général des Collectivités Locales ;

Vu la loi 2014-288 du 5 mars 2014 et notamment son article 21;
Vu la loi 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu les articles L 6121-1 a L 61121-7 modifiés par la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour
la liberté de choisir son avenir professionnel, définissant le role des régions en matiere de
formation professionnelle ;

Vu l’article L 6121-4 modifié par la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté¢ de
choisir son avenir professionnel- article 34 (V) fixant les modalités d’achats de formations
collectives et d’attribution des aides individuelles a la formation

Vu les axes stratégiques du Contrat de Plan Régional de Développement des Formations et de
I’Orientation Professionnelle 2018-2022 adopté le 22 juin 2018 et du Schéma Régional de
Développement Economique d’Internationalisation et d’Innovation (SRDEII) arrété le 3 mars
2017
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Vu la délibération n° DCP 20190073 du Conseil Régional en date du 16 avril 2019 portant
validation du PACTE Régional 2019-2022 ;

Vu le clausier relatif au PACTE Réunion (2019-2022) signé le 18 avril 2019 par Monsieur le
Préfet de Région, et Monsieur le Président du Conseil Régional, en présence du Haut-
Commissaire aux compétences et a 1’inclusion par I’emploi ;

Vu la convention signée entre 1’Etat et le conseil régional le 16 juillet 2019 et son avenant en
date du 13 juillet 2020 dans le cadre de la mise en ceuvre du Pacte ;

Vu les conventions signées entre 1’Etat et pole emploi les 6 aott 2019, 10 juillet 2020 et 21
juillet 2021 visant a déployer une partie du pacte d’investissement dans les compétences ;

Vu le plan de relance « France Relance » annoncé par le Gouvernement en date du 27 juillet
2020 visant a former plus de 100 000 jeunes au niveau national et sa déclinaison
#1jeunelsolution ;

Préambule

Il est rappelé que la loi du 5 mars 2014 relative a I’emploi, a la formation professionnelle et a
la démocratie sociale, modifie la gouvernance des politiques d’emploi, de formation
professionnelle et d’orientation.

S’agissant ainsi des compétences de la Région, les articles L 6121-1 a L 6121- 7 modifiés par la
loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 disposent que la Région est chargée de la politique
régionale d'acces a la formation professionnelle des jeunes et des adultes a la recherche d'un
emploi ou d'une nouvelle orientation professionnelle.

A ce titre :

1° elle définit et met en ceuvre la politique de formation professionnelle, ¢labore le contrat
de plan régional de développement des formations et de I'orientation professionnelles défini
au I de l'article L. 214-13 du code de I'éducation et adopte la carte régionale des formations
professionnelles initiales hors apprentissage prévue au troisiéme alinéa de l'article L. 214-
13-1 du méme code ;

2° Dans le cadre du service public régional défini a l'article L. 6121-2 du présent code, elle
peut accorder des aides individuelles a la formation et coordonne les interventions
contribuant au financement d'actions de formation au bénéfice du public mentionné¢ au
premier alinéa du présent article ;

3° Elle conclut, avec les départements qui souhaitent contribuer au financement de
formations collectives pour la mise en ceuvre de leur programme départemental d'insertion
prévu a l'article L. 263-1 du code de l'action sociale et des familles, une convention qui
détermine l'objet, le montant et les modalités de ce financement ;

4° Elle organise 1'accompagnement des jeunes et des adultes a la recherche d'un emploi qui
sont candidats a la validation des acquis de I'expérience et participe a son financement. Cet
accompagnement recouvre les actions d'assistance et de préparation de ces candidats apres
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la recevabilité de leur dossier de candidature. Un décret en Conseil d'Etat en définit les
modalités ;

5¢ Elle pilote la concertation sur les priorités de sa politique et sur la complémentarité des
interventions en matic¢re de formation professionnelle, notamment au sein du bureau du
comité régional de I'emploi, de la formation et de 1'orientation professionnelles mentionné a
l'article L. 6123-3 ;

6° Elle contribue a I'évaluation de la politique de formation professionnelle continue pour
les jeunes et les personnes a la recherche d'un emploi ;

7° Elle contribue a la mise en ceuvre du développement de l'apprentissage de maniére
équilibrée sur son territoire selon les modalités prévues a l'article L. 6211-3.

La Région organise et finance le Service Public Régional de la formation professionnelle
selon les principes ci-apres : toute personne cherchant a s'insérer sur le marché du travail
dispose, quel que soit son lieu de résidence, du droit d'accéder a une formation
professionnelle afin d'acquérir un premier niveau de qualification, de faciliter son insertion
professionnelle, sa mobilité ou sa reconversion. A cette fin, la Région assure, selon des
modalités définies par décret, 1'acces gratuit a une formation professionnelle conduisant a
un diplome ou a un titre a finalité professionnelle classé au plus au niveau 4 et enregistré au
répertoire national des certifications professionnelles prévu a l'article L. 6113-1.

La Région exerce, dans le cadre du Service Public Régional de la formation
professionnelle, les missions spécifiques suivantes :

1° En application de l'article L. 121-2 du code de I'éducation, la Région contribue a la lutte
contre l'illettrisme sur le territoire régional, en organisant des actions de prévention et
d'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences défini par décret ;

2° Elle favorise I'égal acces des femmes et des hommes aux filiéres de formation et
contribue a développer la mixité de ces dernieres ;

3° Elle assure l'accés des personnes handicapées a la formation, dans les conditions fixées a
l'article L. 5211-3 du présent code ;

4° Elle finance et organise la formation professionnelle des personnes sous main de justice.
Une convention conclue avec 1'Etat précise les conditions de fonctionnement du Service
Public Régional de la formation professionnelle au sein des établissements pénitentiaires ;

5° Elle finance et organise la formation professionnelle des Frangais établis hors de France
et I'nébergement des bénéficiaires. Une convention conclue avec 1'Etat précise les modalités
de leur accés au Service Public Régional de la formation professionnelle ;

6° Elle peut conduire des actions de sensibilisation et de promotion de la validation des
acquis de l'expérience et contribuer au financement des projets collectifs mis en ceuvre sur
le territoire afin de favoriser l'acces a cette validation.

1435



Envoyé en préfecture le 27/12/2021
Recu en préfecture le 27/12/2021
Affiché le 28/12/2021 == 3

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0935-DE

En maticre d’achats collectifs de formation, la Région dispose d’un réle de coordination.

Pole emploi attribue des aides individuelles a la formation. Lorsqu'il procéde et/ou contribue a
l'achat de formations collectives, il le fait dans le cadre d'une convention conclue avec la
Région, qui en précise l'objet et les modalités afin d’assurer une couverture territoriale
équilibrée. 1l peut procéder ou contribuer a l'achat de formations mentionnées aux I et II de
l'article L. 6122-1, dans les conditions prévues aux mémes I et II.

Il est convenu ce qui suit :

La présente convention est conclue avec Pdle emploi pour permettre 1’achat de formations
collectives autorisé par la Région au titre du socle et du PACTE Réunionnais d’Investissement
dans les Compétences 2019-2022, dans la partie confiée a Pole emploi pour 1’année 2022.

A cette fin, la mobilisation de 1’Etat, de la Région et de Pdéle emploi dans le cadre du plan
régional d’investissement dans les compétences a pour objectif de :

- former et accompagner vers I’emploi des demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés,
notamment les personnes vivant dans les quartiers de la politique de la ville, et les
personnes en situation de handicap ;

- favoriser la transformation de ’appareil de formation pour répondre aux besoins des
entreprises et des actifs privés d’emploi du territoire, grace a des approches innovantes et
des initiatives porteuses de résultats.

Cette ambition traduite dans le Pacte Réunionnais d’investissement dans les compétences pour
la période de 2019 a 2022, sera renforcée en 2022 par les enjeux du Plan de relance.

En effet, en 2022 les programmations doivent traduire dans les faits les priorités du plan de
relance que sont, au-dela de la santé et du soin, les filieres écologique et numérique, les activités
industrielles et technologiques relevant de la souveraineté ou critiques pour I’avenir de notre
pays et le soutien a notre appareil productif, a travers une priorisation sectorielle plus forte des
formations financées dans le cadre des Pactes régionaux.

Elles permettront ¢galement de soutenir les formations dans d’autres secteurs qui correspondent
aux besoins des territoires en termes de compétences, ou de métiers en tension, dans les secteurs
identifiés dans les priorités régionales et qui font I’objet de contrats de filiére (agroalimentaire,
¢conomie bleue, énergies renouvelables, bati tropical, numérique, tourisme) ou qui ont été
fortement impactés par la crise sanitaire et économique et qui font I’objet d’une approche
spécifique comme 1’aéronautique, la santé et le social.

De plus, les nouvelles orientations régionales ont défini comme axe de développement
¢conomique 1’ouverture vers de nouveaux horizons pour la création d’emplois et d’activités, et
couvrant les champs de la souveraineté alimentaire et I’autonomie énergétique, le traitement des
déchets dans le respect de I’environnement ; autant de secteurs porteurs en terme de création
d’activités et d’emplois et pour lesquels il est indispensable d’anticiper les besoins en
compétences.
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Article 1 : objet et durée de 1a convention

La présente convention a pour objet de renforcer la coordination entre la Région et Péle emploi
dans le domaine de la formation professionnelle des demandeurs d’emploi, dans une perspective
d’individualisation des parcours vers 1’emploi.

Il s’agit en particulier de définir les modalités de travail, d’articulation et de pilotage afin de
rendre plus efficients les services aux demandeurs d’emploi réunionnais et aux entreprises
réunionnaises, ce dans le cadre de la mise en ceuvre des dispositifs de formations, en prenant
appui sur les stratégies régionales des différents partenaires et en créant les conditions de
coopération durable entre les parties.

La convention est conclue pour une durée d’un an en cohérence avec le calendrier de mise en
ceuvre du PACTE et entre en vigueur au 1°' janvier 2022.

Article 2 : les orientations partagées d’achat de formation

Sur la base d’outils et d’analyses partagés (Besoin de Main d’ceuvre, remontées des territoires -
acteurs locaux, SPE, ...-, études des organisations professionnelles, données issues de
I’observatoire régional et des démarches sectorielles), mais aussi sur la base des stratégies de
développement économique mises en place sur le territoire, ainsi que sur la détermination des
publics prioritaires, les besoins de formations sont définis de maniére coordonnée.

Ils sont actualisés chaque année en concertation au plus tard au 10 décembre de 1’année N pour
les commandes en N+1, sur la base de travaux techniques préparatoires en amont des le mois de
septembre de 1’année N.

La mise en perspective de 1’expression de ces besoins de formation est formalisée par une
programmation annuelle prévisionnelle permettant des modalités partagées de contractualisation

(marchés, subventions, appels a projet, SIEG, ...).

Article 3 : les modalités de concertation et de programmation des actions de formation

Le Conseil Régional et Pole emploi, dans un objectif de complémentarité, se concertent sur
leurs dispositifs de formations collectives autour de :

- formations qualifiantes, certifiantes et professionnalisantes ;
- socle de connaissances et de compétences, remise a niveau, remobilisation, VAE.

Cette concertation qui se traduit par un rapprochement opérationnel entre les services du Conseil
Régional et ceux de Pdle emploi dans le cadre de réunions de suivi et d’ateliers avec les acteurs
du territoire, permet, non seulement de répondre aux besoins repérés, mais aussi d’éviter des
effets de redondances et de besoins non satisfaits.

Pour la mise en ceuvre de sa programmation, Pdle emploi utilise notamment son marché d’achat
de formations collectives.

La Région répartit ses prévisions de formations entre ses dispositifs permanents de formations et
ses achats par marchés publics, ou autres modalités.
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Dans le cadre de ces achats, tant de Pole emploi que de la Région, une attention particuliére sera
apportée a la coordination des programmes de formation, a la lisibilit¢ des actions et de leur
planification, afin de permettre aux prescripteurs de construire avec les bénéficiaires des
parcours individuels de formation, les plus adaptés aux projets professionnels, et sans rupture.

Article 4 : ’accompagnement et la prescription des formations

Au méme titre que les structures réglementairement habilitées a assurer des prestations de
conseil en évolution professionnelle (CEP), Pole emploi a travers le diagnostic réalisé avec les
demandeurs d’emploi a la charge de la prescription des parcours de formation appropriés et ce,
quel que soit le financeur.

A ce titre, le Conseil Régional et Péle emploi s’échangent les données relatives aux entrées en
formation sur la base des Attestations d’inscription a une formation. Les comités opérationnels
sont le lieu propice a ces échanges. P6le Emploi communiquera au Conseil Régional les données
relatives aux attestations d’inscription transmises par les organismes de formation vers PE et
concernant les formations mises en ceuvre et financées par la Région.

Dans ces perspectives, fluidité et facilité seront recherchées afin d’optimiser les prescriptions au
bénéfice des demandeurs d’emploi inscrits. Un suivi spécifique et régulier est mis en ceuvre dans
le cadre des instances de gouvernance figurant a I’article 5.

Par ailleurs, et afin de rendre plus efficaces la gestion et ’acte de prescription des formations, il
convient d’outiller les procédures en s’appuyant notamment sur les outils existants mais
¢galement d’examiner les conditions du déploiement d’un outil dématérialisé d’orientation vers
les formations dans des conditions d’interopérabilité avec les systémes existants. Dans le cadre
de la prescription des formations, Pole emploi utilise ’outii OUIFORM pour mettre a
disposition sa programmation de formations aupres de ses partenaires (Missions locales, Cap
emploi, ...).

Pole emploi met a disposition I’applicatif Kairos accessible depuis son portail ; il est destiné aux
organismes de formation, et leur permet de transmettre par voie numérique toutes les
informations relatives au parcours de formation d’un demandeur d’emploi. Le systéme
d’information du Pdle emploi est raccroché a la plate-forme nationale partagée AGORA.

De son coté, la Région met en service a compter de février 2022 son systéme d’information de
gestion des achats de formation ZEFIR qui sera connect¢ 8 AGORA. A terme, cet outil sera
¢galement connecté a 1’outil d’orientation PROSPER module de prescription inclus dans la suite
logicielle ZEFIR.

L’interopérabilité¢ de ces systemes d’informations va permettre d’avoir une meilleure visibilité
sur les parcours de formation individuels sans remettre en cause I’utilisation des applicatifs
métiers de chaque partenaire.
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Article 5 : les modalités de suivi et de gouvernance

Des modalités de suivi des achats de formations collectives mais aussi des prescriptions, sont
mises en place afin de :

- mesurer le bon déroulé des achats sur I’année, et la répartition dans les secteurs, et dans
le temps et pour les publics définis ;

- s’assurer de la juste complémentarité entre le Conseil Régional et Pole emploi ;

- mesurer le taux d’insertion des demandeurs d’emploi a I’issue des formations au regard
des objectifs et des indicateurs fixés.

Dans ces perspectives, un comité opérationnel spécifique est organisé une fois par trimestre
entre les deux parties; il a également la charge de I’analyse des problématiques éventuelles et de
la proposition d’actions correctives. Autant que possible, ce comité se réalisera au niveau
territorial pour une meilleure prise en compte de la réalité de chaque territoire. Ce comité
opérationnel est animé par le Conseil Régional.

Un comité de pilotage est organisé tous les six mois sur 1’avancée des objectifs de la convention
sur les deux champs de la formation professionnelle et du développement économique.

Fin d’année 2022, il examine les orientations de programmation des achats, leurs orientations
stratégiques et le calendrier opérationnel, tant pour les commandes collectives de Pole emploi
que pour celles de la Région, pour I’année 2023.

Le bilan des actions réalisées en 2020 et un bilan intermédiaire pour 2021, ainsi que la

programmation prévisionnelle de Pdle emploi pour ’année 2022 sont annexés a la présente
convention.

Article 6 : résiliation

La présente convention pourra étre résiliée par 1’'une ou l’autre des parties, par lettre
recommandée avec avis de réception, sous réserve d’un préavis de 3 mois.

A Saint-Denis, le .....

La Présidente du Conseil Régional La Directrice Régionale de Pole emploi
de la Réunion Réunion
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DELIBERATION N°DCP2021 0936

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DFPA / N°110540

COMMANDE PUBLIQUE PRFP 2021 - ENGAGEMENT POUR LES PROGRAMMES DE FORMATIONS DES

SECTEURS TOURISME/HOTELLERIE/RESTAURATION ET TRANSPORT LOGISTIQUE 2022 - REACT-EU
2014-2020 - BSCU (BAREME STANDARD DES COUTS UNITAIRES)

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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&
“A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0936
Rapport /DFPA / N°110540

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

COMMANDE PUBLIQUE PRFP 2021 - ENGAGEMENT POUR LES PROGRAMMES DE
FORMATIONS DES SECTEURS TOURISME/HOTELLERIE/RESTAURATION ET
TRANSPORT LOGISTIQUE 2022 - REACT-EU 2014-2020 - BSCU (BAREME STANDARD
DES COUTS UNITAIRES)

Vu la décision de la Commission européenne n°® C (2014) 9813 DU 12/12/2014 relative au PO FSE Réunion
2014-2020,

Vu le réglement délégué (UE) 2019/2170 de la Commission du 27 septembre 2019 portant modification du
réglement délégué (UE) 2015/2195 complétant le reglement (UE) no 1304/2013 du Parlement européen et du
Conseil relatif au Fonds social européen, en ce qui concerne la définition des barémes standards de cofits
unitaires et des montants forfaitaires pour le remboursement des dépenses des Etats membres par la
Commission,

Vu le réglement (UE) n° 460/2020 dit « CRII » du 30 mars 2020 modifiant les réglements UE n° 1301/2013,
n° 1303/2013,

Vu le réglement (UE) n® 558/2020 dit « CRII Plusy du 23 avril 2020 modifiant les réglements UE
n°1301/2013 et (UE) n° 1303/2013 en ce qui concerne des mesures spécifiques visant a offrir une flexibilité
exceptionnelle pour I’utilisation des Fonds structurels et d’investissement européens en réaction a la
propagation de la COVID-19,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les dispositions de la 6éme partie du Code du Travail, en particulier les articles L 6341-1 a L 6354-3, et
les dispositions du Code de I'Education,

Vu la loi n°® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a 1'emploi et a la démocratie
sociale,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu la délibération N° DAP 2018 0026 en date du 22 juin 2018 portant validation du Contrat de Plan
Régional de Développement des Formations et de I’Orientation Professionnelles 2018-2022,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération N° DCP 2020 0482 en date du 13 octobre 2020 relative a 1’information sur 1’état
d’avancement de I’initiative REACT EU,

Vu la délibération N° DCP 2021 0347 en date du 11 mai 2021 relative a ’intervention de la collectivité
régionale dans le cadre de I’initiative communautaire REACT EU (FSE) en réponse a la crise sanitaire,
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Vu la convention ASP-Région Réunion de 1995 et notamment, son avenant n° 12 pour ce qui concerne la
rémunération des stagiaires de la Formation Professionnelle,

Vu le rapport DFPA/110540 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu I’avis de la Commission Développement Humain du 14 décembre 2021,

Considérant,

la compétence de la Région en mati¢ére de formation professionnelle,

les besoins en formation des secteurs économiques prioritaires identifiés au CPRDFOP (Contrat de
Plan Régional de Développement de la Formation et de I'Orientation Professionnelles),

la problématique du chomage sur le territoire,

considérant les besoins de monter en compétences des filicres Tourisme / Hotellerie / Restauration et
Transport Logistique afin de garantir une meilleure insertion professionnelle,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Décide, a I’'unanimité,

de valider les programmes de formations Tourisme / Hotellerie / Restauration et Transport
Logistique 2022 comportant 12 actions pour un effectif prévisionnel de 174 stagiaires, un volume de
82 650 heures/stagiaires en centre et un cotit global de 1 424 743,20 € réparti comme suit :

- 940 995,00 € au titre des cotts pédagogiques ;
- 483 748,20 € au titre de la rémunération des stagiaires ;

d’engager la somme de 940 995,00 € sur I’autorisation d’Engagement A112-0020 « Formation
professionnelle Marchés », votée au chapitre 932 du budget 2021 de la Région, au titre des cofits
pédagogiques ;

de prélever les crédits de paiement afférents, sur 1’article fonctionnel 932-253 du budget de la
Région ;

de prélever les crédits afférents a la rémunération des stagiaires pour un montant prévisionnel de
483 748,20 € sur le chapitre fonctionnel 932-255 du budget 2021 de la Région, programme A112-
0004 « rémunération des stagiaires ». Il est rappelé que ces crédits ont déja fait I’objet d’un
engagement par 1’Assemblée Pléniére du Conseil Régional du 16 décembre 2020 - délibération
n° DAP/2020 0035 ;

de déléguer ces crédits a 1'Agence de Services et de Paiement (ASP) pour la gestion de la
rémunération des stagiaires, conformément a la convention signée le 26/06/1995 et de ses avenants
relatifs a la rémunération des stagiaires de la Formation Professionnelle ;

d'autoriser la Présidente a solliciter le financement du Fonds Social Européen a hauteur de 100 % du

colt global éligible, soit pour un montant maximum de 1 424 743,20 € au titre du PO FSE Réunion
2014-2020 — Axe 6 (REACT EU) mesure 6.02 : « Soutenir 1’orientation et la formation afin de
réparer les effets de la crise sanitaire » ;

d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la

réglementation en vigueur. ( /,
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DELIBERATION N°DCP2021_0937

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DFPA / N°111483

ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION REUNION PROSPECTIVE COMPETENCES (RPC)
POUR SON PROGRAMME D’ACTIVITES 2021-2022 ET PROGRAMMATION DE L'OPERATION AU PO FSE

2014-2020

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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&
“A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0937
Rapport /DFPA / N°111483

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION A I’ASSOCIATION REUNION PROSPECTIVE
COMPETENCES (RPC) POUR SON PROGRAMME D’ACTIVITES 2021-2022 ET
PROGRAMMATION DE L'OPERATION AU PO FSE 2014-2020

Vu la décision de la Commission Européenne N°C (2014) 9813 du 12 décembre 2014 relative au PO FSE
Réunion 2014-2020,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I’emploi et a la démocratie
sociale,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu la convention de subvention globale notifiée en date du 7 septembre 2016 et signée entre 1’Etat et la
Région Réunion,

Vu la fiche action 1,07 (SG) - Développer I’ingénierie et les missions d’analyse dans une logique d’offre de
formations tout au long de la vie (Subvention globale) du PO FSE validée par la Commission Permanente du
04 mai 2018 apres avis du CLS en date du 03 mai 2018,

Vu la délibération N° DAP 2018 0026 en date du 22 juin 2018 portant validation du Contrat de Plan
Régional de Développement de la Formation et de I'Orientation Professionnelles (CPRDFOP),

Vu la délibération N° DAP 2020 0039 en date du 16 décembre 2020 relative au budget de I’exercice 2021,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégation de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération N° DCP 2021 0158 en date du 13 avril 2021 relative aux avances sur subventions 2021 aux
partenaires du secteur de la formation et de 1’ orientation professionnelles,

Vu la délibération N° DCP 2021 0678 en date du 5 novembre 2021 relative a ’attribution d’une 2éme avance
sur subvention a I’ Association Réunion Prospectives Compétences,

Vu la demande de subvention de [’association Réunion Prospective Compétences en date du
28 octobre 2021,

Vu le rapport n° DFPA / 111483 de Madame la Présidente du Conseil Régional,
Vu le rapport du service instructeur FSE relatif a I’opération MDFSE n° 202101668,

Vu ’avis favorable du Comité Local de Suivi du 02 décembre 2021,
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Vu I’avis de la Commission Développement Humain du 14 décembre 2021,

Considérant,
* la compétence de la collectivité régionale en mati¢re de formation et d’orientation professionnelles,
* que les actions de I’association Réunion Prospective Compétences s’inscrivent dans les axes
stratégiques du CPRDFOP et notamment ses axes n°1 « mieux orienter pour mieux former et mieux
insérer », n°2 « garantir un parcours sécurisé et de qualit¢ a chaque Réunionnais » et n°3 «la

formation, un levier de compétitivité économique régionale et territoriale »,

* le role de I’association Réunion Prospective Compétences en appui du Service Public Régional de
I’Orientation coordonné par la Région,

* que le projet présenté respecte les dispositions de la fiche action 1.07 (SG) - Développer 1’ingénierie
et les missions d’analyse dans une logique d’offre de formations tout au long de la vie (Subvention
globale) et qu’il concourt a I’objectif spécifique « Augmenter les compétences de la population la
plus éloignée du marché de I’emploi pour en favoriser I’employabilité »,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Apreés en avoir délibéré,

Prend acte du rapport d’instruction du Service Instructeur FSE relatif & 1’opération MDFSE n°® 202101668,
validé en date du 22 novembre 2021,

Décide, a I’unanimité,

» d’allouer a 1’Association Réunion Prospective Compétences une subvention globale d’un montant
maximal de 990 673,55 € pour son programme d’activités 2021-2022 ;

» d’agréer I’engagement de I’opération FSE suivante — dans le cadre des missions dévolues au titre de
la convention de subvention globale FSE — (périmétre des missions retenues éligibles au FSE) :

- portée par le bénéficiaire : Association Réunion Prospective Compétences,
- intitulée : « Programme d’activités 2021-2022 »,

- numéro et nom de la fiche action : 1.07 (SG) - Développer I’ingénierie et les missions
d’analyse dans une logique d’offre de formations tout au long de la vie (Subvention globale),

-n° MDFSE : 202101668,

- selon le plan de financement suivant :

“ R . dont CPN
colit total éligible montant de la subvention dont FSE Région
724 686,45 € 724 686,45 € 579749,16 € |144937,29€

» d’agréer pour le méme projet , le plan de financement de 1’opération « dépenses hors périmétre FSE»
(dépenses non rendues éligibles au FSE et dépenses inéligibles au FSE) selon le budget prévisionnel
détaillé joint, comme suit :

colt total hors FSE montant de la subvention
265987,10€ 265987,10 €
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de préfinancer la part FSE, afin de ne pas pénaliser le bénéficiaire etlperrrererear—amoorortarrosorero
nécessaire au bon déroulement des opérations. Le FSE programmé correspond a un montant
maximal, et des dépenses pourront dans certains cas, ne pas é&tre présentées au solde au
cofinancement du FSE. Les dépenses rendues inéligibles au titre du FSE de fagon prévisionnelle et
rattachables a la réalisation de l'opération pourront étre prises en charge par la Région Réunion.
Celles-ci sont décrites dans le budget prévisionnel détaillé joint. Le montant définitif des dépenses
rendues inéligibles au titre du FSE pris en charge par la Région Réunion ne peut conduire a dépasser
le montant maximum prévisionnel de 1’aide engagée par la Région Réunion ;

d'approuver le plan de financement global de 1’opération :

Nature montant Nature montant
B e FSE (80%) 579 749,16 €
PereE | © | 724686,45€ [CPN Région
(20%) 144 937,29 €
Périmétre
hors FSE 265 987,10 €|Région 265 987,10 €
TOTAL 990 673,55 € 990 673,55 €

d’engager la somme de 544 420,36 € sur 1’Autorisation d’Engagement A 112-0003 « Mesure
d’accompagnement », votée au Chapitre 932-256 du budget de la Région, déduction faite des
avances sur subventions déja accordées d’un montant total de 446 253,19 € ;

de prélever les crédits de paiement correspondants sur 1’Article Fonctionnel 932-256 du budget
principal de la Région ;

d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la
réglementation en vigueur.

Qualité : FRESIDENCE
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13/07/2021
Date de
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I'ordre du jour
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programmation
02/12/2021

Fonds social européen
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N° d'enregistrement Ma-démarche-FSE

Intitulé de I'opération

Programme d'activités des missions de base - part Région 2021-2022

Porteur de projet

REUNION PROSPECTIVE COMPETENCES

Axe

Objectif
spécifique

Nom

Fonction dans
I'organisme

Positionnement sur le Programme opérationnel national

1 - FAVORISER LE DEVELOPPEMENT D?UNE SOCIETE DE LA
CONNAISSANCE, COMPETITIVE ET INNOVANTE

1.10.3.2.60 - 1.07 Développer l'ingénierie et les missions d'analyse dans une
logique d'offre de formations tout au long de la vie

Numéro de téléphone
Adresse électronique

Contact

RIVIERE

0262830040
driviere@rpc.re

Période prévisionnelle et montants sollicités

riode de réalisation

01/01/2021

31/12/2021

Co(t total

355 786,04 €

Taux

Dont participation FSE TERERien

284 628,83 € 80,00 %

| 01/01/2022 31/12/2022

724 686,45 € 579 749,16 € 80,00 %

368 900,41 € |

295 120,33 € | 80,00 %
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Eligibilité du projet au regard du Programme Opérationnel

Le projet est-il éligible temporellement au programme opérationnel ?
Totalement
Justifiez

1 - Analyse de I'éligibilité temporelle de I'action au regard de la période de réalisation du projet : Période d'éligibilité du PO FSE
REUNION 2014-2020 : du ler janvier 2014 au 31 décembre 2023

- date de début de I'action : 01/01/2021

- date de fin de I'action : 31/12/2022

L'opération s'inscrit dans la période d'éligibilité du programme.

2 - Analyse de I'éligibilité temporelle de I'action au regard de I'art 65 86 du reglement UE 1303/2013 qui précise : « une opération n'est
pas retenue pour bénéficier du soutien des Fonds ESI si elle a été matériellement achevée ou totalement mise en oeuvre avant que la
demande de financement au titre du programme ne soit soumise par le bénéficiaire a l'autorité de gestion ... »

- date de dép6t du dossier :13/07/2021

- date de fin de I'action : 31/12/2022

L'opération n'est pas achevée a la date de dép6t du dossier.

L'éligibilité temporelle de I'opération est donc vérifiée.

Localisation du projet et impact géographique attendu

Lieu de réalisation du projet indiqué dans la demande.
La Réunion

Lieu de réalisation du projet

Région Département

974 - Réunion REUNION
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Description synthétique du projet

Rappelezici :

- I(es) objectif(s) du projet
- les principales actions

- les résultats attendus

- les publics ciblés

1/ OBJECTIFS

Structure associative créée en mars 2019 sur le territoire réunionnais, « Réunion Prospective Compétences » incarne le nouveau
Centre d'animation, de ressources et d'information sur la formation et des observatoires régionaux sur I'emploi-formation (
CARIF-OREF).

Ce transfert s'est opéré sur la base d'une reprise partielle de I'ancien CARIF-OREF par voie judiciaire (jugement daté du 18 juin
2019). Cette modification juridique s'accompagne donc d'une reprise des missions traditionnelles du CARIF-OREF qui subsistent

Celles-ci s'inscrivent dans les axes du PO FSE 2014-2020 et les objectifs spécifiques mentionnés dans la Fiche-Action 1.07 (SG)
« développer l'ingénierie et les missions d'analyse dans une logique d'offre de formations tout au long de la vie », sur laquelle est
fléchée I'opération examinée, et de la circulaire DGEFP n° 2011-20 du 25 juillet 2011 relative a la mise en oeuvre du pilotage des
centres d'animation, de ressources et d'information sur la formation et des observatoires régionaux sur I'emploi-formation (
CARIF-OREF).

Aussi, en adéquation avec les enjeux de la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel de 2018, l'intervention de
Réunion Prospective Compétences offre aux acteurs du territoire un ensemble d'outils et de services visant a :

® développer l'information sur I'offre de formation (Formanoo.org),

® améliorer l'aide a la décision a partir des données socio-économiques et de l'analyse de la relation emploi-formation (
SyOP),

® développer la professionnalisation des acteurs de l'accueil, de l'information, de l'orientation et de la formation
professionnelle.

® apporter un appui et une expertise au CREFOP (Comité Régional de I'Emploi, de la Formation et de I'Orientation
Professionnelles).

2/ ACTIONS
Sur l'action 1:
Axel : L'information sur l'offre de formation

Réunion Prospective Compétences en sa qualité de membre du Réseau des Carif Oref, développe et met a disposition des
financeurs son expertise au travers du portail Formanoo.org afin :

® De rendre visible I'offre de formation conventionnée et privée ;

® De proposer aux intermédiaires de la formation (acteurs du SPRO, CEP, OPCO, Association Transition Pro, ...) des outils
d'information sur I'offre de formation ;

® De veiller a la diffusion de l'offre de formation dans les systemes d'informations des opérateurs du Service Public de
I'Emploi et du Service Public Régional de I'Orientation, au travers des systemes connectés du Réseau des Carif Oref.

Il s'agit la d'une activité permanente de Réunion Prospective Compétences.

A noter qu'en 2021, Formanoo évoluera vers sa version 3, et que les traitements opérés sur les données stagiaires attachées
aux formations financées par le Conseil Régional s'arréteront progressivement. Le Conseil Régional reprenant en effet les
données stagiaires dans son applicatif Zefir. Ce dernier sera interconnecté au portail Formanoo, afin d'y verser les actions de
formation financées par le Conseil Régional, préalablement saisies dans Zefir par les opérateurs de formation conventionnés.

Axe 2 (a partir de 2022) : Vers un systéme d'information du Service Public Régional de I'Orientation pour les professionnels et le
grand public

Du fait de ses expériences dans le champ de I'orientation professionnelle, Réunion Prospective Compétences propose d'intégrer
dans I'écosysteme du portail Formanoo.org un portail dédié au SPRO (Service Public Régional de I'Orientation) qui sera a double
entrée :

® Un extranet collaboratif ouvert aux acteurs du SPRO, leur permettant d'alimenter leur veille, leurs outils d'information, et de
développer leur professionnalisation ;

® Un portail grand public présentant a partir des fonctionnalités de I'application mobile « Mon Formanoo.org », du portail «
Formanoo.org » et du SyOP un ensemble d'outils d'aide a I'information sur les dispositifs d'accompagnement au projet de
formation et d'insertion sur le territoire.
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Sur I'action 2 :

Axe 1 : alimenter la professionnalisation des acteurs de l'orientation

Le dispositif de professionnalisation de Réunion Prospective Compétences s'adresse notamment aux acteurs qui concourent au
Service Public Régional de I'Orientation (SPRO) au travers d'ateliers / webinaires thématiques.

A ce titre, l'activité permettra de proposer des ateliers / webinaires sur différents sujets en liens directs avec les outils de
I'association (formanoo, syop) d'une part, et avec des sujets ayant trait a I'actualité réglementaire en matiere d'emploi et de
formation. Dans le courant du premier semestre 2021, des temps d'échange avec les acteurs du SPRO seront co-animés avec la
Région pour repérer les besoins de professionnalisation.

Sur I'action 3:

Axe 1 : observatoire régional et prospectif des métiers et compétences

Les travaux menés en 2020 sur I'outillage de l'aide a la décision, ont permis de finaliser les premiers développements du portail
dédié a l'observatoire, www.syop.re, qui dans sa premiere version propose 5 grands tableaux de bord thématiques.

De méme, I'amorce de tableaux de bord spécifiques tels que celui dédié a I'apprentissage, préfigure le développement d'espaces
professionnels sécurisés.

La démarche préalable & la mise en ceuvre de |'observatoire prospectif des compétences a quant a elle permis d'identifier des
axes méthodologiques définissant le projet comme une approche collaborative forte entre les financeurs, les entreprises et les
organismes de formation.
A ce titre |'action vise 3 objectifs :
® Poursuivre l'actualisation des bases de données, la mise a jour des tableaux de bord et les développements du SyOP, le
positionnant comme un outil transverse de |'observatoire. Ces développements permettront notamment d'animer 'espace
ressources collaboratif des partenaires du Syop ;

® Animer un réseau d'observation prospectif et régional des compétences entre les acteurs précités en vue d'identifier les
enjeux sectoriels et métiers ;

® Proposer aux CEP (Conseillers en Evolution Professionnelle) un outil dédié d'aide a la décision dans les démarches
d'évolutions professionnelles ;

Concernant le SyOP : l'actualisation des bases de données et des tableaux de bord est une activité permanente garantissant la
mise a jour de tableaux de bord. Le développement d'un espace professionnel sécurisé sera réalisé afin de proposer un acces
privilégié aux tableaux de bord spécifiques (apprentissage, Pacte, Plan de relance, CEP, Qualiopi, ...).

Concernant les CEP : I'action permettra a partir de rencontres de spécifications de leurs besoins, en début d'année 2021, de
réaliser un tableau de bord dynamique, qui outillera le conseiller lors de ses entretiens. De maniére simple et didactique, il pourra
répondre aux questions relatives a l'information sur I'évolution des métiers ou aux opportunités d'un secteur.

Au niveau de la démarche collaborative d'observation prospective et régionale des compétences, il s'agira de capitaliser les
études et résultats de démarches d'anticipation locales (accords-cadres emploi formation, étude Digital, Cluster maritime et
Grand Port maritime) a travers un tableau de bord métier et d'organiser des échanges professionnels visant a identifier les
évolutions sur les métiers et les compétences.

Ces rencontres permettront de produire 8 (4 en 2021 et 4 en 2022) notes spécifiques sur l'anticipation des besoins en
compétences.

3/ RESULTATSATTENDUS

Indicateurs de résultats :

En 2021 :

Sur 'action 1 - développer l'information sur I'offre de formation via Formanoo.org :

- la mise en ceuvre de 233 fiches d'aide a l'orientation,

- le référencement de 800 établissements de formation et d'un peu plus de 6 000 formations,

- le maintien d'audiance web par rapport a la v2, soit 390 000 pages vues en fin d'année 2021,

Sur 'action 2- accompagner la professionnalisation des acteurs de l'orientation, de la formation et de I'emploi :

- la mobilisation d'un peu plus de 100 acteurs de I'orientation,dans le cadre des travaux d'ingénierie a la professionnalisation,

- l'animation de 3 ateliers de professionnalisation, sur les nouveaux outils Formanoo et SyOP a destination des acteurs
professionnels de l'orientation,

Sur l'action 3 — outiller 'aide a la décision :

- la proposition de 5 grandes thématiques (secteurs, métiers, formation, territoires et ressources partagées) avec l'ouverture du
nouveau portail SyOP.re, 1450
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- la mise a jour de 40 bases de données,
- la mise en ligne d'un espace dédié a l'observation régionale des prospective compétences matérialisée par un tableau de bord,

- le repérage, I'indexation et la mise en ligne de 120 ressources documentaires dans I'espace documentaire partagé.

En 2022 :

Sur I'action 1 - développer l'information sur I'offre de formation via Formanoo.org :

- l'augmentation du nombre d'organismes et d'actions de formation référencée a + 10%,

- l'augmentation de l'audience cumulée (Formanoo + portail SPRO) permettant d'atteindre les 450 000 pages vues,
Sur 'action 2- accompagner la professionnalisation des acteurs de |'orientation, de la formation et de I'emploi :

- 'animation de 6 ateliers de professionnalisation sur les dispositifs réglementaires et les nouveaux outils de RPC a destination
des acteurs professionnels de I'orientation,

Sur l'action 3 — outiller 'aide a la décision :
- la maintenance et la mise a jour des livrables 2021

- I'ouverture d'une nouvelle thématique : panorama Emploi Formation

4/ PUBLIC-CIBLE

L'action s'adresse d'une maniére générale aux différents acteurs institutionnels, aux partenaires sociaux et aux financeurs et aux
opérateurs qui évoluent dans le champ de I'emploi-formation-orientation. L'ensemble de la population de la Réunion est le
bénéficiaire final de cette mesure.

Les bénéficiaires visés se confondent bien avec la notion de « bénéficiaires intermédiaires » indiquée dans la Fiche-Action 1.07 (
SG) : « collectivités, les établissements publics, les entreprises, les partenaires sociaux, les financeurs, les structures d'accueil et
d'orientation et les établissements de formation.

Rattachement du projet au programme opérationnel national

Programme

o . PO réunion
opérationnel :

REGION REUNION - Ol - 1.07 Développer l'ingénierie et les missions d'analyse dans une
logique d'offre de formations tout au long de la vie (SG) - période 2021-2023

1 - FAVORISER LE DEVELOPPEMENT D?UNE SOCIETE DE LA CONNAISSANCE,
COMPETITIVE ET INNOVANTE

1.10.3.2.60 - 1.07 Développer l'ingénierie et les missions d'analyse dans une logique d'offre de
formations tout au long de la vie

Appel a projets :
Axe prioritaire :

Dispositif :

Le projet est-il éligible au programme opérationnel ?
Oui

La demande est-elle positionnée sur I'appel a projets approprié (notamment si plusieurs appels a projets de l'autorité de
gestion) ?
Oui

Le rattachement au programme opérationnel est-il correct ?

Qui

1451

5/37



Envoyé en préfecture le 27/12/2021

Recu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021 = ==

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0937-DE

Le projet répond-il aux criteres de sélection de I'appel a projets ?
Oui

Justifiez

L'éligibilité du public fait I'objet d'un questionnement spécifique.

L'opération comprend trois actions qui respectent les critéres de sélection généraux de la Fiche-Action 1.07 (SG), a savoir :

® Contribuer a l'atteinte des objectifs fixés au niveau de chaque priorité d'investissement, de chaque objectif spécifique et de
chaque fiche-action,

® |ntégrer les principes horizontaux communautaires de développement durable, d'égalité entre les hommes et les femmes
et de non-discrimination (art 7 et 8 du Réglement UE 1303/2013),

® Prendre en compte la nécessité d'une accessibilité a I'ensemble des citoyens, y compris aux personnes en situation de
handicap et aux personnes agées (art 7 § 2 du Reglement UE 1303/2013)

® Le cas échéant, faciliter l'inclusion de toutes les catégories de personnes,

® |ntégrer le cas échéant le traitement de la problématique des Hauts,

® Contribuer au cadre de performance constitué d'indicateurs quantitatifs de réalisation, sauf cas particuliers,
® Reépondre a une exigence de qualité dans la logique de projet et du partenariat réuni autour du projet,

® Exposer des dépenses éligibles et limitées a celles prévues par la fiche-action (nature, plafonnement, ...),
® Répondre au critére de localisation prévu par la fiche-action,

® Viser le public-cible prévu le cas échéant par la fiche-action,

® FEtre conformes aux plafonnements de subvention prévus le cas échéant par la fiche-action,

® FEtre conformes aux taux de cofinancement prévus par la fiche-action,

® FEtre en capacité de mener |'opération a terme (capacité financiére, capacité technique).

Le Sl confirme que le projet satisfait aux criteres de sélection de la FA 1.07(SG) et notamment aux critéres de contribution a la
stratégie du PO et aux critéres relatifs aux exigences administratives et financiéres relatifs au PO et aux porteurs de projet.

Typage del'action

De quels champs relévent les actions constitutives du projet ?

=] Accompagnement O Actions de prévention & Animation et coordination
o Capitalisation O Création d'activité O Formation

= Ingénierie O Innovation O Insertion

o Mobilité géographique O Autre

Typage du projet

Dans quel dispositif s'inscrit le projet ? Autre

Autre (préciser) Développer l'ingénierie et les missions d'analyse dans une logique

d'offre de formation

Reconduction d'une opération cofinancée par le FSE

Précisez dans quelle mesure cette opération a atteint les objectifs fixés, mentionnez les cas d'irrégularités éventuels (
suite aux contrdles et audits) et mesures correctives apportées

Justifiez

Les actions mises en ceuvre par RPC ont fait I'objet d'une opération financée en 2019 : La subvention accordée en 2019 avait
permis la bonne mise en ceuvre du projet et les dépenses réalisées étaient conformes a la demande. Les objectifs fixés et les
livrables attendus ont été réalisés. Le CSF de I'opération N°MDFSE 201903537 est en cours de finalisation.

Aucune irrégularité n'a été constatée suite au contrdle. Les travaux de CSF ont permis de nombreux échanges entre le Sl et le
porteur de projet qui est au fait des exigences financiéres et administratives du FSE. Aucune mesure corrective n'a été
nécessaire.

Le CSF de I'opération MDFSE n° 202001401 qui porte sur la période du ler janvier 2020 au 31 décembre 2020 est en cours au
moment ou nous instruisons I'opération actuelle.
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Egalité entre les femmes et |es hommes

Selon vous, la description du projet permet-elle de confirmer que ce principe est effectivement pris en compte dans la
mise en ceuvre du projet ?

Qui
Justifiez

Dans son objectif de valoriser I'égalité Femmes/Hommes, Réunion Prospective Compétences a prévu d'exploiter I'ensemble des
éléments statistiques traités dans le cadre de ses outils (Formanoo et Syop) afin de mettre en exergue la prise en compte de
I'égalité Femmes/Hommes dans tous les dispositifs emploi- formation du territoire et de donner ainsi aux partenaires des clés de
lecture sur cette thématique, et des outils d'aide a la décision.

La publication annuelle envisagée permettra aux acteurs de I'emploi, de la formation et de l'orientation d'étre informés et
sensibilisés sur la répartition Femmes/Hommes dans les secteurs d'activités, dans les métiers et les formations.

Egalité des chances et non-discrimination

Selon vous, la description du projet permet-elle de confirmer que ce principe est effectivement pris en compte dans la
mise en ceuvre du projet ?

Qui
Justifiez

L'information sur I'offre de formation concerne tout type de public de profils différents: jeunes, salariés, demandeurs d'emploi,
chefs d'entreprise...
Ces offres de formation ne ciblent pas un type de formation en particulier, mais recensent un grand nombre de formations de

tous niveaux pour présenter au public une large identification des formations disponibles selon leur profil.

Concernant les personnes porteuses de handicap, le partenariat RPC AGEFIPH et FIPHFP, permet de développer :
® Dans les outils d'information sur I'offre de formation, le référencement des RTH
® Des ateliers de sensibilisation sur les obligations des centres de formation, dans le cadre de l'activité de
professionnalisation

® |a mise en avant de dimensions spécifiques sur la typologie des publics, au sein des travaux de I'observatoire

Développement durable (uniquement le volet environnemental)

Selon vous, la description du projet permet-elle de confirmer que ce principe est effectivement pris en compte dans la
mise en ceuvre du projet ?

Qui
Justifiez

Le porteur, integre dans son offre de services, des actions visant a contribuer aux enjeux de la stratégie nationale pour la
transition écologique.

De maniére transversale, l'activité vise a :

- digitaliser les différents livrables pour minimiser I'impact environnemental ;

- proposer des ateliers pour échanger sur le theme de la transition écologique ;

- sensibiliser les opérateurs de formation sur l'usage du numérique dans leur offre de formation (e-learning).

De méme, afin de diminuer son empreinte carbone, Réunion Prospective Compétences déploie des cette année 2021, une
Charte du Télétravail, afin de réduire les déplacements domicile-travail.
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Examen du projet au regard de la réglementation sur les aides d'Etat

@ se référer ala notice sur la réglementation sur les aides d'Etat pour renseigner cette partie :

L'activité est-elle économique au sens du droit de la concurrence ?
Oui
Justifiez

Une activité est réputée économique au sens du droit de la concurrence si elle consiste "a offrir des biens ou des services sur un
marché donné" (point 2.1 de la communication de la Commission relative a la notion d'« aide d'Etat » visée a l'article 107 paragraphe 1
du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne, 2016/C 262/01, du 19.07.2016).

L'une des missions principales de RPC vise dans le cadre de ses attributions en qualité de CARIF — OREF de proposer sur le territoire
réunionnais un service d'ingénierie et d'accompagnement, d'aide a la décision des différents acteurs tels que I'Etat, la Région, les
partenaires sociaux, les structures d'accueil et d'orientation ou plus globalement tout opérateur public ou privé qui intervient dans le
champ de I'emploi-formation.

Cette opération propose ainsi une offre de services sur un marché donné.

La subvention FSE est-elle susceptible de constituer une aide d'Etat au sens des articles 106 et 107 du TFUE ?
Non
Justifiez
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Vu la Communication de la Commission relative a la notion d'« aide d'Etat » visée a l'article 107, paragraphe 1, du traité sur le
fonctionnement de I'Union européenne, (2016/C 262/01), du 19.07.2016,

Vu la décision C(2012) 7542 final du 07.11.2012, Jornal da Madeira,
Vu la décision C(2015) 2793 final du 29.04.2015, Stadtische Projektsgesellschaft Wirtschafsbiiro Gaarden- Kiel,

Vu le communiqué de Presse de la Commission européenne, « Aides d'Etat : la Commission fournit des orientations sur les
mesuresd'aide publiques locales pouvant étre accordées sans l'autorisation préalable de la Commission », du 29.04.2015.

Il convient de faire une étude des 5 critéres cumulatifs, issus de l'article 10781 TFUE, qui permettent de qualifier si une subvention
releve du régime d'aide d'état :

- L'aide est sélective : il s'agit bien d'une aide sélective, octroyée sur décision de l'autorité de gestion. Ce critere est donc rempli.
- L'aide est publique : le financement européen correspond bien a un financement public. Ce critére est donc rempli.

- L'aide est attribuée a une entreprise : au sens de I'Union européenne, une entreprise correspond a une structure qui délivre des
biens ou des services sur un marché donné. Concernant l'activité de RPC, la structure est bien une entreprise au sens du droit
européen. Ce critere est donc rempli.

- L'aide apporte un avantage : le financement des activités de RPC peut provoquer des distorsions sur le marché et donc provoquer un
avantage au profit de I'entreprise. Ce critere est donc rempli.

- L'aide affecte les échanges entre Etats membres : afin d'évaluer la réalisation ou non de ce critére, il convient de se référer aux
nouvelles orientations relatives aux aides d'Etat et notamment & la notion d'activité purement locale.

L'examen de la décision C(2012) 7542 final du 07.11.2012, Jornal da Madeira, permet de définir des criteres pour qualifier I'affectation
ou non des échanges entre Etats membres. Dans ce cadre, 'action de RPC n'affecte pas les échanges et ne peut donc pas étre
qualifiée d'aide d'Etat pour les raisons suivantes :

- Considérant les points 39 et 40 de la décision :

L'activité de RPC consiste & apporter un appui technique et méthodologique et de proposer une information publique sur I'offre de
formation sur le territoire réunionnais a destination des acteurs régionaux de l'orientation, et de I'emploi-formation. Du fait de son
ancrage territorial, I'action de RPC ne produit ses effets qu'a un échelon purement local limité au département de La Réunion. Son
champ d'activité est donc restreint et n‘a pas vocation a étre étendu hors de ce périmétre. Le bénéficiaire présumé de l'aide n'exerce
aucune activité pour laquelle la concurrence a lieu a un niveau plus large que local. L'isolement économique de RPC confere donc a
ses actions un caractére purement local.

- Considérant le point 42 de la décision :

L'activité n'est pas susceptible d'attirer des investisseurs étrangers eu égard aux critéres de recevabilité de la fiche action 1.07 (SG),
sur une concentration géographique limitée a La Réunion.

L'activité est peu susceptible d'attirer des prestataires venant d'autres Etats membres compte-tenu de la concentration géographique
de l'activité de RPC limitée & La Réunion. Il n'y a pas de preuve d'investissements pertinents sur le marché du conseil a la formation,
qui fournissent des conseils a destination des bénéficiaires intermédiaires comme indiqué a la fiche action 1.07 (SG), soit aux
collectivités, aux partenaires sociaux, aux financeurs, aux structures d'accueil et d'orientation, et aux établissements de formation de
La Réunion.

L'activité vise également la population notamment les demandeurs d'emploi éprouvant des difficultés particuliéres d'insertion, qui
constituent les bénéficiaires finaux de cette opération,

Au regard de tous ces éléments, I'action de RPC est peu susceptible d'affecter les échanges entre Etats membres ou méme d'attirer
des clients d'autres Etats membres. A ce jour, il est d'ailleurs impossible pour le service instructeur ou le bénéficiaire de prouver que le
projet affecte ces échanges (comme il est rappelé dans la Communication de I'Union européenne 2016/262/01, considérant 195, une
affectation des échanges entre les Etats membres ne peut étre purement hypothétique ou présumée).

Au regard du cinquiéme critere qui n'est pas rempli, en raison du caractére purement local de ses activités, cette opération doit étre
considérée comme n'affectant pas les échanges entre Etats membres.

Analyse de I'existence éventuelle de bénéficiaires tiers

Le bénéficiaire a t-il correctement analysé I'existence éventuelle de bénéficiaires tiers de I'aide ?
Oui
Justifiez
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Les missions dévolues & Réunion Prospective Compétences, sont celles de la circulaire DGEFP relative aux missions des CARIF
OREF. Ces derniéres ne rentrent pas dans le champ concurrentiel. Les bénéficiaires directs (acteurs) des actions de RPC sont les
suivants : collectivités, partenaires sociaux, financeurs, structures d'accueil et d'orientation, et établissements de formation de La
Réunion. Ces actions sont mises en ceuvre grace au cofinancement FSE et ne sont pas susceptibles de conférer un avantage sélectif
a d'autres personnes morales faussant la concurrence. La large accessibilité (a travers les portails web) et la gratuité des services
proposés par RPC s'opposent a toute attribution d'un avantage sélectif. En effet, tous les acteurs du territoire éligible bénéficient sans
restriction des missions décrites dans la circulaire DGEFP, ce qui écarte de fait tout risque d'avantage conféré a une personne morale.

L'ensemble de la population constitue les bénéficiaires finaux de cette opération, notamment les demandeurs d'emploi éprouvant des
difficultés particulieres d'insertion. Toutefois, I'offre de services proposée par RPC est ouverte indistinctement et gratuitement a la
population. L'existence du site Internet de RPC ou encore de la plateforme Formanoo.org participe a la vulgarisation de I'offre de
formation disponible et des dispositifs associés.

L'activité proposée par RPC a leur profit vise également une finalité exclusivement sociale : optimiser I'adéquation entre I'offre de
formation et les demandeurs d'emplois qui se trouvent sur le territoire réunionnais, avec comme objectif in fine de réduire le chdmage.

Il s'agit donc a leur égard d'une mesure d'ordre général et social qui n'est pas constitutive d'une aide d'Etat (cf. décision de la
Commission européenne 96/369/CE du 13 mars 1996 ; circulaire du Premier ministre n° 6060/SG du 05/02/2019).
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Viahilité financiere

La structure bénéficiaire a-t-elle, selon vous, la capacité financiére suffisante pour porter le projet ?
Oui
Justifiez

Réunion Prospective Compétences est une structure créée le 06 mars 2019.

L'Assemblée Générale Ordinaire de RPC qui s'est déroulée le 30 avril 2021 a validé les comptes de la structure arrétés au 31
décembre 2020, qui ont été approuvés ensuite par le Commissaire aux Comptes. L'analyse des comptes de I'année 2020 permet de
mettre en évidence un résultat net comptable de 238 688 €.

Les engagements financiers des deux cofinanceurs (Etat et Région Réunion) ont été relevés.

lls sont matérialisés dans des conventions signées respectivement avec eux.

Le montant et la répartition des fonds conventionnés (avec le systéme des avances et des soldes ) sécurisent la solvabilité de la
structure et permettent de considérer que les décaissements nécessaires a l'exécution de I'opération FSE devraient s'effectuer sans
risque apparent.

En conclusion, tous ces éléments plaident en faveur de la viabilité financiere de la structure et de sa faible exposition prévisible a des
risques particuliers.

1457

11/37




Envoyé en préfecture le 27/12/2021

Recu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021 = ==

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0937-DE

Moyens humains affectés au suivi administratif du projet
Le porteur de projet dispose-t-il des moyens nécessaires pour répondre aux obligations liées a la gestion et au contrdle du
projet ?

Oui
Justifiez

En terme de suivi administratif de I'opération, le porteur de projet dispose
sur 2021 de 1,75ETP:
Un directeur : 80,30 % de son activité sur les taches suivantes :
® Direction des projets
® Gestion budgétaire, financiere et sociale
® Consolidation des éléments de programmation
® Gestion managériale
® Gestion MDFSE
Un chargée d'information réglementaire : 95% de son activité sur les taches suivantes :
® Gestion budgétaire, financiere et sociale
® Gestion des conventions

® Gestion MDFSE

Sur 2022 de 1,86 ETP :
Un directeur : 85,6 % de son activité sur les taches suivantes :
® Direction des projets
® Gestion budgétaire, financiére et sociale
® Consolidation des éléments de programmation
® Gestion managériale
® Gestion MDFSE
Un chargée d'information réglementaire : 100% de son activité sur les taches suivantes :
® Gestion budgétaire, financiére et sociale
® Gestion des conventions
® Gestion MDFSE
La structure dispose de moyens humains suffisants pour assurer le suivi administratif du projet sur I'année 2021-2022. Ces moyens

humains sont financés & hauteur de 50 % par I'Etat et 50 % par la Région (Cf. lettres de mission). En ce qui concerne la part Région,
les codts de ce personnel administratif ne sont pas intégrés a l'assiette éligible au FSE.
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Les modalités de suivi financier du projet sont-elles appropriées (capacité du porteur de

T

dépenses et les ressources liées au projet) ?
Oui

Par quel moyen ?

Systéme de comptabilité distinct (analytique)
Précisions complémentaires éventuelles

Le porteur de projet dispose d'une comptabilité analytique permettant, par une codification comptable appropriée, d'isoler et de
retracer les dépenses et les ressources liées au projet pour lequel le cofinancement du FSE est sollicité.
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Publicité du cofinancement par le FSE

Les dispositions prises par le porteur pour respecter les obligations européennes en matiere de publicité vous
semblent-elles conformes ?

Oui
Justifiez

Afin de respecter les obligations européennes en matiére de publicité, le porteur de projet déclare mettre en oeuvre les actions
suivantes:

Visibilité du cofinancement du FSE au travers du marquage du logo "L'Europe s'engage a La Réunion", du drapeau de I'Union
Européenne et de la mention de cofinancement " Ce projet est cofinancé par le Fonds social européen dans le cadre du programme
opérationnel 2014-2020" dans la charte graphique de REUNION PROSPECTIVE COMPETENCES.

Sont ainsi marqués de ce visuel : les signatures de mail de I'ensemble des collaborateurs travaillant sur le projet, les documents
administratifs, les supports et autres documents élaborés dans le cadre du projet (supports de présentation, notes de synthese,
feuilles d'émargement, ..), le site internet (pas de scrolling)...

En complément, lors de chaque animation d'ateliers ou de webinaires, le collaborateur qui anime la séance informe les participants du
soutien financier de I'Europe au projet. Cette information figure dans le support présenté par le collaborateur.

Pour davantage de visibilité numérique et physique sur le cofinancement du FSE, I'association a :

® intégré une rubrique dédiée au soutien financier sur le site internet www.rpc.re (https://www.rpc.re/index.php/le-fse-nous-soutient

)
® affiché différents visuels au sein des locaux pour informer les visiteurs du cofinancement sur les projets : affiche A3 sur la porte

d'entrée, kakémono suspendu dans le hall d'accueil, affiches A3 dans diverses parties des locaux (accueil, bureaux de direction,
pble d'activités opérationnelles, salle de réunion) décrivant chaque action financée.

Modalités de suivi des réalisations du projet

Les unités de mesure pour attester de la réalisation du projet vous paraissent-elles appropriées ?
Oui
Justifiez

Compte-tenu de la nature des actions, les résultats attendus de RPC sont aussi bien d'ordre qualitatif que quantitatif :

Indicateursderéalisation :

Sur 2021 :

Sur l'action 1 - développer l'information sur I'offre de formation via Formanoo.org :
- Nombre d'organisme de formation (OF) accompagnés et référencés

- Nombre de tickets support

- Audience du portail Formanoo.org

- Nombre de fiches mises a jour (OF, AF, ...)

Sur I'action 2- accompagner la professionnalisation des acteurs de l'orientation, de la formation et de I'emploi :
- Nombre d'acteurs touchés par I'évaluation des besoins
- Nombre d'acteurs participants aux ateliers / webinaires

- Feuilles d'émargement et/ou connexions lors des webinaires

Sur I'action 3 — outiller I'aide a la décision :

- Feuilles d'émargement

- Pour les visioconférences : liste des personnes connectées
- Copies écrans des outils

- Comptes rendus des réunions 1460
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- Nombre d'acteurs participants aux ateliers / webinaires

Sur 2022 :

Sur I'action 1 - développer l'information sur I'offre de formation via Formanoo.org :
- Nombre d'OF accompagnés

- Nombre de tickets support

- Audience du portail Formanoo.org

- Nombre de fiches mises a jour (OF, AF,...)

- Cahier des charges du portail SPRO

Sur l'action 2- accompagner la professionnalisation des acteurs de l'orientation, de la formation et de I'emploi :
- Nombre d'acteurs participants aux ateliers / webinaires

- Feuilles d'émargement et/ou connexions lors des webinaires

Sur l'action 3 - outiller l'aide a la décision :

- Feuilles d'émargement

- Pour les visioconférences : liste des personnes connectées
- Copies écrans des outils

- Comptes rendus des réunions

- Supports de travail

- Nombre d'acteurs participants aux ateliers / webinaires

Les justificatifs prévus pour la réalisation du projet vous paraissent-ils corrects et suffisants ?
Oui
Justifiez
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apprécier la réalisation qualitative et quantitative du projet :

Livrables associés:

Sur 2021 :

Sur l'action 1 - développer l'information sur I'offre de formation via Formanoo.org :
- Suivi des déclarations des organismes de formation sur Formanoo.org

- Nouveau portail Formanoo v3 (public et pros)

- Dans le courant du deuxieme semestre, la version 3 sera complétée d'un moteur de recherche plus complet, permettant de profiler
sa recherche (simulateur de parcours).

Sur l'action 2- accompagner la professionnalisation des acteurs de I'orientation, de la formation et de I'emploi :
- Temps d'échanges sur les besoins de professionnalisation des acteurs du SPRO,

- Animation d'ateliers / webinaires thématiques.

Sur l'action 3 : outiller 'aide & la décision :

- Ouverture du portail Syop.re,

- Tableau de bord Observatoire prospectif et régional des compétences,

- Ateliers / webinaires Observatoire prospectif et régional des Compétences,

- Tableau de bord CEP.

Sur 2022 :

Sur l'action 1 - développer l'information sur I'offre de formation via Formanoo.org :

- Suivi des déclarations des organismes de formation sur Formanoo.org,

- Etude préalable et cahier des charges du portail SPRO,

- Développement et livraison du portail SPRO.

Sur l'action 2- accompagner la professionnalisation des acteurs de l'orientation, de la formation et de I'emploi :
- Animation d'ateliers / webinaires thématiques

Sur l'action 3 : outiller I'aide a la décision :

- Ateliers / webinaires thématiques

- Mise a jour des outils

Analyse des actions composant |e projet

Les actions sont-elles cohérentes par rapport au projet global ?
Oui
Justifiez
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- l'information sur I'offre de formation disponible auprés des acteurs concernés, des financeurs et de la population d'une maniére
générale,

- sur le volet de I'accompagnement de la professionnalisation des acteurs de l'orientation

- sur le volet de l'observatoire régional et prospectif des métiers et compétences.

Ainsi, RPC met a disposition dans un cadre partenarial des diagnostics, des outils statistiques, des études, des notes prospectives
dans le champ trés large de I'emploi-formation. L'objectif est d'améliorer les échanges et la capitalisation des bonnes pratiques, et
d'accompagner et d'optimiser le processus décisionnel en fournissant des données actualisées, et pertinentes.

L'action de l'opération FSE envisagée s'inscrit de maniére cohérente dans le cadre des missions réglementaires des CARIF OREF.
Enfin, l'opération est totalement cohérente avec le projet global de RPC puisqu'elle n'en est qu'une composante.

En effet, cette opération vient compléter une autre opération FSE déposée aupres de la DEETS. Cette seconde opération se

concentre quant a elle sur la collecte de I'offre de formation en apprentissage, la professionnalisation des acteurs de la formation, les
tableaux de bord de I'apprentissage ainsi que sur I'appui a I'animation du CREFOP.

Sur le plan qualitatif, les moyens humains affectés a la mise en ceuvre opérationnelle des actions sont-ils adaptés au regard
des objectifs du projet ?

Oui

Justifiez

Les moyens humains affectés a la mise en oeuvre opérationnelle des actions sont adaptés sur le plan qualitatif au regard des objectifs
du projet. 8 personnes se consacrent partiellement au suivi opérationnel du projet ce qui représente environ 3,74 ETP.

Ces personnes sont d'anciens salariés du CARIF-OREF et la réalisation des précédents dossiers fait ressortir un profil et des
compétences adaptés a la nature des missions qui leur sont respectivement dévolues.

Ce qui assure donc résolument une stabilité qualitative des moyens humains engagés.

Les effectifs affectés ala mise en ceuvre opérationnelle des actions sont-ils proportionnés au regard des objectifs du projet ?
Oui
Justifiez

Les effectifs dédiés a la mise en ceuvre opérationnelle des actions sont proportionnés au regard des objectifs du projet. En effet, 8
personnes y sont affectés a temps partiel pour un total avoisinant 3,74 ETP répartis comme suit :

sur I'année 2021-2022 :

Pour l'action 1

- un directeur (DR) : 2,5 %

- responsable banque de données (WB) : 29,5 %
- chargée de I'offre de formation (SE): 34,5 %

- développeur web (JDV) : 69 %

Pour l'action 2 :

- responsable juridique (GS) : 5,6 %

- chargé de mission observatoire (OD) : 2,5 %

- assistante OREF (GT) : 2,5 %

- responsable banque de données (WB) : 2,5 %
Pour l'action 3 :

- chargé de mission observatoire (OD): 75,40 %
- assistante OREF (GT) : 65,50 %

- gestionnaire application S| (OP) : 84 %
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Le projet implique-t-il I'achat de fournitures et / ou services (dont prestations) imputé

Qui

Vérifiez la norme applicable au porteur de projet (cf. notice D )

m| Aucun texte
= Code de la commande publique du ler avril 2019
O Code des marchés publics du ler septembre 2006

Ordonnance n°2005-649 du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privées
o non soumises au code des marchés publics

Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif
C aux marchés publics

Justifiez

Les pouvoirs adjudicateurs sont :

1° Les personnes morales de droit public ;

2° Les personnes morales de droit privé qui ont été créées pour satisfaire spécifiquement des besoins d'intérét général ayant un
caractere autre qu'industriel ou commercial, dont :

a) Soit l'activité est financée majoritairement par un pouvoir adjudicateur ;

b) Soit la gestion est soumise a un contrdle par un pouvoir adjudicateur ;

c) Soit I'organe d'administration, de direction ou de surveillance est composé de membres dont plus de la moitié sont désignés
par un pouvoir adjudicateur ;

3° Les organismes de droit privé dotés de la personnalité juridique constitués par des pouvoirs adjudicateurs en vue de réaliser
certaines activités en commun

L'activité de RPC est majoritairement financée par desfonds publicsainsi qu'il ressort dela lecture des divers documents financiers
qui ont ététransmis.

Elle est donc soumise aux dispositions du Code de la commande publique du ler avril 2019 ainsi qu'a|'ordonnance n°2015-899 du 23
juillet 2015 relative aux marchés publics et décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux mar chés publics pour certaines dépenses.

Si des dépenses de tiers sont des achats ou des prestations, indiquer le(s) texte(s) applicable(s) au(x) tiers dont les
dépenses sont valorisées dans le cadre de cette opération le cas échéant
m| Code des marchés publics du ler septembre 2006

Ordonnance n°2005-649 du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes publiques ou privée
non soumises au code des marchés publics

Ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics et décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif
aux marchés publics

m| Code de la commande publique du ler avril 2019
= Aucun texte

O

O

Justifiez

Il n'existe pas de dépenses de tiers.

|_o L'analyse des questions suivantes nécessitera un échange entre le gestionnaire et le porteur de projet.

Au moment de la demande, le prestataire est-il déja sélectionné ou la prestation ou l'achat déja réalisé ?
Oui

Les modalités de sélection envisagées par le porteur permettent-elles selon vous une mise en concurrence appropriée
?

Qui

0 Rappel : Si les regles relatives a la mise en concurrence ne sont pas respectées par le bénéficiaire, il encourt le
risque de voir écarter I'ensemble des dépenses d'achat (fournitures ou services) correspondantes.

Justifiez
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Ces principes permettent d'assurer |'efficacité de la commande publique et la bonne utilisation des deniers publics.
Ces principes sont :

® |a liberté d'acces a la commande publique
® ['égalité de traitement des candidats
® |a transparence des procédures.

D'aprés l'article R. 2122-8 du code de la commande publique, désormais, un marché dont la valeur estimée est inférieure au
nouveau montant de 40.000 euros HT pourra étre conclu de « gré a gré » c'est-a-dire sous forme d'un marché sans publicité ni
mise en concurrence préalables pour répondre au besoin de I'acheteur. L'acheteur veille & choisir une offre pertinente, a faire
une bonne utilisation des deniers publics et a ne pas contracter systématiquement avec un méme opérateur économique
lorsqu'il existe une pluralité d'offres susceptibles de répondre au besoin".

Cette disposition ne s'applique qu'aux marchés destinés a « répondre a un besoin dont la valeur estimée est inférieure & 40 000
euros hors taxes ou pour les lots dont le montant est inférieur & 40 000 euros hors taxes et qui remplissent la condition prévue
au b du 2° de l'article R. 2123-1 ». C'est donc la notion de besoin qui est a prendre en compte.

D'apres l'article R. 2122-8 du code de la commande publique et « en application du reglement 2018/1046 du Parlement
Européen et du Conseil du 18 juillet 2018 relatif aux régles financiéres applicables au budget général de I'Union dit « Omnibus »,
les autorités et organismes relevant des FESI sont dispensés de procédure relative aux régles de mise en concurrence pour les
dépenses inférieures a 40 000 €. »

Au regard du contexte actuel a caractere d'urgence sanitaire, les textes ci-apres s'appliquent :

® Ordonnance n° 2020-319 du 25 mars 2020 portant diverses mesures d'adaptation des regles de passation, de procédure
ou d'exécution des contrats soumis au code de la commande publique et des contrats publics qui n'en relévent pas
pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19

® Communication de la Commission (2020/C 108 1/01) - Orientation de la Commission européenne sur l'utilisation des
marchés public dans la situation d'urgence liée a la crise de la COVID-19

® |es seuils de mise en concurrence restent inchangés et apreés analyse de son plan de financement ot aucune dépense
ne dépasse le seuil de 40 000 €, le bénéficiaire est donc exempté de mise en concurrence pour les dépenses réalisées a
partir du 1er janvier 2020.

Pour les dépenses engagées avant cette date, le Sl procédera au controle de service fait (CSF), a une analyse approfondie des
dépenses gui seront présentées au bilan, permettant de vérifier le respect de la procédure de mise en concurrence selon les
textes vigueurs ("Code de la commande publique du ler avril 2019" et "Ordonnance n°2015- 899 du 23 juillet 2015 relative aux
marchés publics et décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics").

La définition du besoin et du périmétre du marché conduit-elle a scinder artificiellement le marché et a contourner les
seuils de procédure applicables ?

Non
Justifiez

La définition du besoin et du périméetre du marché n'a pas conduit a scinder artificiellement le marché afin de contourner les
seuils de procédure applicables.

Les délais de remise des offres sont-ils conformes a la reglementation ?
Sans objet
Justifiez

La valeur des marchés visés est inférieure au seuil réglementaire nécessitant une remise des offres.

Le cas échéant, les moyens de publicité correspondants sont-ils conformes a la procédure appliquée ?
Sans objet

La définition de I'objet du marché est-elle suffisante dans les documents publiés ?

Sans objet

Justifiez

La valeur des marchés visés est inférieure au seuil réglementaire nécessitant la publication de documents de marché.

Y a-t-il un risque de conflit d'intéréts ou un conflit d'intéréts avéré lors de la sélection du prestataire ?
Non
Justifiez

Aucun élément apparent ne laisse suggérer I'existence d'un risque de conflit d'intéréts ou d'un conflit d'intéréts avéré.

Les critéres de sélection / d'attribution sont-ils publiés dans |'avis d'appel public ala concurrence ?
Sans objet
Justifiez
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La valeur des marchés visés est inférieure au seuil réglementaire nécessitant la publication
concurrence.

Les criteres de sélection / d'attribution sont-ils discriminatoires ou illégaux ?
Sans objet
Justifiez

Au regard de la valeur des marchés visés, I'opération n'entre pas le champ d'application des procédures formalisées ou de la

Envoyé en préfecture le 27/12/2021
Recu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021 s e

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0937-DE

procédure adaptée pour lesquels sont formellement prévus des criteres de sélection et d'attribution.

Un rapport d'analyse des offres a-t-il été rédigé, afin de s'assurer de I'égalité de traitement des candidats ?

Sans objet
Justifiez

Au regard de la valeur des marchés visés, le rapport d'analyse des offres n'est pas requis.

Le cas échéant, le choix de I'offre a-t-il respecté les criteres fixés dans les documents du marché ?

Sans objet

Le marché a-t-il fait I'objet d'une notification au titulaire ?
Sans objet

Justifiez

Au regard de la valeur des marchés visés, I'opération n'entre pas le champ d'application des procédures formalisées ou de la
procédure adaptée. Il n'y a pas d'obligation de notification au titulaire bien qu'en ce qui concerne les dépenses de prestations, la

signature du devis vaudra notification au titulaire.

Un avis d'attribution du marché a-t-il été publié ?
Sans objet
Justifiez

La valeur des marchés visés est inférieure au seuil réglementaire nécessitant la publication d'un avis d'attribution.

Les candidats non retenus ont-ils été informés ?
Sans objet
Justifiez

Au regard de la valeur des marchés visés, il n'y a pas d'obligation d'information des candidats non retenus.

Les documents de marché font-ils mention des obligations liées a un financement du FSE ?

Sans objet
Justifiez

Au regard de la valeur des marchés visés, il n'y a pas d'obligation de mention des obligations liées a un financement du FSE.

Souhaitez-vous demander des modifications au porteur de projet ?
Non
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Synthese

Montant du financement FSE
sollicité

Codt total prévisionnel du projet

579 749,16 €

724 686,45 €

Envoyé en préfecture le 27/12/2021
Recu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021 =& &

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0937-DE

1468

22137




Les dépenses présentées sont-elles éligibles au regard de leur nature ?
Qui

Les dépenses comptabilisées dans le plan de financement sont-elles liées et nécessaires au projet ?
Oui

Les dépenses prévisionnelles ont-elles été établies sur des bases réalistes et raisonnables ?
Oui
Justifiez

Le demandeur a pris en compte la masse salariale de 2020 avec les évolutions réglementaires en cohérence avec leur accord
d'entreprise, ainsi que les évolutions des charges sociales pour établir ses dépenses directes de personnel prévisionnelles.

Compte tenu des actions et des livrables attendus, I'effectif de RPC reste constant sur les missions présentées dans le cadre de
cette opération.

Par conséquent, les dépenses présentées ont bien été établies sur des bases réalistes et raisonnables.

Y a-t-il des dépenses éligibles pour lesquelles la justification vous parait trop complexe et qui nécessiterait d'étre
écartées du plan de financement ?

Non

Confirmez-vous le caractere direct des dépenses valorisées comme telles ?
Qui

La ventilation des dépenses directes éligibles entre les différents postes est-elle correcte ?
Oui

Les taux d'affectation appliqués aux dépenses directes de personnel sont-ils pertinents ?
Oui
Justifiez

Les taux d'affectation appliqués aux dépenses directes de personnel sont pertinents car ils se basent sur le pourcentage de
temps mensuellement fixe de chaque salarié sur chaque action.
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Quel est le taux forfaitaire choisi par le porteur dans le cadre du projet ?

Aucun taux forfaitaire n'est appliqué

Au vu des éléments dont vous disposez, le taux forfaitaire choisi par le porteur vous parait-il justifié ?
Oui

Justifiez

Sans objet.

L'opération est présentée en colts réels complets.
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Dépenses directes de personnel

En ce qui concerne les salariés affectés a plein temps, disposent-ils d'une lettre de mission, d'une fiche de poste ou
d'un contrat de travail attestant que la totalité de leur temps de travail est consacré au projet ?

Non
Justifiez

Sans objet, car aucun salarié n'est affecté a temps plein sur I'opération.

Souhaitez-vous demander des modifications au porteur de projet ?
Non

En ce qui concerne les salariés affectés partiellement a la réalisation du projet, le suivi des temps mobilisés pour
réaliser les actions est-il conforme aux obligations de suivi en la matiere ?

Qui
Justifiez

|_° L'instructeur sollicitera éventuellement le porteur pour avoir les éléments lui permettant de justifier sa réponse.

Concernant les salariés affectés a temps partiel sur l'opération, ceux-ci disposent d'une lettre de mission définissant les missions
qui leur sont attribuées ainsi que leur pourcentage d'affectation de temps mensuellement fixe aux actions qui composent
I'opération.

Dépenses de fonctionnement

Les modalités de calcul de ces dépenses vous paraissent-elles correctes ?
Oui
Justifiez

L'opération est présentée en colts réels complets.
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Confirmez-vous le statut public ou privé renseigné par le porteur de projet ? Dans la nég
doit étre modifiée par le porteur ainsi que sa fiche organisme le cas échéant.

Qui

Cofinancements

Les attestations des cofinanceurs (ex : convention, lettre d'intention, etc.) sont-elles fournies au moment du dépb6t de la
demande ?

Non
Si les dépenses de personnel integrent des rémunérations de personnels en contrats aidés, les subventions versées au

porteur de projet pour le financement de ces contrats sont-elles bien déclarées en ressources ?
Pas de contrat aidé

A partir de I'analyse du compte de résultats, estimez-vous que I'ensemble des ressources du projet ont été valorisées en tout
ou partie dans le plan de financement ?

Qui
Justifiez

L'ensemble des ressources valorisées dans le plan de financement est entierement consacré au projet.
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Participation du FSE

Montant du financement FSE sollicité
Co0t total prévisionnel éligible du projet
Taux d'intervention

Montant du soutien public pour le projet

579 749,16 €
724 686,45 €
80,00 %

724 686,45 €
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Avance

Au regard de la nature du projet et de la structure qui porte le projet, une avance pourrait-elle étre justifiée ?
Non
Précisez

Afin de permettre la mise en ceuvre de son programme d'activités, le porteur de projet a bénéficié de versements d'avances par la
Région Réunion (fonds propres), nécessaires au démarrage et au bon déroulement de I'opération.

La collectivité régionale assurant le préfinancement des crédits FSE, une part de ces avances sera comptabilisée comme avance FSE
au moment du conventionnement.
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Tableau récapitulatif des dépenses prévisionnelles
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Poste de dépense Année 1-2021 Année 2-2022 Total
Dépenses directes (1+2+3+4) 355 786,04 € 100,00 % 368 900,41 € 100,00 % 724 686,45 € 100,00 %
1. Personnel 282 505,75 € 79,40 % 296 951,81 € 80,50 % 579 457,56 € 79,96 %
2. Fonctionnement 39 780,29 € 11,18 % 38 448,60 € 10,42 % 78 228,89 € 10,79 %
3. Prestations externes 33 500,00 € 9,42 % 33 500,00 € 9,08 % 67 000,00 € 9,25 %
4. Liées aux participants 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
Dépenses indirectes 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
Dépenses de tiers 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
Dépenses en nature 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
Dépenses totales 355 786,04 € 100,00 % 368 900,41 € 100,00 % 724 686,45 € 100,00 %
Aucun 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
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Tableau des ressources prévisionnelles

’\:gfrzréégcdee Financeurs Année 1 - 2021 Année 2 - 2022
1. Fonds européens 284 628,83 € 80,00 % 295 120,33 € 80,00 % 579 749,16 € 80,00 %
RES1 FSE 284 628,83 € 80,00 % 295120,33 € 80,00 % 579 749,16 € 80,00 %
2. Financements publics nationaux 71157,21 € 20,00 % 73 780,08 € 20,00 % 144 937,29 € 20,00 %
RES4 Conseil Régional de la Réunion - Région / 71157,21 € 20,00 % 73780,08 € 20,00 % 144 937,29 € 20,00 %
La Réunion
iysmm:mmde””mm”Wmmu 355 786,04 € 100,00 % 368 900,41 € 100,00 % 724 686,45 € 100,00 %
3. Financements privés nationaux 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
4. Autofinancement 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
RES2 Autofinancement public 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
RES3 Autofinancement privé 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
5. Contributions de tiers 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %
6. Contributions en nature 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 % 0,00 € 0,00 %

Total des ressources (1+2+3+4+5+6) 355 786,04 € _ 368 900,41 € _ 724 686,45 €
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Contrdle du double financement

Liste des demandes déposées par I'organisme bénéficiaire
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N° SIRET Organisme ,N . Intitulé de I'opération Prqgrgmme Se_rwce_
Opération opérationnel gestionnaire
DEETS -
REUNION PROSPECTIVE Programme d'activités 2019 - 2020 - Part Reunion 18006 | 3V
84994126500019 COMPETENCES 201902247 ETAT ESE PO réunion Réunion BALUE Vincent 575 617,83 12019 12/
vincent.balue@ 2020
deets.gouv.fr
REGION 31/
REUNION PROSPECTIVE i - A P REUNION - Ol 18/06
84994126500019 COMPETENCES 201903537 | Programme d'activités 2019 - part Région PO réunion Réunion yohan.mourgaud 137 714,46 12019 ;(2)/1 o
@cr-reunion.fr
REGION 31/
REUNION PROSPECTIVE Programme d'activités 2020 - part FSE P P REUNION - Ol 01/01
84994126500019 COMPETENCES 202001401 Région PO réunion Réunion yohan.mourgaud 473 357,89 12020 %(2)/20
@cr-reunion.fr
DEETS -
REUNION PROSPECTIVE Programme d'activités des missions de base R 01/01 -
84994126500019 COMPETENCES 202102116 | _ part Etat 2021-2022 PO réunion Réunion B_ALUE Vincent 528 036,09 12021 12/
vincent.balue@ 2022
deets.gouv.fr
DEETS -
REUNION PROSPECTIVE Programme d'activités des missions Réunion oto1 | 3Y
84994126500019 COMPETENCES 202102128 spécifiques 2021-2022 - Part Etat PO réunion Réunion BALUE Vincent 612 080,03 12021 12/
vincent.balue@ 2022
deets.gouv.fr

Une ou plusieurs demandes de financement ont déja été déposées par le porteur de projet, avez-vous vérifié que les mémes assiettes de dépenses n'ont pas été présentées par
ailleurs a un cofinancement FSE ?

Oui

Détaillez la portée des vérifications opérées
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- 3 sont antérieures au projet nous concernant,
- 2 se trouvent sur le méme périmetre temporel que I'opération n°202101668.
Il s'agit du :

® Programme d'activités des missions spécifiques 2021-2022 - Part Etat - pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2022 ;
® Programme d'activités des missions de base - part Etat 2021-2022 - pour la période du 01/01/2021 au 31/12/2022.

L'organisme est doté d'un systeme de comptabilité analytique, qui permet d'affecter a chaque opération ses propres dépenses et recettes.

De plus, Dans un cadre partenarial, les Sl de la DEETS et de la Région Réunion ont réciproquement échangé les projets de rapports d'instruction relatifs aux deux opérations pour lesquelles le
porteur de projet a sollicité le cofinancement du FSE.

Des travaux d'analyse croisée du budget global de RPC et du tableau général des pourcentages de temps mensuellement fixe de chaque salariés affecté a I'opération ont été réalisés par les Sl
DEETS et Région. Ainsi, les fléchages des moyens humains par action ont pu étre contrdlés et le plan de financement de la structure basé sur les dépenses directes de personnel a pu étre
sécurisé.

Avez vous identifié un double financement ?
Non
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Présentation résumée de I'opération retenue

Préciser ici I'objectif visé par I'opération.

Structure associative créée récemment (mars 2019) sur le territoire réunionnais, « Réunion Prospective Compétences » incarne le nouveau Centre d'animation, de ressources et
d'information sur la formation et des observatoires régionaux sur I'emploi-formation (CARIF-OREF). Ce transfert s'est opéré sur la base d'une reprise partielle de I'ancien CARIF-OREF par
voie judiciaire (jugement daté de mai 2019). Cette modification juridique s'accompagne donc d'une reprise des missions traditionnelles du CARIF-OREF qui subsistent. Les missions
découlent des objectifs spécifiques mentionnés dans la Fiche-Action 1.07 (SG) sur laquelle est fléchée I'opération examinée, et de la circulaire DGEFP n° 2011-20 du 25 juillet 2011

relative a la mise en oeuvre du pilotage des CARIF — OREF. La circulaire du 25/07/2011 précitée définit le champ d'intervention respectif du CARIF et de 'OREF dans lequel s'intégrent
naturellement en tant que CARIF-OREF de La Réunion les différentes actions réalisées par Réunion Prospective Compétences (RPC).

Principales actions, moyens prévus et modalités de mises en ceuvre

Action n°1: Développer I'information sur la formation
Axe 1 : développer et mettre a disposition de l'information sur I'offre de formation au travers du portail formanoo.org

Axe 2 : a partir de 2022, intégrer dans I'écosysteme du portail Formanoo.org un portail dédié au Service Public Régional de I'Orientation (SPRO).

Action n°2 : Accompagner |a professionnalisation des acteursdel'orientation, delaformation et deI'emploi

Axe 1 : alimenter le dispositif de professionnalisation des acteurs de I'orientation

Action n°3: Outiller I'aide ala décision

Axe 1 : mise en place de l'observatoire prospectif régional des métiers et des compétences
8 personnes sont affectés a temps partiel a I'opération dont:

- un directeur (DR),

- un responsable banque de données (WB),

- une chargée de l'offre de formation (SE),

- un développeur web (JDV) ,

- une responsable juridique (GS),

- un chargé de mission observatoire (OD),

- une assistante OREF (GT),

- un gestionnaire application S| (OP).

Publics cibles
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I'emploi-formation-orientation.

Les bénéficiaires visés ici se confondent bien avec la notion de « bénéficiaires intermédiaires » indiquée dans la Fiche-Action 1.07 (SG) : « collectivités, les établissements publics, les
entreprises, les partenaires sociaux, les financeurs, les structures d'accueil et d'orientation et les établissements de formation ».

L'objectif poursuivi est d'apporter un appui technique aux décideurs en matiere de formation professionnelle, par la production de tous outils d'aide a la décision :
- Stratégie, statistiques, indicateurs de performance, de résultats et de réalisations, missions d'accompagnement et suivi de dispositifs, études prospectives, études sectorielles,
- Collecte et fourniture d'informations aux professionnels de la formation,

- Ressource régionale commune a tous les informateurs relais en contact avec le public (Employeurs, salariés, demandeurs d'emploi).
Résultats attendus

Le résultat des actions a pour but d'améliorer les conditions d'accés a l'orientation, la formation, I'activité, & l'insertion sociale et professionnelle afin de garantir une société inclusive.

Indicateursderésultats:

En 2021 :

Sur l'action 1 - développer l'information sur I'offre de formation via Formanoo.org :

- la mise en ceuvre de 233 fiches d'aide a l'orientation,

- le référencement de 800 établissements de formation et d'un peu plus de 6 000 formations,

- le maintien d'audiance web par rapport a la v2, soit 390 000 pages vues en fin d'année 2021,

Sur 'action 2- accompagner la professionnalisation des acteurs de Il'orientation, de la formation et de I'emploi :
- la mobilisation d'un peu plus de 100 acteurs de I'orientation,dans le cadre des travaux d'ingénierie a la professionnalisation,

- I'animation de 3 ateliers de professionnalisation, sur les nouveaux outils Formanoo et SyOP a destination des acteurs professionnels de I'orientation,

Sur l'action 3 — outiller I'aide a la décision :
- la proposition de 5 grandes thématiques (secteurs, métiers, formation, territoires et ressources partagées) avec l'ouverture du nouveau portail SyOP.re,
- la proposition de 208 tableaux de bord dynamiques,

- la mise a jour de 40 bases de données, 1480
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- la mise en ligne d'un espace dédié a |'observation régionale des prospective compétences matérialisée par un tableau de bord,

- le repérage, l'indexation et la mise en ligne de 120 ressources documentaires dans I'espace documentaire partagé.

En 2022 :
Sur l'action 1 - développer l'information sur I'offre de formation via Formanoo.org :
- l'augmentation du nombre d'organismes et d'actions de formation référencée a + 10%,

- l'augmentation de l'audience cumulée (Formanoo + portail SPRO) permettant d'atteindre les 450 000 pages vues,

Sur l'action 2- accompagner la professionnalisation des acteurs de I'orientation, de la formation et de I'emploi :

- I'animation de 6 ateliers de professionnalisation sur les dispositifs reglementaires et les nouveaux outils de RPC a destination des acteurs professionnels de l'orientation,

Sur l'action 3 — outiller I'aide & la décision :
- la maintenance et la mise a jour des livrables 2021

- 'ouverture d'une nouvelle thématique : panorama Emploi Formation

Calendrier de réalisation

Indicateursderéalisation :

Sur 2021 :

Sur l'action 1 - développer l'information sur I'offre de formation via Formanoo.org :
- Nombre d'organisme de formation (OF) accompagnés et référencés

- Nombre de tickets support

- Audience du portail Formanoo.org

- Nombre de fiches mises a jour (OF, AF, ...)

Sur 'action 2- accompagner la professionnalisation des acteurs de Il'orientation, de la formation et de I'emploi :
- Nombre d'acteurs touchés par I'évaluation des besoins

- Nombre d'acteurs participants aux ateliers / webinaires
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- Feuilles d'émargement et/ou connexions lors des webinaires

Sur I'action 3 — outiller I'aide a la décision :

- Feuilles d'émargement

- Pour les visioconférences : liste des personnes connectées
- Copies écrans des outils

- Comptes rendus des réunions

- Supports de travail

- Nombre d'acteurs participants aux ateliers / webinaires

Sur 2022 :

Sur l'action 1 - développer l'information sur I'offre de formation via Formanoo.org :
- Nombre d'OF accompagnés

- Nombre de tickets support

- Audience du portail Formanoo.org

- Nombre de fiches mises a jour (OF, AF,...)

- Cahier des charges du portail SPRO

Sur l'action 2- accompagner la professionnalisation des acteurs de l'orientation, de la formation et de I'emploi :
- Nombre d'acteurs participants aux ateliers / webinaires

- Feuilles d'émargement et/ou connexions lors des webinaires

Sur l'action 3 - outiller l'aide & la décision :

- Feuilles d'émargement

- Pour les visioconférences : liste des personnes connectées
- Copies écrans des outils

- Comptes rendus des réunions

- Supports de travail 1482
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- Nombre d'acteurs participants aux ateliers / webinaires
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Aucun élément dans la liste

Observations complémentaires du service instructeur sur le projet

Aucune observation complémentaire du service instructeur sur le projet.

Eventuel complément d'information du service instructeur :
L'instruction a-t-elle été externalisée ?
Non

Aprés examen du dossier, l'instructeur se prononce comme suit sur la demande de financement FSE
Avis favorable

Cet avis est motivé par les considérations suivantes. Emettre un avis en opportunité.

Dans le cas d'une proposition d'avis défavorable, expliciter, au regard notamment des conclusions de I'analyse du projet et du
plan de financement ou de l'avis de(s) service(s) associé(s).

Structure associative créée en mars 2019 sur le territoire réunionnais, « Réunion Prospective Compétences » incarne le
nouveau Centre d'animation, de ressources et d'information sur la formation et des observatoires régionaux sur
I'emploi-formation (CARIF-OREF).

Ce transfert s'est opéré sur la base d'une reprise partielle de I'ancien CARIF-OREF par voie judiciaire (jugement daté du 18 juin
2019). Cette modification juridique s'accompagne donc d'une reprise des missions fraditionnelles du CARIF-OREF qui
subsistent. L'Etat et la Région ont renouvelé leur confiance en intégrant le Conseil d'administration de Réunion Prospective
Compétences (RPC).

Dans un contexte législatif affecté en profondeur par I'adoption récente de la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté
de choisir son avenir professiornel, et d'une partie de ses textes d'application, qui ambitionnent de modifier en profondeur
I'écosystéme et le mode de gouvernance de la formation professionnelle en France, la lisibilité des actions engagées par le
CARIF-OREF et sa visibilité auprés de la population et des acteurs concernés deviennent des impératifs majeurs.

RPC présente trois actions :

- développer linformation sur la formation,

- accompagner la professionnalisation des acteurs de ['orientation, de la formation et de I'emploi,
- outiller l'aide a la décision.

Les objectifs de l'opération et la nature respective de I'action qui la compose s'inscrivent totalement dans ceux qui sont visés par
la fiche action 1.07 (SG), qui consistent de maniére générale a définir les besoins en emplois, les compétences et qualifications
& moyen terme dans la région, d'accompagner les financeurs a la programmation des formations initiales et continues adaptées
au contexte économique de La Réunion. A ce titre, le financement du projet prend tout son sens.

Le service instructeur émet donc un avis favorable.

Désignation de I'agent instructeur  IDEE Annaig ——)“-’
Service de I'agent instructeur REGION REUNION -
Désignation de I'agent valideur -BEE-ArRaig- (;b—m \!’Vf
Service de I'agent valideur REGION REUNION - Ol
Faita Saint-Denis
Le 7, #9/11/2021

1484



Envoyé en préfecture le 27/12/2021

Regu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021 = &_&>

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0937-DE

¢

LEUTOpcE

* X %
* o
* * -

REGION REUNION
www.regionreunion.com

* *
* 4 K

UNION EUROPEENNE

SYNTHESE PLAN DE FINANCEMENT D'UNE OPERATION EN SUBVENTION GLOBALE REGION REUNION - PO FSE REUNION 2014-2020

Bénéficiaire :
Intitulé de 'opération :

REUNION PROSPECTIVE COMPETENCES

Programme d'activités 2021 et 2022

N° dossier ma-démarche-fse : N°202101668
DEPENSES RESSOURCES /RECETTES
Poste Montant Nature Montant
Personnel 579 457,56 € FSE (80%) 579 749,16 €
) RESSOURCES
Fonctionnement 78 228,89 € PERIMETRE FSE
Périmetre FSE CPN Région (20%) 14493729 €
Prestations 67 000,00 €
Sous-total périmétre FSE 724 686,45 € Sous-total périmétre FSE 724 686,45 €
Personnel 162 136,56 €
. RESSOURCES L. -
Fonctionnement 23 485,19 € PERIMETRE HORS FSE Région Réunion (DFPA) 265 987,10 €
Périmétre hors FSE
Prestations 80 365,35 €
PP Sous-total périmétre hors
Sous-total périmetre hors FSE 265 987,10 € FSE 265 987,10 €
Total Région Réunion (DFPA) 990 673,55 € Total Région Réunion (DFPA) 990 673,55 €
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ReGioN REUNION

Nombre de membres
en exercice : 15

Nombre de membres
présents : 11

Nombre de membres
représentés : ()

Nombre de membres
absents : 4

La Présidente,
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DELIBERATION N°DCP2021 0938

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

Huguette BELLO
RAPPORT /DFPA / N°111415
DEMATERIALISATION DES PROCEDURES DE LA REMUNERATION DES STAGIAIRES DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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&
“A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0938
Rapport /DFPA / N°111415

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

DEMATERIALISATION DES PROCEDURES DE LA REMUNERATION DES
STAGIAIRES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Vu le Réglement Général sur la Protection des Données (UE) 2016-679 du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a 1'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Rural et de la péche maritime, et notamment ses articles L. 313-1 a L 313-7 et D 313-13 et
suivants relatifs a I’ASP,

Vu la sixiéme partie du Code du Travail, dans ses articles L 6111-1 a L 6523-7 et R 6111-1 a R6523-26-6,
fixant les modalités de gestion de 1’offre de formation professionnelle et de rémunération aux stagiaires,

Vu la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I’emploi et a la démocratie
sociale,

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aoiit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels, dite Loi Travail,

Vu la loi n° 2018-727 du 10 aotit 2018 pour un Etat au service d’une société de confiance,
Vu la délibération N° DAP 2020 0039 du 16 décembre 2020 relative au budget de 1’exercice 2021,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération de la Commission Permanente en date du 15 octobre 2019 validant la mise en place de la
suite logicielle ZEFIR pour la gestion des programmes de formation professionnelle, et en vue de

I’accrochage a la plateforme nationale AGORA,

Vu I’arrété du 16 juillet 2021 relatif aux modalités de contrdle des dépenses d’intervention par 1’agent
comptable de 1’agence de services et de paiement,

Vu la Convention de Délégation de Gestion du 26 juin 1995, et ses avenants successifs conclus entre le
Conseil Régional de la Réunion et I’Agence de Services et de Paiement, relative aux modalités d’instruction
et de paiement de la rémunération des stagiaires de la formation professionnelle,

Vu le rapport N° DFPA / 111415 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu I’avis de la Commission Développement Humain du 14 décembre 2021,

Considérant,
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* la compétence de la collectivité régionale en matiére de formation et d’orientation professionnelles,
et de rémunération des stagiaires de la formation professionnelle,

\

* les missions déléguées a 1’Agence de Services et de Paiement, par sa fonction d’opérateur de

paiement, pour la gestion de la rémunération des stagiaires de la formation professionnelle depuis
1995,

* lanécessité de dématérialisation des processus de gestion de la rémunération dans le cadre de la mise
en ceuvre des systémes d’information de la formation professionnelle,

* I’engagement pris par la Région dans le cadre du Pacte de remonter les données relatives aux
stagiaires de la formation professionnelle dans la base nationale Agora,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Apreés en avoir délibéré,

Décide, a ’unanimité,

* d’approuver I’avenant n°13, ci-joint, a la convention de délégation de gestion de la rémunération des

stagiaires de la formation professionnelle a 1’ASP, relatif a I’interopérabilit¢é des systémes
d’information ;

* de valider le financement des frais de gestion relatifs a la mise en ceuvre de cette interopérabilité
pour un montant maximal de 98 952 € ;

* d’engager la somme de 98 952 € sur I’Autorisation d’Engagement A 112-0003 « Mesures
d’accompagnement, votée au chapitre 932-256 du budget de la Région ;

* de prélever les crédits correspondants sur 1’Article Fonctionnel 932-256 du budget principal de la
Région ;

e d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la
réglementation en vigueur. /7

/

L La Présidente,
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R‘EGION R‘EUNION Agence de Services

et de Paiement

CONVENTION DE DELEGATION DE GESTION DE LA REMUNERATION DES STAGIAIRES DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE DU 26 JUIN 1995
AVENANT N°13 RELATIF A L'INTEROPERABILITE DES SYSTEMES D’INFORMATION ET LA

DEMATERIALISATION DES DOSSIERS

ENTRE :

Le Conseil Régional de la Réunion, représentée par la Présidente de Région, Madame
Huguette BELLO,

ET:

L’Agence de services et de paiement, ci-apres dénommée « ASP », 2 rue du MAUPAS 87040
LIMOGES CEDEX 1, représenté par son Président Directeur Général, Monsieur Stéphane LE
MOING, d’autre part,

Vu le Code Rural et de la péche maritime, et notamment ses articles L 313-1 a L 313-7 et D
313-13 et suivants relatifs a I’ASP ;

Vu le Reglement Général sur la Protection des Données (UE) 2016-679 du 27 avril 2016 relatif
a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére
personnel et a la libre circulation de ces données ;

Vu la sixieme partie du Code du Travail, dans ses articles L 6111-1 a L 6523-7 et R 6111-1 a
R6523-26-6, fixant les modalités de gestion de lI'offre de formation professionnelle et de
rémunération aux stagiaires ;

Vu la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 ao(it 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels, dite Loi Travail ;

Vu la loi n® 2018-727 du 10 ao(t 2018 pour un Etat au service d’une société de confiance ;
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Vu I'arrété du 16 juillet 2021 relatif aux modalités de contréle des dépenses d’intervention par
I’'agent comptable de I'agence de services et de paiement ;

Vu la Convention de Délégation de Gestion du 26 juin 1995, et ses avenants successifs conclus
entre le Conseil Régional de la Réunion et I’Agence de Services et de Paiement, relative aux
modalités d’instruction et paiement de la rémunération des stagiaires de la formation
professionnelle;

Vu la délibération de la Commission permanente en date du 19 juin 2020 validant la mise en
place de la suite logicielle ZEFIR pour la gestion des programmes de formation professionnelle,
et en vue de I'accrochage a la plateforme nationale AGORA ;

Vu la délibération de la commission permanente du XX décembre 2021 approuvant le principe
d’interopérabilité des systemes d’information entre la Région et I’ASP pour la gestion de la
rémunération des stagiaires de la formation professionnelle ;

PREAMBULE

Dans le cadre de ses compétences statutaires, la Région Réunion mobilise fortement le levier
de la formation professionnelle, qu’elle pilote et orchestre, dans |'objectif d’accroitre le niveau
de formation et de compétence de la population réunionnaise, et ainsi garantir et sécuriser les
emplois de demain sur son territoire.

Par sa fonction d’opérateur de paiement, I’Agence de Services et de Paiement accompagne le
Conseil Régional dans le déploiement opérationnel des paiements aux stagiaires de la
formation professionnelle depuis 1995, et est en capacité de garantir la certification de
I’'ensemble des dépenses réalisées.

Cet avenant s’inscrit dans le contexte de besoins suivants :

e Refonte du systeme d’information du Conseil Régional, relatif a la gestion de la
formation professionnelle.

e Atteinte de nouveaux attendus dans le cadre de la plateforme AGORA, relative aux
données individuelles de formation.

e Modernisation des processus de gestion en vue d’améliorer la fluidité de paiement et
de renforcer la lisibilité de I'action du Conseil Régional.

Il définit :

e Les modalités d’interopérabilité et d’accrochage des systémes d’information,

e Les modalités de déploiement de la dématérialisation des dossiers de rémunération,

e Les actions conjointes de formation et d’accompagnement au changement aupres des
organismes de formation.

Un nouvel avenant interviendra par ailleurs pour I'actualisation du processus de gestion des
dossiers et des frais de gestion.
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Les parties conviennent ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET :

Le présent avenant conclu entre la Région Réunion et I’ASP porte sur le déploiement d’une
interopérabilité entre les systemes d’information et la dématérialisation des dossiers de
rémunération des stagiaires de la formation professionnelle, pour les actions de formation
financées par la Région Réunion.

La rémunération, régie par les articles L.6111-1 a L.6523-7 et R.6111-1 a R6523-26-6, est
fonction du type de public, et s"accompagne d’une prise en charge de la protection sociale
ainsi que d’une indemnité au titre des frais de transports.

La solution applicative DEFI mise en ceuvre par I'ASP est partagée entre la Région, les
organismes de formation et I’ASP.

La suite logicielle ZEFIR mise en ceuvre par la Région est I'outil de gestion et de suivi des
actions de formation financées par la Région et mises en ceuvre par les organismes de
formation. Ces derniers y assurent le suivi de leurs sessions et de leurs stagiaires.

L'interopérabilité ZEFIR-DEFI permettra de garantir une fluidité optimale dans le traitement de
chaque demande de prise en charge et une sécurisation optimisée dans le versement de la
rémunération. La logique suivie est celle de ZEFIR en tant que Systéme d’Information pivot,
qui recoit les données externes, les valide, et les transmet par flux a ’ASP pour instruction et
mise en paiement.

Le présent avenant a pour objet de définir le périmétre de la dématérialisation des processus
et les conditions de mise en ceuvre avec le déploiement des outils DEFI et ZEFIR, notamment :

e Les modalités d’interopérabilité et d’accrochage des systémes d’information de la
Région et de I’ASP.

e Les modalités de transfert de données de rémunération des stagiaires vers la
plateforme AGORA, par I’ASP pour le compte de la Région.

e Les modalités de dématérialisation des dossiers de rémunération des stagiaires.

ARTICLE 2 — MODIFICATION DE LA CONVENTION DE DELEGATION DE GESTION -
INTEROPERABILITE DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DEMATERIALISATION DE LA
GESTION DE LA REMUNERATION DES STAGIAIRES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE :

Il est créé, au sein de la convention de délégation de gestion du 26 juin 1995, un article 2
« Interopérabilité des systemes d’information et dématérialisation de la gestion de la
rémunération des stagiaires de la formation professionnelle » , décomposé comme suit :

ARTICLE 2-1 : REPARTITION DES ROLES ET RESPONSABILITES ENTRE LA REGION REUNION,
LES ORGANISMES DE FORMATION, ET L’AGENCE DE SERVICES ET DE PAIEMENT DANS LE
PROCESS D’INSTRUCTION-PAIEMENT, ET LA GESTION DES DROITS DES SYSTEMES
D’INFORMATION :
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Les éléments méthodologiques et organisationnels découlant du présent avenant sont
communiqués par tout moyen de la Région Réunion auprés des organismes de formation
intervenant dans DEFI.

La dématérialisation des dossiers et des états de présence repose sur l'organisme de
formation pour la publication des dossiers et des états de présence.

La constitution, I'instruction, et le paiement des dossiers repose sur un process partagé entre
la Région Réunion, I'Organisme de Formation, et I’Agence de Services et de Paiement. Sa mise
en ceuvre doit permettre de reconstituer a tout moment la piste d’audit du paiement, depuis
I'agrément jusqu’au dossier et la ou les déclarations de présence correspondantes. Les
principes clés en découlant impliquent :

- une procédure de délégation documentée,

- une délégation formalisée et signée par le responsable de l'organisme de
formation,

- une habilitation spécifique dans I'outil informatique ou s’effectue I'acte de
gestion.
Le paiement assuré par I’ASP repose sur une solution ouverte et évolutive, permettant de
s’adapter au fonctionnement des organismes de formation et aux orientations stratégiques de
la Région Réunion.

Le Conseil Régional pourra accéder en temps réel a 'ensemble des informations sur le nombre
et la nature des dossiers recus a I’ASP, traités et payés par action de formation (mise a jour
hebdomadaire des données de paiement) dans I'outil Valdefi.

La dématérialisation compléte des dossiers et I'interopérabilité des systemes d’information
sont au centre de la solution proposée, en vue de réduire voire de supprimer les actions en
saisie des différents intervenants, en particulier celles a la charge des organismes de
formation.

Le process d’instruction-paiement de la rémunération des stagiaires de la formation
professionnelle repose sur les actions tripartites suivantes :

e Ausein de la Région Réunion :

o Le pilotage de 'offre de formation régionale et la déclinaison des actions de
formation par les organismes de formation mandatés.

o VLintégration et la gestion de toutes les données relatives aux actions
déployées au sein du systéme d’information ZEFIR, ainsi que la mise a
disposition des données nécessaires a la constitution des dossiers de
stagiaires.

o La définition des actions de formation financées identifiées et validées dans
ZEFIR (agréments), et précisant en particulier I'organisme de formation
mandaté, les dates de début et de fin de formation, les effectifs et volumes
horaires maximums attribués a I’action de formation.
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e Ausein des Organismes de Formation :
o L'ouverture des actions de formation et le recrutement des stagiaires.
o La constitution des dossiers de rémunération des stagiaires et la récupération
des pieces justificatives.
o La transmission des dossiers a I’Agence de Service et de Paiement, la gestion
des incomplétudes, et I'information des stagiaires.
o Latransmission des états de présence, conditionnant la mise en paiement.

e Ausein de I’Agence de Services et de Paiement :

o Linstruction et la validation des agréments de formation dans I’outil DEFI.
L’instruction et la validation des dossiers de rémunération dans I'outil DEFI.
L'instruction et la validation des états de présence.

La mise en paiement aux stagiaires et la gestion du recouvrement.

o O O O

Le pilotage budgétaire associé, le reporting statistique, et les certifications de
dépenses nécessaires au Conseil Régional.

L'attribution des habilitations au sein des systemes d’information est réalisée par une
personne responsable de l'organisme de formation concerné, et implique un tracage de
I'utilisateur a chaque réalisation de I'acte de gestion. Lors de modification des droits associés a
la validation des dossiers ou des états de présence par |'organisme de formation, les
changements doivent étre historisés. De méme, la Région Réunion et I’Agence de Services et
de Paiement s’engagent a réaliser de maniére périodique une revue d’habilitations. Ces
revues périodiques d’habilitations doivent étre formalisées, historisées et archivées de fagon a
pouvoir étre produites en cas de contréle du juge des comptes et feront I'objet d’une
procédure a destination des opérateurs de formation.

La négligence dans I'attribution des habilitations et des droits d’accés ne saurait mettre en jeu
la responsabilité pécuniaire et personnelle de I'agent comptable de I’ASP. La responsabilité
financiere reste, en cas de manquement aux obligations juridiques et informatiques, a la
charge de la Région Réunion.

L’ASP étant responsable de I'administration de son Systeme d’Information DEFI, elle réalise le
paramétrage des comptes utilisateurs du service au vu des délégations de signature qui
accompagnent les demandes d’habilitations.

Une charte sera établie entre la Région et les opérateurs de formation afin de déterminer les
niveaux de responsabilité respective.

ARTICLE 2-2 - METHODOLOGIE DE DEPLOIEMENT DE L'INTEROPERABILITE :

La méthodologie projet qui sera déployée est déclinée en annexe 1.

Le déploiement de chaque flux mobilisera des ateliers de travail et un comité de suivi
déclinant les étapes de réalisation suivantes :
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- Lancement — Organisation globale : Analyse des données et instrumentation nécessaire
entre ZEFIR et DEFI, définition du processus métier dans chaque Systéme d’Information,
analyse des écarts éventuels.

- Conception du flux de données : Modélisation de la structure attendue des données afin

de préparer les tests d’intégration de flux et validation des spécifications technico-
fonctionnelles a intégrer (pré-requis de I'infrastructure informatique notamment).

- Réalisation du flux d’interopérabilité : Instrumentation d’un flux complet et phase de
recette technique et fonctionnelle.
- Mise en production : Ouverture du flux d’interopérabilité aprés validation du Conseil

Régional en lien avec le bilan de la recette globale.

Cette méthodologie repose sur une gestion partenariale et nécessite un copilotage étroit
entre la Région Réunion et I’ASP. La Région Réunion faisant partie du groupement Epsilon,
commanditaire du logiciel ZEFIR, toute modification ou évolution de I'outil nécessitera un
arbitrage et une décision au sein du groupement.

Dans I’éventualité d’un écueil a I'accrochage des données et en opportunité, possibilité est

laissée au Conseil Régional de proposer la dématérialisation des dossiers auprés des
organismes de formation directement dans DEFI. Cette action peut étre réalisée sans délai, sur
demande de la Région, et ne nécessite pas de développement complémentaire (fonctionnalité
déja disponible dans DEFI).

ARTICLE 2-3 : PERIMETRE DE L'INTEROPERABILITE ZEFIR-DEFI

L’accrochage des données entre les deux systémes d’information porte sur 4 flux de données :

o « Agrément-Formation-Session » : dates de formation, nature des dossiers,
volumes financés, type de formation, lieu, rythme, organisme de formation, ...

o « Données stagiaires-RS1 » : Nom, prénom, date de naissance, NIR, coordonnées,
type de public (au sens du Code du Travail), parcours, ...

o «Présence — RS9 »: informations de suivi de fréquentation de la formation
conditionnant le paiement

o « Retour paiements » : récupération dans le Systéme d’Information du Conseil
Régional des éléments effectivement payés (prestations, montants, dates de
paiement, ...).

ARTICLE 2-4: VERSEMENT DES DONNEES PAR L'ASP POUR LE COMPTE DE LA REGION
REUNION DANS LA PLATEFORME DE DONNEES AGORA

Dans le cadre de la mise en place de la plateforme AGORA, conduite par le Ministére du
Travail, visant a permettre la reconstitution des parcours de formation individuels, la Région
est responsable de la transmission des données relatives aux stagiaires de la formation
professionnelle des formations qu’elle finance.

Actuellement, I'ASP transmet chaque mois des données relatives aux stagiaires de la
formation professionnelle a la DARES. Cette transmission fait référence au décret 2015-1224
du 2 octobre 2015 autorisant les traitements automatisés de données a caractere personnel
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permettant la connexion au « systeme d’information du compte personnel de formation »
pour la gestion des droits inscrits ou mentionnés au compte personnel de formation. Les
données transmises a la DARES s’inscrivent dans le cadre du décret n°2017-772 du 4 mai 2017
qui précise notamment les catégories de données a caractére personnel pouvant étre
enregistrées dans le traitement automatisé relatif au compte personnel de formation.

Dans le cadre de cet avenant a la convention, la Région confie a I'ASP la transmission des
données relatives a la rémunération et a la couverture sociale des stagiaires de la formation
professionnelle vers Agora .

ARTICLE 2-5 : ACTIONS DE FORMATION ET D’ACCOMPAGNEMENT

L’ASP assure un accompagnement et une assistance utilisateur auprés des agents du Conseil
Régional et des organismes de formation pour les questions relevant de son périmeétre
d’action.
S’agissant de linteropérabilité des systemes d’information et la dématérialisation des
dossiers, cette assistance porte, auprées des agents du Conseil Régionale et des organismes de
formation, sur:
- l'aide a l'utilisation de DEFI
- toute question opérationnelle et aide liée a DEFI dans la publication des dossiers, des
piéces, ou des états de présence
I’analyse des motifs de non-intégration de données

ARTICLE 2-6 : CALENDRIER DE DEPLOIEMENT OPERATIONNEL

Une phase transitoire d’un an est définie en premiere approche pour mener a bien
I'interopérabilité entre ZEFIR et DEFI et la dématérialisation compléete des dossiers de
rémunération.

A signature du présent avenant, les ateliers de travail conjoints Région Réunion - ASP seront
mis en ceuvre a un rythme cohérent avec les objectifs de déploiement en priorisant les flux
agréments et dossiers.

L’échéancier prévisionnel de déploiement porte :
- En 2021, sur les flux Agrément-Formation-Session et données stagiaires-RS1.
- En 2022, sur les flux présence-RS9 et retour paiement et les flux Agrément-Formation-

Session et données stagiaires-RS1
- En 2023, sur les flux présence-RS9 et retour paiement

Durant la phase transitoire nécessaire a l'accrochage des données et I'appropriation
progressive par les organismes de formation, I’ASP pourra instruire des dossiers sous format
dématérialisé ou papier. L’Agence de Services et de Paiement assurera l'archivage des
dossiers papiers de cette phase transitoire.

Le Conseil Régional fournira régulierement une liste actualisée des organismes de formation
pour lesquelles la dématérialisation est jugée opérationnelle et acceptée. Toute nouvelle
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action de formation débutée apres inscription sur cette liste sera gérée par voie totalement
dématérialisée, sans envoi de dossier papier a I’ASP.

Au fil du déploiement de la dématérialisation, des actions de formation conjointes Région —
ASP pourront, sur demande du Conseil Régional, étre déployées pour les organismes de
formation.

Elles sont en premiere approche dimensionner a hauteur de 8 sessions de formations par an.

ARTICLE 3 — FRAIS DE GESTION

L’article 4-b) « Facturation des frais de gestion pour les aides attribuées a des personnes
physiques » est complété comme suit :

« Le montant prévisionnel des frais de gestion pour le déploiement de I'interopérabilité des
systemes d’information, le Maintien dans les Conditions Opérationnelles, et la supervision
du flux AGORA s’appuie sur les composants de facturation suivants :

- Supervision des flux AGORA :

Unité d’ceuvre Prix unitaire HT Quantité Montant
prévisionnelle prévisionnel
Supervision mensuelle des flux AGORA 500, 00 € 12 6 000 €
TOTAL 6 000,00 € HT
6 510,00 € TTC

Le prix unitaire ci-dessus est facturable a compter de la date de mise en production du service
AGORA-ASP, dans le cadre d’une facturation trimestrielle.

Il pourra étre facturé au prorata temporis en fonction de la date de mise en ceuvre.

A noter que les colts de développements des flux AGORA ne sont pas facturés a la Région
Réunion car le socle technique DEFI est déja disponible.

- Déploiement de l'interopérabilité :

Unité d’ceuvre Prix Quantité Calendrier Montant

Forfaits conduite d’ateliers unitaire prévisionnel prévisionnel

interopérabilité et intégration HT
de données (par flux)
Flux AFS (Agrément, Formation, | 21 150 € 1 2021 21150 €
Session)

Flux données stagiaires — RS1 18 900 € 1 2021 18900 €
Flux présence — RS9 14 100 € 1 2022 14 100 €
Flux retour paiement 13050 € 1 2022 13050 €

TOTAL 67 200 € HT

72 912,00 €TTC
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Les forfaits ci-dessus sont facturables, une fois le flux recetté et validé par le Conseil
Régional.

- Maintien en Conditions Opérationnelles :

Unité d’ceuvre Prix Quantité Calendrier Montant
Forfaits annuel de supervison (par | unitaire prévisionnel prévisionnel
flux) HT

Flux AFS (Agrément, Formation, | 6000 € 1 2022 6000 €

Session)

Flux données stagiaires — RS1 6 000 € 1 2022 6 000 €

Flux présence — RS9 3000 € 1 2023 3000 €

Flux retour paiement 3000 € 1 2023 3000 €
TOTAL 18 000 € HT

19 530,00 € TTC

Les forfaits ci-dessus sont facturables annuellement, en année n+1 de la mise en ceuvre du
flux lors de la 1° facture de I'année considérée.

ARTICLE 4- TRAITEMENT AUTOMATISE DE L'INFORMATION ET PROTECTION DES DONNEES

L’article 12 de la convention est modifié comme suit :

Le Conseil Régional est responsable de traitement dans la limite des textes pour lesquels cette
responsabilité est prévue. L'ASP, au titre de cette convention, est considérée comme sous-
traitant au sens de l'article 28 du Reglement (UE) 2016-679 du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractere
personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
(reglement général sur la protection des données).

Les clauses décrites en annexe 2 ont pour objet de définir les conditions dans lesquelles I’ASP
s’engage a effectuer pour le compte du Conseil Régional les opérations de traitement de
données a caractéere personnel.

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s’engagent a respecter la
réglementation en vigueur applicable au traitement de données a caractére personnel et, en
particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
applicable a compter du 25 mai 2018.

ARTICLE 5 - CONSERVATION ET ARCHIVAGE DES DOCUMENTS

L’article 15 de la convention est modifié comme suit :

La conservation des originaux des dossiers, et les copies originales des piéces justificatives est
assurée par les organismes de formation.
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L'ASP assure la conservation dématérialisée de tous les dossiers et de toutes les pieces
justificatives pendant au moins 10 ans, dans le cadre de sa politique générale de conservation
des archives numériques.

ARTICLE 6 - PIECES CONTRACTUELLES

L’article 18 de la convention est modifié comme suit :
L'avenant comprend les annexes suivantes, sous la forme de cahier des charges techniques,
relatifs au déploiement de [Iinteropérabilité des systemes d’information et Ia
dématérialisation des dossiers de rémunération :
- Meéthodologie de déploiement de I'interopérabilité ZEFIR-DEFI (annexe 1)
- Modalités de sécurisation des données et Réglement Général pour la Protection des
Données (annexe 2)

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS DIVERSES

Le présent avenant prend effet a3 compter de sa date de signature.

Toutes les autres clauses de la convention initiale demeurent applicables tant qu’elles ne sont
pas contraires aux dispositions du présent avenant. Ces derniéres prévalent en cas de
divergence.

Fait en deux exemplaires originaux dont un pour chacune des parties.

Faita ...........
le oo
Pour le Conseil Régional Pour I’ASP
Madame Huguette BELLO Monsieur Stéphane LE MOING
La Présidente Président Directeur Général
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ANNEXE 1 - METHODOLOGIE DE DEPLOIEMENT DE L'INTEROPERABILITE ZEFIR-DEFI

Le déploiement de la mise en ceuvre est décomposé en 4 grandes phases :

ORGANISATION CONCEPTION | | REALISATION | OUVERTURE
GLOBALE

Ouverture Flux
automatique

Entre le SI Financeur
et ASP (DEFI)

Validation conception et -
périmétre cible \ .T ravau.x 4 D
) préparatoires /  production

{ Production

1 semaine

2 semaines 3 semaines

4 semaines

Lt G et ]
TO - Lancement | | T1 — Conception FLUX l | T2 — Travaux mise en oeuvre | | T3 - PRODUCTION |

1) Identification des acteurs Financeur- 1) Préparation des exemples pour 1) Validation instrumentation cible 1) GO/NOGO avec le financeur
ASP contextualiser les impacts des besoins du

financeur 2) Cas métier identifiés 2) Déploiement du paramétrage validé avec
2) Mise en place comitologie le financeur
(Dont cosuiv hebdomadaire — 1h) 2) Analyse existant et écarts 3) Phase Recette

(Validation) 3) Mise en production
3) Présentation instrumentation concepts 4) Accompagnements autres acteurs (Si besoin)
généraux Métier (SI Financeur et ASP) 3) Définition stratégie de recette (Cas

métier)
-> 2 ateliers * 2H (Chaque SI) : Général + Phase recette :
Technique ) ) 4) Validations des spécifications 1 point hebdomadaire financeur-ASP
(A regrouper si besoin) -> Dont pré-requis infrastructure (VPN, (30 mn)

FTP, etc.)

4) Offre standard SI
(Flux existants)

3 ateliers * 2H
5) Périmétre des besoins identifiés

6) Processus métier dans chaque SI

7) Pré-analyse : Liste des écarts métier
entre existant SI Financeur et DEFI

Afin d’accompagner les acteurs Région de la formation professionnelle dans l'utilisation des
flux de données Defi, I’ASP proposera des ateliers complémentaires si besoin.

Un ensemble de documents associés (Spécifications générales, détaillées, etc.) sera également
disponible et communiqué a la Région.

ZEFIR est le systeme d’information régional, dit pivot, chargé de concentrer, piloter, valider, et
envoyer toutes les données relatives au pilotage et au déploiement des actions de formation.
Il assure la validité des données qui seront transmises a I’ASP dans le cadre de sa gestion.

DEFI est le support du processus complet de gestion d’un dossier (instruction et suivi de la
fréquentation du stage), mettant a disposition des différents acteurs, de maniére intuitive,
toutes les fonctionnalités adaptées a I’étape considérée du processus.

Dans tous les projets que conduit I’ASP, I'interopérabilité possible entre différents processus
connexes est étudiée et prise en compte.

La formation professionnelle fait intervenir différents acteurs et s’appuie sur différents
systemes d’information, chacun avec une finalité différente mais qui sont de plus en plus
imbriqués dans le processus global de réalisation d’une action de formation.
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ite DEFI intégre la possibilité d’échanges

automatiques de données avec d’autres Sl dans le but de réduire voire supprimer la
multiplicité de la saisie par les utilisateurs, notamment les organismes de formation.

L’équipe DEFI de I'ASP a ainsi participé aux différents ateliers de travail organisés depuis 2016
dans le cadre du chantier « sémantique » d’AGORA. L'ASP reste mobilisée pour la suite du
projet. Forte de son expérience dans la mise en place de flux informatiques avec de nombreux
partenaires (P6le Emploi, DGFIP, Education Nationale, DARES, Régions...), ’ASP contribuera
avec et pour la Région Réunion, a alimenter la plateforme AGORA.

Pour la gestion de la rémunération, I'interopérabilité comprend la mise en ceuvre progressive
de quatre flux différents, selon une méthodologie projet co-construite avec les équipes du
Conseil Régional, pratiquée sur d’autres territoires, et fonction du besoin de la Région.

-

Transmission au
partenaire des éléments
effectivement payés par
DEFI (prestations,
montants, dates de
paiement,...) pour
alimenter leur SI

Intégration des données :

Agréments (dates, nature des dossier,
volumes...)

Formations (type de formation)
Sessions (lieu, dates, rythme, Organisme
de formation...)

Intégration des informations du stagiaire (Nom,
prénom, date de naissance, NIR, coordonnées, ...),
de ses caractéristiques (nombre d’enfants, TH,
situation matrimoniale...) et de son parcours
(formation, dates de session, rythme...)

(exploitation interne, Intégration des informations du suivi, permettant de
Agora) calculer le montant le montant a payer pour la période
concernée.

e Flux Agrément — Formation — Session :

| XML S
Systéeme <I>
d’information i ) -
Régional _‘ Agrément, formation, session

Met a jour Defi pour certains référentiels amonts

necessaires a la gestion d'un dossier (
formation, session)

Avantages de la mise en place de ce flux :
* Supprimer les échanges papier entre
Renforcer la fiabilité des données

DS

7/
°

®,

agrément,

la Région, I'OF et I’ASP

«» Sécuriser le paiement (validité des actes d’autorisation d’engagement)
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Points de vigilance :
J Pour la mise en place de ce flux, il faut synchroniser préalablement d’autres
référentiels et notamment :

¢ Les dispositifs de formation

¢ Les organismes de formation
o Les structures/organisations des organismes de formation sont parfois complexes
(Site/Direction/Service/Antenne...Cotraitance - Porteur/Exécutant) ce qui peut induire des

analyses détaillées préalables pour assurer une synchronisation des informations.

¢ Flux données stagiaires — RS1 :

ws

N, Stagiaire/ Parcours
¢ _de stage/Dossier /

Ws

Systéeme Systéme

d’information Instruction du dossier

Régional

d’information
Régional

Importe les informations du stagiaire et de son
« stage » et communique l'instruction du dossier

Avantages de la mise en place de ce flux :

+»+ Eviter la ressaisie d’informations par I'OF
s

Avantages identiques au flux n°1

Points de vigilance :

o Pour la structure des données, la normalisation des adresses est a respecter (AFNOR
NF Z 10-011 du 19 janvier 2013) :

++ Titre — Civilité — Prénom — Nom

+* N° App ou BAL — Etage — Couloir — Esc

+ Entrée — Batiment — Immeuble — Résidence

+* Numéro — Libellé de la voie

+»+ Lieu-dit ou Service Particulier de distribution

++ Code Postal et Localité de Destination ou Code Cedex et Libellé Cedex
o Le stockage des adresses stagiaire dans le Sl de la Région peut étre éloigné de cette
structure, I'interface proposée par DEFI s’adapte totalement en proposant plusieurs modes de
transmission des adresses et, grace a un moteur de formatage, les restructure au format
AFNOR.
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e Flux états de présence — RS9 :

; = ws
Systéme

d’information Etats de pré‘sence ‘
(alheure et ala’; journée) — /

Régional

Alimente les états de présence des stagiaires dans Defi

Avantages visés par la mise en place de ce flux :
+* Supprimer les échanges papier
+* Avantages identiques au flux AFS

Points de vigilance :

. Pour les stages a temps partiel, il faut indiquer un nombre d’heures de présence par
jour ou par période*
. Pour les stages a temps plein, il faut préciser les jours d’absence avec un motif associé

(issu d’un référentiel partagé entre les 2 Sl).

e Flux Retour paiement :

| XML N
. Systeme
Paiements sfagiaire et charges ) "\\,,‘ d’information

sociales, Titres de recette / Régional

Informe le S| Régional des paiements effectués par 'ASP

Avantage visé par la mise en place de ce flux :
+«»+ Sécuriser la donnée (validité des actes et qualité de la donnée)

e Flux de données de I’ASP vers le S| AGORA (accrochage direct) :

L'ouverture du flux entre DEFI et AGORA pour communiquer les données de paiement est
prévue au cours de I'année 2021. Elle consiste a vérifier la transmission des données de
paiement sur des dossiers du Conseil Régional identifiés dans AGORA.

L’ASP proposera au Conseil Régional un recettage conjoint en vue de valider I'ouverture de ce
flux.
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A validation de la part du Conseil Régional, une transmission de données sera effectuée
directement entre DEFI et la plateforme AGORA. Ce flux informatique se caractérise par un
traitement des données de paiements présentes dans DEFI pour un envoi vers AGORA selon le
protocole suivant :

détection des paiements qui n’ont pas déja été transmis a AGORA ;

récupération du numéro de dossier AGORA correspondant au paiement en base de
données DEFI (s’il est connu) ou en requétant la base AGORA (s’il n’est pas connu dans
DEFI) ;

transmission a AGORA des données de paiements des charges sociales
correspondantes ;

en cas de probleme bloquant, une alerte est envoyée aux gestionnaires de la DR ASP
pour une intervention dans DEFI via un écran spécifique permettant également de
renvoyer les données corrigées.

Pour traiter la remontée des informations de rémunération /indemnisation Défi dans AGORA
le principe du dispositif mis en place est :

Le traitement batch détecte des paiements qui n‘ont pas été transmis a AGORA.

Le traitement batch récupére le numéro de dossier AGORA correspondant au paiement :

* En base DEFI s’il est connu.

* Enrequétant AGORA sinon.
Le traitement batch transmet a AGORA les données de rémunérations et
indemnisations correspondantes.
En cas de probléme bloquant, une alerte est envoyée aux acteurs DR ASP
Les acteurs DR ASP, alertés, ménent les actions qui leur incombent (mise a jour de
données, déclenchement, mise en recyclage, choix de numéro de dossier AGORA, etc.).

De plus, les éléments de frais annexes (Transport/hébergement) sont également alimentés
vers AGORA via un flux complémentaire de réingénierie financiere.
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DEF

La cinématique des échanges est la suivante :

v’ Consulter les dossiers de formation d’un titulaire
Ce service est proposé par la méthode « RechercherDossiersFormation » du
webservice
Objectif: Rechercher I'ensemble des dossiers de formation d’un titulaire

v' Alimentation des données de rémunération et d’indemnisation
Ce service est proposé par la méthode « RemunerationDE» du webservice
Objectif: Alimenter les données de paiement liées a la rémunération du stagiaire

v Alimentation des données des frais annexes (Transport/hébergement)
Ce service est proposé par la méthode «reingenierieFinanciereDossier» du webservice
Objectif: ~ Alimenter les données de paiement liées aux frais annexes de la
rémunération

S’agissant du versement de données de DEFI vers AGORA, I’ASP déploiera la supervision des
flux suivante :

- Expertise des éventuels rejets de données.

- Mise en place d’'une console de supervision.

- Supervision des flux a un rythme calqué sur lI'intégration des différentes données.
Elle peut étre quotidienne (intégration d’agréments initiaux ou modificatifs) ou
hebdomadaire (retour des informations de paiement, alimentation d’AGORA...).
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Quel que soit le flux d’interopérabilité a mettre en ceuvre, sa réussite repose sur une parfaite
collaboration entre les intervenants de la Région Réunion et I’ASP. L’ASP mobilisera toutes ses
compétences métier et techniques susceptibles d’intervenir sur ces chantiers pour étre en
capacité de respecter ses engagements. Concernant les tests a mener, I’ASP soumettra a
validation de la Région une stratégie de test (cas de test, plan de test et priorisation) pour
chaque flux a mettre en place. Cette stratégie de test permettra de définir les priorités de test, et
in fine de sécuriser la mise en production des flux.

Dans le détail, le déroulé des 4 phases projet déclinera les actions suivantes :

Phase 1 - Lancement
- Organisation

o Identification des acteurs (Equipe Projet)

o Mise en place des instances Projet (comités de suivi, ...)

o Définition de la méthodologie de travail

- Interopérabilité

o Présentation des concepts généraux DEFI

o Présentation des 4 flux standards Interopérabilité DEFI

o Présentation des entités DEFI (agrément, formation, action de formation, ses-
sion, organisme de formation, dossier, ...)

- Accompagner la Région pour établir la correspondance entre les entités DEFI et celles
du Sl de la Région (dictionnaire de données) et de son processus de gestion

- Définition du paramétrage nécessaire

- Identification des besoins de la Région

- Identification des éventuels écarts Métier (en termes de gestion ou de données). Par
exemple : connaissance des lieux de formations des sessions, élément déclencheur de
I’envoi des données, exploitation des dates d’effet, ...

- Analyse des besoins Métier de la Région : préparation d’exemples contextualisés
« Processus de gestion Région » (travail post atelier 1, échanges entre I’ASP et la Ré-
gion)

- Analyse des éventuels écarts Meétier : préparation de solutions alternatives (travail
post atelier 1, échanges entre I’ASP et |la Région)

- Meétier : Reprise des données métiers existantes.

Phase 2 — Conception
- Présentation a la Région des analyses réalisées en phase 1 : besoins Métier et éven-

tuels écarts
- Accompagnement : validation du processus cible
- Accompagnement : validation des spécifications
- Accompagnement : validation du dictionnaire de données
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- Présentation et définition de I'infrastructure technique (échanges clé authentification
des environnements de recette et production, référence des serveurs, des emplace-
ments de dépbts, ...)

- Accompagnement a la définition de la stratégie de recette et des cas métiers :

o AFS: choix du mode Excel/XML, périmétre des actions de formation, d’agré-
ments, sessions, OF, données en création, en modification,

o Dossier: type de dossiers, création, modification de dossiers selon leur état
(changement de dates de stage, correction état civil, ...), consultation, ...

o Suivi : création, modification de suivi en fonction des états dossier (change-
ment de dates de stage, ...), régularisations, ...

o Retour paiement : détail du contenu

Phase 3 — Réalisation
- Paramétrage des environnements de test

- Réalisation de la recette (technique et fonctionnelle) :
o Controle du bon renseignement des champs, de la conformité de la donnée in-
tégrée
o Construction et mise a disposition d’'une console de supervision listant par
chargement le nombre d’entités lues, enregistrées, basculées. Un compte-ren-
du donnera accés aux actions de supervisions pour le Conseil Régional.
o Caractérisation des erreurs :
= Fonctionnelles : incohérence sur les données
= Techniques : incohérence de référentiel, balise mal alimentée, ...
- Comités de suivi d’avancement de la recette

Niveau 1 : construction et vérification des fichiers (Excel, xml)
- A partir des jeux de tests définis, réaliser la recette avec la Région pour les 4 flux —

Construction des fichiers

o Flux AFS : vérification des flux construits par la Région (format, cohérence des
données, qualité des données) et retours (exemple : identification de code IN-
SEE commune inconnus, format de date, référentiels erronés, données obliga-
toires, ...).

o Flux Dossier : vérification des flux construits par la région (format, cohérence
des données, qualité des données) et retours (exemple : formatage des dates,
erreurs de référentiel, ...). Accompagnement a I'exploitation des informations
de retour.

o Flux Suivi : idem flux Dossier

o Flux RetourPaiement : transmission pour controle par la Région

= Phases d’échanges permanentes ASP/Région (itérations), jusqu’a ce que le test soit
concluant.

Niveau 2 : traitement des flux
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- Flux AFS : dép6t automatique pour la partie XML, et validation du fonctionnement sur
les cas métiers (création — modification). Accompagnement a I'exploitation des infor-
mations de retour (erreurs fonctionnelles / techniques)

- Flux Dossier : validation du fonctionnement sur les cas métiers (création — modifica-
tions, ...). Accompagnement a I'exploitation des informations de retour (erreurs fonc-
tionnelles / techniques)

- Flux Suivi : Idem flux Dossier

- Flux RetourPaiement : automatisation de I’'envoi

= Nombreuses phases d’échanges ASP/Région possibles, jusqu’a ce que le fonctionnement
de chaque flux corresponde a I'attendu.

Phase 4 : Mise en production
- Validation de la recette technique et fonctionnelle

- GO/NOGO pour la mise en service
- Accompagnement sur I'exploitation des premiers flux
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ANNEXE 2 — SECURISATION DES DONNEES ET REGLEMENT GENERAL POUR LA PROTECTION DES
DONNEES

Conformité a la loi « informatique et libertés » et au Reglement Général sur la Protection des
Données (RGPD — 25 mai 2018)

Les traitements réalisés par I’ASP sont conformes a la loi Informatique et libertés du 6 janvier
1978.

Depuis le 25 mai 2018, le reglement général pour la protection des données est entré en
vigueur. L’ASP s’engage, en lien avec le responsable des traitements (Région Réunion), a
respecter I'ensemble des obligations du RGPD et a mettre en ceuvre les mesures techniques et
organisationnelles garantissant un niveau de sécurité adapté au risque, y compris, entre
autres :

e |a « pseudonymisation » et le chiffrement des données a caractére personnel,

e |es moyens permettant de garantir la confidentialité, l'intégrité, la disponibilité
et la résilience constantes des systémes et des services de traitement,

e |les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractére
personnel et l'accés a celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident
physique ou technique.

Au terme de la prestation de services relatifs au traitement de ces données, I’ASP s’engage
a renvoyer toutes les données a caractere personnel a la Région ou au sous-traitant désigné.

L’ASP communiquera le nom et les coordonnées de son délégué a la protection des données
des sa désignation conformément a I'article 37 du reglement européen sur la protection des
données.

L’ASP tiendra un registre de toutes les catégories d’activités de traitement effectuées pour le
compte de la Région comprenant :
1 le nom et les coordonnées du responsable de traitement, des éventuels sous-traitants
et, le cas échéant, du délégué a la protection des données;

2 les catégories de traitements effectués pour le compte du responsable du traitement;

3 dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité
techniques et organisationnelles,

De maniére générale, le statut méme de ses agents engage I'ASP au respect de la
confidentialité des données traitées pour le compte de la Région. En tant qu’agents publics,
les personnels de I’ASP sont soumis a une obligation de secret professionnel en application de
I'article 26 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, ainsi qu’a I'ensemble des regles
déontologiques inscrites dans les statuts.

Depuis décembre 2016, I’ASP est certifiée ISO 27001:2013 sur le périmetre des aides agricoles.
Cette certification permet de garantir 'efficience de son systeme de management de la
sécurité.
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Les régles de sécurité de I’ASP sont définies dans la PSSI (Politique de sécurité des systemes
d’information) applicable a I'ensemble du systéme d’information. La PSSI de I’ASP se compose
d’un document cadre et d’annexes thématiques fixant les exigences de sécurité relatives a
chaque composante du systéme d’information (ces documents peuvent étre fournis sur

demande) :
N°® NOM DU DOCUMENT THEME DESCRIPTIF
1 |Pol_SSI-Annexe-Postes-de-travail-C2 Les postes de travail Les exigences applicables aux postes de
travail [fixe et portable]
Les exigences applicables a la gestion
2 | Pol_S5I-Annexe-Gestion-accés-logiques-C2 |les acces logiques des acces logiques, au réseau, aux
applications, aux systemes, aux données
Lesthatériels _Les exigences applica_bles aux
3 | Pol_SSI-Annexe-Infrastructure-C2 informatiques et logiciels infrastructures Ir_naterlelt_es et lo'glmelles
des systémes d'information de TASP
& |Pol_SSI-Annexe-Exploitation-C2 Lexploitation Les exigences applicables a l'exploitation
5 | Pol_SSI-Annexe-Copieurs-réseau-C2 Les copieurs réseau Il:::ez)i:gences applicables aux copieurs
& | Pol_SSI-Annexe-Acheteurs-Gestion-tiers-C2 |Les tiers L [dgencseqppiablecE i gpstion
BN E5iAnnexesdournalisaton Tracestd La journalisation et Les exigences applicables aux journaux
- les traces et traces
. T " n— . Les exigences applicables aux dispositifs
8 |Pol_SSI-Annexe-Sécurité-physique-C2 La sécurité physique de sécurité physique
Le développement et la Les exigences applicables au
9 fnc:ﬂﬁzl{;n'lﬁE?:g;vemppemem’ maintenance du systéeme | développement et a la maintenance du
d'information systéeme d'information
) ) . ) e B : Les exigences applicables aux terminaux
10 | Pol_SSI-Annexe-Equipements-mobiles-C2 | Les équipements mobiles | o = (smartphones et tablettes)
11 | Pol_SSI-Annexe-5Supports-amovibles-C2 Les supports amovibles Les eXIgences. applicables aux supports
amovibles
12 | Pol_SS5I-Annexe-gestion-utilisation-actifs-C2 | Les actifs Les exigences applicables au marquage
des actifs
13 | Pol_SSI-Annexe-Moyens-cryptographiques-C2 Lutilisation des clés Les exigences applicables a Uutilisation
cryptographigues de clés cryptographiques
~ » —— Les ressources humaines |Les exigences applicables aux
14 | Pol_SSI-Annexe-Ressources Humaines-C2 de l'organisation et cources humaings
La conformité obligatoire Les exigences de conformité aux lois er
15 | Pol_SSI-Annexe-Sécurité-Conformité-C2 s 5 % réglement s'appliquant la sécurité de
[législation, réglementairel linformation
L Sartinins e b seeuig Les exigences de sécurité dans les
16 | Pol_SSI-Annexe-Sécurité-ContinuitéSs|-C2 d_e lm_forrna‘tlon dqns les situations dégradées
situations deégradees

S’agissant de ’lhomologation RGS des téléservices proposés par I’ASP (SYLAGE,...), celle-ci s’est
appuyée sur les exigences fixées par la PSSI de I’ASP.

Toutes les applications mises en ceuvre par I’ASP (et notamment DEFI, VALDEFI et PROFIL)
sont soumises aux exigences de la PSSl de I'ASP sur I'ensemble des composantes
(infrastructure technique, habilitations, disponibilité, tracabilité...).

La disponibilité des données et des services est garantie par le PCIT (Plan de continuité
informatique et télécoms) de I’ASP qui est testé régulierement.

Sur le plan organisationnel, la MGSSI (mission de la gouvernance et de la sécurité des
systemes d’information), rattachée a la direction générale de I’ASP, est en charge du pilotage
de la sécurité des systémes d’information. Pour ce faire, elle s’appuie sur un Responsable de
la Sécurité du Systéme d’Information ainsi que sur un réseau de correspondants sécurité
présents dans chaque direction du sieége et chaque direction régionale de I’ASP.

Toutes les applications sont exploitées dans des conditions de sécurité respectant les régles
de la PSSI. L’ASP dispose d’un SOC (Security Operation Center / Centre opérationnel de sécurité
pour la supervision de la sécurité des systemes d’information) assurant une surveillance des
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flux réseau et permettant de détecter toute menace relative a la sécurité des systemes
d’information.

Dans ce cadre, toutes les applications accessibles a partir d’Internet sont protégées par des
mécanismes physiques et logiques, et subissent régulierement des tests de vulnérabilité.

o Liaison Internet

Pour accéder aux extranets, deux liaisons dédiées ont été mises en place. Plusieurs niveaux de
sécurité sont opérationnels :

La redondance physique des liaisons et les équipements actifs en cluster ;

Des mécanismes de sécurité et de disponibilité permettant la concentration des flux
sur un des deux liens lorsque 'autre présente un dysfonctionnement, le basculement
automatique de tous les acces sur l'autre site en cas de panne d’un des routeurs, d’un
des pare-feux ou d’un des boitiers d’équilibrage de charge.

o Firewall

Les pare-feux statiques et applicatifs analysent tout trafic entrant (ports TCP et contenus) et
permettent, en fonction des régles de sécurité configurées, de I'accepter ou de le rejeter.

o DMZ'

L’acces aux serveurs hébergeant I'application est protégé par la mise en ceuvre d’une zone
dite « démilitarisée » (DMZ) permettant de filtrer I'ensemble des flux en provenance
d’Internet. Les pare-feux et la DMZ administrés par I’ASP sont régulierement audités.

o Antivirus

Deux antivirus de marques différentes sont utilisés. Les signatures antivirus sont mises a jour
des que disponibles, et a minima, quotidiennement.

o Tests de vulnérabilité

Les serveurs connus d’Internet sont sondés hebdomadairement pour vérifier les failles
éventuelles.

o L’accés aux applications DEFI, PROFIL et VALDEFI

e La fonction d’authentification des utilisateurs est assurée au travers d’un annuaire LDAP.

e La confidentialité des données consultées sur Internet est garantie au travers du
protocole SSL (tunnel de cryptage de type https) mis en ceuvre entre le poste client et le
boitier d’équilibrage.

e L'intégration d’un systeme de gestion d’habilitations. Chaque utilisateur est associé a un
profil (Région, organisme de formation, stagiaire, ASP), en fonction duquel il peut
accéder a certains écrans et éditions. De plus, alors que les agents de la Région et de
I’ASP peuvent accéder a I'ensemble des dossiers de stagiaires, un filtre est mis en place
pour les OF, de facon a ce que chaque OF ne puisse accéder uniquement a un périmétre
de dossiers qui le concerne.

1 DMZ : DeMilitarized Zone
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o L’accés aux données personnelles enregistrées

Comme le prévoit le RGPD, I'ASP indique ci-dessous ses prestataires qui ont un accés aux
données personnelles applicatives :

e La société Celios, missionnée pour travailler au sein de nos équipes sur la partie
industrialisation et exploitation des données, peut avoir acceés aux sauvegardes.

e La société GFl Informatique s’occupe quant a elle de notre infogérance d’exploitation et
manipule une duplication des sauvegardes qui sont ensuite externalisées en toute sécurité
par la société Brinks.

o Les applications de gestion utilisées par le personnel de I’ASP

L’ASP a congu et développé ses propres applications informatiques de gestion pour gérer la
rémunération des stagiaires et le calcul de la protection sociale et charges annexes, avec une
intégration des regles spécifiques de gestion, un contrdle d’acces des utilisateurs par
authentification et un tracage des opérations.

.f// Application i ™,
( centralisée
frant et back office

Conseil régional, s ——f= O
Organisme de Ty i
[ =M1 g

formation _| I

= Accés Informations, de paiements AVEC AUTRES

Habilitation (« ;i‘?g?:j ) stage(s) effectué(s) SYSTEMES
DEFI ) 7

i PROFIL

{S.1. donneurs
d'ordres)

Portail

Lﬁﬁ =¥ stagiaires
i
- Habilitation \  Application centralisée /
" PROFIL b front office 4

Stagiaires

Serveurs extranet (DEFI et PROFIL)

La base de données des applications est hébergée sur deux serveurs de la gamme M5000 /
Solaris 10 en cluster offrant un haut niveau de disponibilité de I'application. Les bases de
données sont répliquées en temps réel sur deux serveurs situés sur deux sites distincts reliés
entre eux par une fibre optique.

Les serveurs d'application sont répartis sur ces deux sites afin de garantir la continuité du
service en cas de difficulté sur I'un des deux.

Un « boitier d’équilibrage de charge » répartissant les connexions utilisateurs sur une « ferme
» de serveurs permet la connexion simultanée de plusieurs centaines d’utilisateurs.
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o Administration et sauvegarde

Les bases de données, répliqguées en temps réel sur les deux serveurs de production, sont
sauvegardées quotidiennement. Cette organisation permet donc, de disposer de deux
sauvegardes completes et identiques, sur deux sites distincts. Des sauvegardes de la
configuration technique des serveurs d’application sont également réalisées a chaque
changement de celle-ci.

Toutes les cartouches de production sont stockées dans une piece fermée par badge
magnétique.

L'acces est limité aux pupitreurs en charge de leur gestion.
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DELIBERATION N°DCP2021 0939

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
NABENESA KARINE

LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DFPA / N°111609
SPL AFPAR - EVOLUTION DE LA COMMANDE 2022 DES PRESTATIONS ET AGREMENT DE LA
REMUNERATION DES STAGIAIRES

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0939
Rapport /DFPA / N°111609

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

SPL AFPAR - EVOLUTION DE LA COMMANDE 2022 DES PRESTATIONS ET
AGREMENT DE LA REMUNERATION DES STAGIAIRES

Vu le réglement délégué (UE) 2019/697 de la Commission européenne du 14 février 2019 portant
modification du réglement délégué (UE) 2015/2195 complétant le réglement (UE) n°1304/2013 du
Parlement européen et du Conseil relatif au Fonds social européen, en ce qui concerne la définition des
barémes standards de cofits unitaires et des montants forfaitaires pour le remboursement des dépenses des
Etats membres par la Commission,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu les dispositions de la 6éme partie du Code du Travail, en particulier les articles L 6341-1 a L 6354-3, et
les dispositions du Code I’Education,

Vu la loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I’emploi et a la démocratie
sociale,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu la délibération de 1I’Assemblée plénicre du Conseil Régional n° 2014-0026 DFPA en date du 17 octobre
2014 portant création d’une société publique locale en vue de reprendre les activités de I’AFPAR,

Vu la délibération N° DAP 2018 0026 en date du 22 juin 2018 portant validation du Contrat de Plan
Régional de Développement des Formations et de 1'Orientation Professionnelles 2018-2022 (CPRDFOP),

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération N° DCP 2020 0482 en date du 13 octobre 2020 relatif a 1’information sur 1’état
d’avancement de I’initiative REACT UE,

Vu la fiche action « Soutenir 1’orientation et la formation afin de réparer les effets de la crise sanitaire » du
PO FSE Réunion 2014-2020 - mesure 6-02 - REACT EU - validée par la Commission Permanente du
11/05/2021 apres avis favorable du CLS en date du 06/05/2021,

Vu la convention ASP-Région Réunion de 1995 et notamment, son avenant n°12 en ce qui concerne la
rémunération des stagiaires de la formation professionnelle,

Vu la convention de prestations intégrées signée entre la SPL AFPAR et la Région le 28 septembre 2015,

Vu le marché public conclu entre la Région Réunion et la SPL AFPAR en vue de la mise en ceuvre du
programme de formations professionnelles des adultes sur la période 2020-2022 le 17 mars 2020,

Vu le budget de I’exercice 2021,
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Vu le schéma directeur de 1’offre de formations (SDOF) 2020-2022 de la SPLra—rrrs

Vu le rapport N° DFPA/111609 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu I’avis de la Commission Développement Humain du 14 décembre 2021,

Considérant,

les compétences de la Région en matiére de formation professionnelle,
le contexte socio-économique difficile de La Réunion marqué par un taux de chdémage important,

la politique de la Région visant a accroitre les compétences des réunionnais et a favoriser leur
insertion sociale et professionnelle,

les missions de formation professionnelle confiées a la SPL AFPAR,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Décide, a I’unanimité,

d'engager la somme de 13 500 000,00 € sur 1’ Autorisation d’Engagement A112-0020 « Formation
Professionnelle - marchés », votée au chapitre 932 du budget 2021 de la Région en vue de confier a
la SPL AFPAR la réalisation de la premie¢re commande au titre du programme de « Formations
Professionnelles des Adultes 2022 » ;

de procéder, en collaboration avec la SPL AFPAR, a une actualisation de son offre de formation en
vue de la réalisation d’une commande complémentaire pour I’année 2022 ;

d’agréer les nouvelles orientations du Conseil régional visant a adapter et moderniser, a compter de
2022, le programme de « Formations Professionnelles des Adultes » ;

de prélever les crédits de paiement afférents sur 1’article fonctionnel 932-253 du budget de Ila
Région ;

de prélever les crédits afférents a la rémunération des stagiaires pour un montant prévisionnel de

5 054 400,00 € sur le chapitre 932 du Budget 2021, Programme « Rémunération des stagiaires »,
votés par I’ Assemblée Pléniére du Conseil Régional du 16 décembre 2020 ;

de déléguer a I’Agence de Services et de Paiement (ASP) les crédits relatifs a la rémunération des
stagiaires pour gestion dans le cadre de la convention signée le 26 juin 1995 et de ses avenants ;

d’autoriser la Présidente a solliciter :

- un financement du Fonds Social Européen a hauteur de 100 % du cott global ¢ligible pour un
montant de 14 000 000,00 € au titre de la fiche action « Soutenir 1’orientation et la formation afin de
réparer les effets de la crise sanitaire » du PO FSE Réunion 2014-2020 - mesure 6-02 - REACT EU ;
- un co-financement du Fonds Social Européen a hauteur de 85 % du cotit global éligible pour un
montant de 3 871 240,00 € au titre de la Priorité¢ 6 - OS 4g du PO FEDER FSE+ Région Réunion
2021-2027 (PO en cours d'élaboration) et de prendre en charge la contrepartie nationale, a hauteur de
15 %, pour un montant de 683 160,00 € ;

d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformém?nt ala

réglementation en vigueur. ) [/
(, La

signé stectfonigudrub@ye tteoBIE BLO)

Date de signa;dre : 24712/2021

Qualité : E!RE IDENCE

[

[
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La Présidente,
Huguette BELLO
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DELIBERATION N°DCP2021_0940

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DBA /N°111801
CREPS DE LA PLAINE DES CAFRES - EXTENSION/REHABILITATION - FINANCEMENT
COMPLEMENTAIRE POUR LE LANCEMENT DES ETUDES DE MAITRISE D’OEUVRE

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0940
Rapport /DBA / N°111801

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

CREPS DE LA PLAINE DES CAFRES - EXTENSION/REHABILITATION -
FINANCEMENT COMPLEMENTAIRE POUR LE LANCEMENT DES ETUDES DE
MAITRISE D’OEUVRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le budget de I’exercice 2021,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération N° DCP 2019 0846 en date du 03 décembre 2019 approuvant le programme, le cofit
prévisionnel des travaux (19 712 818 € TTC) et le colit d’opération ( 26 163 761 € TTC) concernant
I’extension /réhabilitation du CREPS de la Plaine des Cafres,
Vu le rapport N° DBA /111801 de Madame la Présidente du Conseil Régional,
Vu I’avis de la Commission Identité, Culture et Sport du 17 décembre 2021,
Considérant,

* lapolitique régionale menée en matiere de sport,

* lanécessité d’accueillir les sportifs réunionnais dans de bonnes conditions,

* la volonté régionale de promouvoir le sport réunionnais de haut niveau et de développer une
coopération internationale,

* la fiche 1.3.3. Infrastructures sport du Contrat de Convergence qui cible entre autres la rénovation
des CREPS de La Plaine des Cafres et de Saint Denis,

* les obligations de la collectivité en sa qualité de propriétaire,

* lanécessité d’engager les travaux d’extension-rénovation du bati, des terrains sportifs et de gérer les
eaux pluviales impactant le site,

* le colit actualisé, aprés études de programmation, de ’opération d’extension/réhabilitation du
CREPS de la Plaine des Cafres, évalué a 31 570 264 € TTC, et le financement nécessaire d’un
montant de 4 500 000 € TTC pour lancer les études de conception et passer les marchés avec le
maitre d’ceuvre et les différents intervenants,

* le financement déja mis en place a hauteur de 1 500 000 € TTC, et la nécessité de mettre en place un

financement complémentaire de 3 000 000 € TTC pour lancer les études de conception et passer les
marchés avec le maitre d’ceuvre et les intervenants,
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La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Décide,

* d’approuver le programme actualis¢ de I’opération d’extension / réhabilitation du CREPS de la
Plaine des Cafres, intégrant la réfection du plateau sportif de football et de la piste d’athlétisme, la
gestion des eaux pluviales amont, et représentant une surface utile construite de 6 998 m?, une
surface extérieure couverte de 306 m? et des surfaces extérieures de 11 670 m? ;

* d’approuver le colit prévisionnel actualisé des travaux pour un montant de 23 512 818 € TTC,
représentant un colt global d’opération de 31 570 264 € TTC ;

* d’approuver la mise en place d’une Autorisation de Programme complémentaire de 3 000 000 € sur
I’ Autorisation de Programme P 197-0010 « Travaux sur équipements sportifs maitrise d’ouvrage
Région » votée au chapitre 903 du budget 2021 de la Région, permettant le lancement des études de
maitrise d’ceuvre de 1’opération d’extension /réhabilitation du CREPS de la Plaine des Caftes, et
portant le financement en place au montant de 4 500 000 € TTC ;

* d’autoriser le lancement du concours de maitrise d’ceuvre de 1’opération et de wvalider
I’indemnisation de 70 000 € HT pour chacun des quatre candidats admis a concourir ;

* de prélever les crédits de paiement correspondants sur I’article fonctionnel 903-321 du budget de la
Région ;

* d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a Ia
réglementation en vigueur.

Monsieur Frédéric MAILLOT n’a pas participé au vote de la décision.

(
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DELIBERATION N°DCP2021 0941

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DBA /N°111761
REHABILITATION DE L'INTERNAT DU CREPS DE SAINT-DENIS - FINANCEMENT DES TRAVAUX

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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REGICH RELION Délibération N°DCP2021 0941
Rapport /DBA / N°111761

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

REHABILITATION DE L'INTERNAT DU CREPS DE SAINT-DENIS - FINANCEMENT
DES TRAVAUX

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération N° DCP 2017 0587 en date du 17 octobre 2017 approuvant la création de I’Institut
Régional des Sports de I’Océan Indien,

Vu le budget de I’exercice 2021,
Vu le rapport N° DBA /111761 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu I’avis de la Commission Identité, Culture et Sport du 17 décembre 2021,

Considérant,

* les obligations de la collectivité en sa qualité de propriétaire,

* lanécessité d’engager des travaux de rénovation de I’internat au CREPS de Saint-Denis pour un cotit
d’opération de 1 800 000,00 € TTC, dans I’attente de la réhabilitation lourde du site,

* la nécessité de mettre en place un financement d’un montant de 1 800 000,00 € TTC pour engager

ces travaux de rénovation de 1’internat du CREPS de Saint-Denis,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Décide,
» d’approuver la programmation des travaux de rénovation de I’internat du CREPS de Saint-Denis
pour un montant de 1 800 000,00 € TTC ;
* d’engager une enveloppe financiére d’un montant de 1 800 000,00 € TTC, sur I’Autorisation de
Programme P197-0010 « Travaux sur équipements sportifs en maitrise d’ouvrage Région » votée au

chapitre 903 du Budget de la Région, pour la réalisation des travaux de rénovation de I’internat sur le
CREPS de Saint-Denis ;
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d’autoriser le prélévement des crédits de paiement correspondants sur 1’article fonctionnel 903-321
du budget de la Région ;

\

d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la
réglementation en vigueur.

Monsieur Frédéric MAILLOT n’a pas participé au vote de la décision.

Signé érecgr/on' ¥ ttesBEELLO
Date de signature : 24712/,

Qualité : FRESIDENCE
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Nombre de membres
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La Présidente,
Huguette BELLO
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DELIBERATION N°DCP2021 0942

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DADT / N°111603
LEADER - FINANCEMENT DES PROJETS PRESENTES PAR LE GAL FOR EST AU TITRE DE LA MESURE
19.2.1 DU PO FEADER

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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REGICH RELION Délibération N°DCP2021 0942
Rapport /DADT / N°111603

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

LEADER - FINANCEMENT DES PROJETS PRESENTES PAR LE GAL FOR EST AU
TITRE DE LA MESURE 19.2.1 DU PO FEADER

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le budget de I’exercice 2021,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu le Programme de Développement Rural de la Réunion adopté le 25 aotit 2015,
Vu le Comité de Programmation du GAL FOR EST du 10 septembre 2021,

Vu I’arrété du Conseil Départemental du 03 novembre 2021, en tant qu’autorité de Gestion, autorisant la
programmation des projets du GAL FOR EST,

Vu le rapport N° DADT / 111603 de Madame la Présidente du Conseil Régional,
Vu l'avis de la Commission Aménagement, Développement Durable et Transition Ecologique du
14 décembre 2021,

Considérant,

* les orientations stratégiques en faveur du développement du territoire des Hauts de ’ile validées par
le partenariat dans le cadre du protocole partenarial : Etat — Région — Département,

* Dobjectif de la démarche LEADER de favoriser un développement local équilibré qui réponde au
plus prés aux enjeux actuels et aux futurs défis territoriaux a travers des Stratégies de
Développement Local,

* le role d’animation et d’instruction des GAL dans la mise en ceuvre des projets soutenus au titre de la
démarche LEADER a travers leur Stratégie de Développement Local,

* [éligibilité des projets présentés aux fiches actions du GAL FOR EST dans le cadre du dispositif
d’aide19.2.1 «Mise en ceuvre des stratégies de développement localy du PO FEADER 2014/2020,
d’un montant de dépenses publiques de 12 631,68 € dont 3 157,92 € de contrepartie nationale portée
par la Région Réunion,

1523



Envoyé en préfecture le 27/12/2021

Recu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021 =3

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0942-DE

La Commission Permanente du Conseil Région de La Réunion,
Apreés en avoir délibéré,

Décide, a I’unanimité,

» d'approuver le financement des projets Leader présentés par le GAL FOR EST, pour un montant
total de 3 157,92 € :

. Isabelle BAYONNE : 1 614,99 € (en investissement) ;
. Jérome MAILLOT: 1 542,93 € (en investissement) ;

* d'engager une enveloppe prévisionnelle de 3 157,92 € pour le financement des dépenses éligibles au
dispositif d'aide 19.2.1 du FEADER 2014/2020 sur l’autorisation de programme n° P140-0004-
2 « Aide stratégie DLAL PJT LEADER (FEADER) », votée au chapitre 905 du budget 2021 de la
Région ;

* d’imputer les crédits de paiement sur les articles fonctionnels 905-4 du budget de la Région ;

e d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a Ila

réglementation en vigueur. / /7

La P’résidente,
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DELIBERATION N°DCP2021 0943

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DEECB / N°111624

ARRETE MODIFICATIF N°2 A L’ARRETE N°DEECB/20172276 PORTANT SUR LA COMPOSITION DE LA
COMMISSION CONSULTATIVE D’ELABORATION ET DE SUIVI (CCES) DU PLAN REGIONAL DE

PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS (PRPGD)

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr

1525



Envoyé en préfecture le 27/12/2021
Recu en préfecture le 27/12/2021
Affiché le 28/12/2021 == 3

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0943-DE

&
“A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGION REUNION Délibération N°DCP2021_0943
Rapport /DEECB / N°111624

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

ARRETE MODIFICATIF N°2 A ARRETE N°DEECB/20172276 PORTANT SUR LA
COMPOSITION DE LA COMMISSION CONSULTATIVE D’ELABORATION ET DE
SUIVI (CCES) DU PLAN REGIONAL DE PREVENTION ET DE GESTION DES
DECHETS (PRPGD)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi NOTRe du 07 aoGt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République ayant
transféré a la Région la compétence pour €élaborer un Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets
(PRPGD) qui se substitue aux plans déchets existants,

Vu le décret n°2016-811 du 17 juin 2016 relatif au Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets,

Vu la délibération N°DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération N°DAP 2021 0017 en date du 20 juillet 2021 portant désignation des représentants du
Conseil Régional dans divers organismes extérieurs,

Vu la délibération du Conseil Régional N°DCP2016 0684 du 08 novembre 2016 relative au lancement de la
procédure d'¢laboration du Plan Régional de Prévention et de Gestion de déchets (PRPGD),

Vu la délibération N°DCP 2017 0291 en date du 13 juin 2017 relative a la composition de la Commission
Consultative d'Elaboration et de Suivi (CCES) du Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets
(PRPGD) de La Réunion,

Vu la délibération N° DCP 2018 0207 en date du 22 mai 2018 relative a la modification de 1’arrété
N°DEECB/20172276 du 04 juillet 2017 portant sur la composition de la Commission Consultative d’Elabo-
ration et de Suivi (CCES) du Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets (PRPGD) de La
Réunion,

Vu le rapport N° DEECB / 111624 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu lavis de la Commission Aménagement, Développement Durable et Transition Ecologique du
14 décembre 2021,

Considérant,
 la constitution par la Région Réunion de la Commission Consultative d’Elaboration et de Suivi
(CCES) du Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets et son installation le 05 juillet

2017,

* le réglement intérieur de la CCES validé le 10 octobre 2017 et 1’article 5 relatif a la modification de
la composition de la commission consultative,
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e larrété¢ modificatif N° 1 a D’arrété N° DEECB/20172276 du 04 juillet 2017 portant sur la
composition de la Commission Consultative d’Elaboration et de Suivi (CCES) du PRPGD,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Décide, a ’unanimité,

» d'approuver l'arrété modificatif N°2 a I’arrété N° DEECB/20172276 du 04 juillet 2017 portant sur la
composition de la Commission Consultative d’Elaboration et de Suivi (CCES) du Plan Régional de
Prévention et de Gestion des Déchets (PRPGD) de La Réunion, qui est présidée par le Conseil Ré-
gional, intégrant les modifications suivantes :

- Article 1 : indiquer que la CCES est présidée par M. Fabrice HOARAU, conseiller régional délégué
a I’Environnement et politique des déchets,
- Article 2 : mentionner de fagon nominative les sept représentants du Conseil Régional,

* d'approuver la désignation de Monsieur Fabrice HOARAU, ¢élu délégué a I’Environnement et poli-
tique des déchets, en tant que président de la CCES du PRPGD de La Réunion ;
* de donner dé¢légation a la Présidente pour procéder aux derniers ajustements de cet arrété, ci-joint ;

» d'autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la réglementa-
tion en vigueur.

(
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REGION REUNION

ARRETE MODIFICATIF N°2
A L’ARRETE N°DEECB/20172276 DU 04 JUILLET 2017
PORTANT SUR LA COMPOSITION
DE LA COMMISSION CONSULTATIVE D’ELABORATION ET DE SUIVI (CCES)
DU PLAN REGIONAL DE PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS (PRPGD)
DE LA REUNION

La Présidente du Conseil régional ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi NOTRe du 07 aofit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République ayant
transféré a la Région la compétence pour ¢élaborer un Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets
(PRPGD) qui se substitue aux plans déchets existants,

Vu le décret n°2016-811 du 17 juin 2016 relatif au Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets,

Vu la délibération du Conseil Régional N°DCP2016 0684 du 08 novembre 2016 relative au lancement de la
procédure d'élaboration du Plan Régional de Prévention et de Gestion de déchets (PRPGD) ;

Vu la délibération du Conseil Régional N°DCP2017 0291 du 13 juin 2017 relative a la composition de la
Commission Consultative d'Elaboration et de Suivi (CCES) du Plan Régional de Prévention et de Gestion
des Déchets (PRPGD) de La Réunion ;

Vu la délibération du Conseil Régional N°DCP2018 0207 du 22 mai 2018 relative a la modification de I’ar-
rété N°DEECB/20172276 du 04 juillet 2017 portant sur la composition de la Commission Consultative
d’Elaboration et de Suivi (CCES) du Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets (PRPGD) ;

Vu la délibération N°DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional

Vu la délibération N°DAP 2021 0017 en date du 20 juillet 2021 portant désignation de représentants du
Conseil Régional dans divers organismes extérieurs

Vu le rapport DEECB / N°111624 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu la délibération N°DAP 2021 0943 en date du 22 décembre 2021 portant sur I'arrété modificatif N°2 a
I’arrété N°DEECB/20172276 du 04 juillet 2017 portant sur la composition de la Commission Consultative
d’Elaboration et de Suivi (CCES) du Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets (PRPGD) de La
Réunion.
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ARRETE

Article 1 : Objet de la décision et désignation des membres de la Commission Consultative

Il est constitué une commission consultative d’¢laboration et de suivi du Plan Régional de Prévention et de
Gestion des Déchets (PRPGD). Elle est présidée par Monsieur Fabrice HOARAU, conseiller régional Délé-
gué a ’Environnement et politique des déchets.

Article 2 : Composition de la Commission Consultative
Chaque structure ne devra désigner qu’un seul représentant sauf indication contraire. La commission consul-
tative comprend ainsi 39 membres, dont la composition est la suivante :

Au titre de la Région Réunion (7 représentants)
- Monsieur Fabrice HOARAU

- Madame Karine NABENESA

- Madame Virginie GOBALOU ERAMBRAMPOULLE
- Monsieur Jean-Bernard MARATCHIA

- Monsieur Christian ANNETTE

- Madame Maya CESARI

- Monsieur Patrice BOULEVART

Au titre des collectivités territoriales, de leurs groupements compétents en matiére de collecte
et de traitement de déchets (7 représentants)

- Syndicat intercommunal de traitement des Déchets du Nord et Est de La Réunion (SYDNE)
- Syndicat Mixte de Traitement des Déchets pour le Sud-Ouest de La Réunion (ILEVA)
- Communauté Intercommunale Réunion Est (CIREST)

- Communauté Intercommunale du Nord de La Réunion (CINOR)

- Communauté d'Agglomération du Territoire de la Cote Ouest (TCO)

- Communauté Intercommunale des Villes Solidaires du Sud (CIVIS)

- Communauté d'Agglomération du Sud de l'ile de La Réunion (CA SUD)

Au titre de I'Etat et des organismes publics (7 représentants)

- Le Préfet de La Réunion

- La Direction de I’Environnement, de I’Aménagement et du Logement (DEAL)

- La Direction de I’Economie, de I’Emploi, du Travail et de la Solidarité¢ (DEETS)

- La Direction de I'Alimentation, de 1'Agriculture et de la Forét (DAAF)

- L'Agence De I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie (ADEME) de La Réunion
- L’Office de I'Eau (OLE)

- L’ Agence Régionale de la Santé (ARS)

Au titre des chambres consulaires de I.a Réunion (3 représentants)
- La Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI)

- La Chambre d’Agriculture (CA)

- La Chambre de Métiers et de I’ Artisanat (CMA)

Au titre des organisations professionnelles de I.a Réunion (6 représentants)
- La Fédération Réunionnaise du BTP (FRBTP)

- La Confédération de 1'Artisanat, des Petites Entreprises et du Batiment (CAPEB)

- La Confédération Générale des Petites et Moyennes Entreprises (CPME)
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- La Cellule Economique Régionale du BTP (CER BTP)
- La Fédération des Entreprises et du Recyclage (FEDEREC)
- Le Syndicat des Recycleurs du BTP (SRBTP)

Au titre des éco-organismes de L.a Réunion et associations de la filiére déchets ( 3 représen-

tants)

- Le SICR en tant qu’animateur de la plateforme inter-filiéres REP (15 éco-organismes nationaux et 3 orga-
nismes collectifs locaux) et en tant que facilitateurs des représentant les éco-organismes nationaux suivants :

*COREPILE (Piles & Accumulateurs Portables)
*CYCLAMED (Médicaments non utilisés, périmés ou non, a usage humain)
*DASTRI (Déchets d’ Activités de Soins a Risques Infectieux)

*ECOSYSTEM (ex ECO-SYSTEMES/RECYLUM, Déchets Electriques et Electroniques Ménagers et Pro-
fessionnels / lampes / petits appareils a fonction extinctrice)

*ECO-MOBILIER (Mobiliers)

*SOREN (ex PV CYCLE, panneaux photovoltaiques)

*VALDELIA (Mobiliers non ménagers)

- CITEO (ex ECO-EMBALLAGES/ECOFOLIO, Emballages et papiers)

- Le Représentant de AVPUR, ATBR, VHU REUNION :

*Association de Valorisation des Pneumatiques Usagés de La Réunion (AVPUR)

*Association de Traitement des Batteries Automobiles & Industrielles de La Réunion (ATBR)
*Association Véhicules Hors d’Usage de la Réunion (VHU REUNION)

Au titre des associations agréées de protection de 1'environnement et spécialisées (6 représen-

tants)

- Société Réunionnaise pour 1'Etude et la Protection de I'Environnement (SREPEN)

- Ecologie Réunion
- Vie Océane

- Fédération Départementale des Associations Agréées de Péche et de Protection du Milieu Aquatique
(FDAAPPMA)

- Zéro Waste France
- UFC Que Choisir Océan Indien

Article 3 : Présidence de 1a CCES

Le président de la CCES peut inviter toute personne ressource en mesure d'éclairer les membres de la com-
mission, en tant qu'expert sans voix délibérative.

Article 4: Fréquence de la CCES

La commission consultative d'élaboration et de suivi se réunit au moins une fois par an, sur convocation de
son Président.

Article 5: Réglement intérieur

La commission consultative d'élaboration et de suivi peut établir un réglement intérieur qui régira ses activi-
tés.
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Article 6 : Exécution de la décision

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Régional.

Les dispositions du présent arrété sont applicables dés sa publication, ou affichage ou notification a I’intéres-
sé(e) et sa transmission au représentant de 1’Etat dans la Région.

Article 7: Recours

Cet arrété peut faire I’objet d’un recours devant le tribunal administratif de La Réunion 27, rue Félix Guyon

CS 61107 / 97404 Saint-Denis Cedex, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notifica-
tion.

Fait a Saint-Denis, le

La Présidente du Conseil Régional de La Réunion

Huguette BELLO
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DELIBERATION N°DCP2021_0944

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DEECB / N°111830
DISPOSITIF ECOSOLIDAIRE - 3EME TRANCHE 2021 - FICHE ACTION 4-04 "PRODUCTION D'EAU CHAUDE
SANITAIRE EN FAVEUR DE PERSONNES EN DIFFICULTES ECONOMIQUES OU SOCIALES A PARTIR
D’ENERGIE SOLAIRE (CHAUFFE-EAU SOLAIRE)" DU POE FEDER 2014-2020

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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“A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0944
Rapport /DEECB / N°111830

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

DISPOSITIF ECOSOLIDAIRE - 3EME TRANCHE 2021 - FICHE ACTION 4-04
"PRODUCTION D'EAU CHAUDE SANITAIRE EN FAVEUR DE PERSONNES EN
DIFFICULTES ECONOMIQUES OU SOCIALES A PARTIR D’ENERGIE SOLAIRE
(CHAUFFE-EAU SOLAIRE)" DU POE FEDER 2014-2020

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de I'Energie,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu les délibérations n°® 20140431 du 24 juin 2014, n° 20140825 du 04 novembre 2014, n°® 20150513 du
04 aout 2015, n° DCP2016 0200 du 31 mai 2016, n° DCP2016 0935 du 13 décembre 2016, n°
DCP2017 0292 du 13 juin 2017, n° DCP2018 0751 du 30 octobre 2018, n° DCP2019 0408 du
16 juillet 2019 et n° DCP2021 0670 du 05 novembre 2021,

Vu les décisions de 1’autorité de gestion n° 20161629-0009401 du 24 janvier 2017, n° 20170555-0013458
du 28 novembre 2017, n° 20190221-0020202 du 28 mai 2019 et n°® 20191971-0025182 du 28 mai 2019,

Vu le budget de I’exercice 2021,

Vu le programme Opérationnel Européen FEDER pour la période 2014-2020,

Vu le rapport n° DEECB / 111830 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu l’avis de la Commission Aménagement, Développement Durable et Transition Ecologique du
14 décembre 2021,

Considérant,

* les objectifs de la Région Réunion de développement des énergies renouvelables et de maitrise de
I'énergie définis par la Programmation Pluriannuelle de I’Energie de La Réunion,

+ les objectifs du Programme Opérationnel Européen en matiére d’Energie et notamment ceux de la
Fiche Action 4-04 « Production d’eau chaude sanitaire en faveur de personnes en difficultés

économiques ou sociales a partir d’énergie solaire (chauffe-eau solaires) »,

* la volonté régionale de favoriser I’acceés aux énergies renouvelables en général et au chauffe-eau
solaire en particulier aux personnes en situation de précarité énergétique,

s les résultats partiels de la mise en ceuvre du dispositif Ecosolidaire,
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La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Apreés en avoir délibéré,

Décide, a unanimité,
« d’approuver I’engagement d’un montant de 711 500 € en faveur du dispositif Ecosolidaire dans le
cadre de la demande de cofinancement du POE FEDER 2014-2020 au titre de I’Action 4-04
« Production d’eau chaude sanitaire en faveur de personnes en difficultés économiques ou sociales

a partir d’énergie solaire (chauffe-eau solaires) » ;

» de solliciter une participation du FEDER a hauteur de 70 % des dépenses ¢éligibles, soit un montant
de 498 050 € ;

« de prélever ces crédits soit 711 500 € sur 1’ Autorisation de Programme P208-0002 « Energie » votée
au chapitre 907 du budget 2021 de la Région ;

» de prélever les crédits de paiement correspondants sur I'article fonctionnel 907.58 ;

e d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la
réglementation en vigueur.

signé etectonigiduegue ttesBE BLLO)
Date de signat re | 27712/2021
Qualité : PBRE$IDENCE
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DELIBERATION N°DCP2021_0945

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /GUEDT / N°111695
FICHE ACTION 8.02 — « COMPENSATION DES SURCOUTS DE TRANSPORTS — VOLET 2 — INTRANTS
PRODUCTIFS » DU PO FEDER 2014-2020 - EXAMEN DES DEMANDES DE SUBVENTION DE LA SA « FCI
AQUATECHNOLOGY » - RE0029959 ET DE LA SAS « PORTE AUTOMATIQUE OCEAN INDIEN » - RE0029386

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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“A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0945
Rapport /GUEDT / N°111695

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

FICHE ACTION 8.02 — « COMPENSATION DES SURCOUTS DE TRANSPORTS -
VOLET 2 — INTRANTS PRODUCTIFS » DU PO FEDER 2014-2020 - EXAMEN DES
DEMANDES DE SUBVENTION DE LA SA « FCI AQUATECHNOLOGY » - RE0029959 ET
DE LA SAS « PORTE AUTOMATIQUE OCEAN INDIEN » - RE0029386

Vu la décision d’exécution de la Commission européenne C(2014) 9743 du 11 décembre 2014 portant
approbation du programme opérationnel FEDER 2014-2020 La REUNION CCI 2014 FR10RFOP007,

Vu la décision du Premier Ministre du 08 mars 2016 relative a la désignation de l'autorité de Gestion du POE
— au sens de l'article 124 du réglement (UE) n°1303/2013,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération de 1'Assemblée Pléniere N° DGS 2014-0004 en date du 22 avril 2014 relative a l'exercice
de la fonction d'Autorité de gestion des Programmes Opérationnels Européens pour la période 2014-2020,

Vu la délibération de I’Assemblée Pléniére N° DAF 2014-0022 en date du 17 octobre 2014 relative a
I’engagement des crédits sur le budget annexe FEDER (DAF n°2014-0022),

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération de la Commission Permanente N° DGAE 2014-0390 en date du 17 juin 2014 relative a la
demande de la Région d’exercer la fonction d’Autorité de gestion dans le cadre du décret n® 2014-580 du
3 juin 2014 relatif a la gestion des fonds européens pour la période 2014-2020,

Vu les critéres de sélection validés par le Comité National de Suivi du 30 avril 2015,

Vu la Fiche Action 8.02 « Compensation des surcoiits de transports — Volet 2 — Intrants productifs » validée
par la Commission Permanente du 07 avril 2015,

Vu le budget de I’exercice 2021,

Vu les demandes d'agrément (entreprises et produits) et de financement pour la période de trois ans (2018-
2020) pour la SA FCI AQUATECHNOLOGY et de la SAS PORTE AUTOMATIQUE OCEAN
INDIEN, des produits qu’elles importent et de leurs activités de production,

Vu le rapport n° GUEDT / 111695 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu les rapports d'instruction du GUEDT en date des 04 et 08 novembre 2021,

Vu l'avis du Comité Local de Suivi des Fonds Européens du 02 décembre 2021,

Vu I’avis de la Commission Développement Economique et Innovation du 16 décembre 2021,
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Considérant,

qu’un des objectifs spécifiques du Programme FEDER 2014-2020 est de compenser les surcofits liés
au transport des marchandises et a I’installation des entreprises afin d’améliorer leur compétitivite,

que ’aide en faveur de la compensation des surcotits permet la réduction du déficit d’accessibilité
des Régions Ultra Périphériques (RUP) di au grand éloignement, a la fragmentation et au relief de
leur territoire et permet de diminuer les cofits supplémentaires imputables a 1’éloignement supportés
par les entreprises,

que ces projet respectent les dispositions de la fiche action 8.02 « Compensation des surcolits de
transports — Volet 2 — Intrants productifs » et qu’ils concourent a 1’objectif spécifique « Compenser
les surcotts liés au transport des marchandises et a l'installation des entreprises afin d'améliorer leur
compétitivité »,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Prend acte des rapports d’instruction du GUEDT en date des 04 et 08 novembre 2021,

Décide, a I’unanimité,

d'agréer les plans de financement des opérations suivantes portées par les bénéficiaires énoncés ci-
apres :

. N SEE | woor | MOV o
BENEFICIAIRES SUBVENTIO SERVICE
SYNERGIE RETENUE N PROPOSE SUBVENTIO INSTRUCTEUR
N FEDER
SAFCI .
RE0029959 AQUATECHNOLOGY 68 817,62 € 50% 34 408,81 € Favorable
SAS PORTE
RE0029386 | AUTOMATIQUE OCEAN 56 170,00 € 50% 28 085,00 € Favorable
INDIEN
TOTAL 124 987,62 € 62 493,81 €

e de prélever les crédits de paiement pour un montant de 62 493,81 € au chapitre 930-5 — article
fonctionnel 052 du budget autonome FEDER ;

e dautoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a Ia
réglementation en vigueur.

(
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DELIBERATION N°DCP2021_0946

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DIDN / N°111784
DEMANDE D'AIDE DE L'ENTREPRISE INDIVIDUELLE CRESTAR PRODUCTION POUR LE
DOCUMENTAIRE INTITULE "ERIKA VELIO, LA ROCKET SCIENTIST"

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr
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“A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0946
Rapport /DIDN / N°111784

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

DEMANDE D'AIDE DE L'ENTREPRISE INDIVIDUELLE CRESTAR PRODUCTION
POUR LE DOCUMENTAIRE INTITULE "ERIKA VELIO, LA ROCKET SCIENTIST"

Vu le Reglement (UE) N° 1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif a I’application des
articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I’Union européenne aux aides de minimis

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le budget de I’exercice 2021,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu le rapport N° DIDN / 111784 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu I’avis de la Commission Développement Economique et Innovation du 16 décembre 2021.

Considérant,

* l'action de la Région Réunion en faveur de l'audiovisuel, du cinéma et du multimédia pour le
développement économique,

* la demande de subvention de 35K€ de I’entreprise individuelle CRESTAR Productions pour la
production du documentaire intitulé « Erika Vélio, la rocket scientist » déposée le 24 novembre

2021,

* D’intérét de ce documentaire pour la valorisation de La Réunion a travers le parcours d’excellence
d’une réunionnaise a présent ingénieure dans le domaine de ’aérospatial.

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,
Décide, a I’'unanimité,
* d’octroyer une subvention régionale d’un montant maximal de 35 000 € a I’entreprise individuelle
CRESTAR Productions pour la production du documentaire intitulé « Erika Vélio, la rocket

scientist » ;

* d’engager une enveloppe de 35 000 € sur I’autorisation de Programme P-130-0001 « AIDES AUX
ENTREPRISES - DIDN » votée au chapitre 906 du budget de la Région ;
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de prélever les crédits correspondants sur 1’article fonctionnel 906-632 pour l'investissement, du
budget de la Région ;

d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la
réglementation en vigueur.

Date de signature : 24/12/2021
Qualité : PRESIDENCE
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DELIBERATION N°DCP2021_0947

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DAE / N°111769
ADIR - PROGRAMME D'ACTIONS 2020/2021 - FINANCEMENT MASQUES ANTI COVID

Hotel de Région Pierre LAGOURGUE, Avenue René Cassin Moufia BP 67190 97801 SAINT-DENIS CEDEX 9
Tél : 0262 48 70 00 — Télécopieur : 0262 48 70 71 — Mel : region.reunion@cr-reunion.fr

1541



Envoyé en préfecture le 27/12/2021

Recu en préfecture le 27/12/2021

Affiché le 28/12/2021 =3

ID : 974-239740012-20211222-DCP2021_0947-DE

&
“A‘ Séance du 22 décembre 2021

REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0947
Rapport /DAE / N°111769

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

ADIR - PROGRAMME D'ACTIONS 2020/2021 - FINANCEMENT MASQUES ANTI
COVID

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégations de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu les demandes de subvention sollicitées par 1’Association pour le Développement Industriel de La
Réunion en date du 30 juin 2020 et du 21 avril 2021,

Vu le budget de ’exercice 2021,

Vu le rapport N° DAE / 111769 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu I’avis de la Commission Développement Economique et Innovation du 16 décembre 2021,
Considérant,

* le champ d’intervention de la collectivité régionale renforcé en matiere de développement
économique par la loi NOTRe,

e |’état d’urgence sanitaire en 2020 ainsi que les solutions d’intelligence territoriale tant de la part du
secteur public que privé face a la pénurie de masque,

* lavolonté de la Région de valoriser I’esprit d’entreprise a La Réunion et de mettre en avant le savoir
faire des professionnels des filiéres concernées,

* la nécessité d’optimiser les colts de production des entreprises locales par la mutualisation
d’équipements et de services notamment dans le domaine de la logistique,

La Commission Permanente du Conseil Régional de La Réunion,
Aprés en avoir délibéré,

Décide, a I’unanimité,

e d’attribuer a I’ Association pour le Développement Industriel de La Réunion (ADIR) une subvention
régionale d’un montant maximal de 30 000,00 € pour la mise en ceuvre de deux actions, a savoir la

production de masques en tissus et la plateforme digitale pour des actions de communication d’avril
ajuin 2020 ;

* d’engager la somme correspondante, soit 30 000,00 €, sur I’Autorisation d’Engagement
P 130-0002 «Aides aux organismes d’animation économiques » votée au chapitre 936 du budget de
la Région ;
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de prélever les crédits correspondants, soit 30 000,00 €, sur I’article fonctionnel 61 du budget de la
Région ;

d’autoriser la Présidente a signer les actes administratifs y afférents, conformément a la
réglementation en vigueur.

Signé éreqr/on' ttesBEERLLO

Date de signat re‘: 24712/,
Qualité : PRESIDENCE
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La Présidente,
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DELIBERATION N°DCP2021_0948

LA COMMISSION PERMANENTE
DU CONSEIL REGIONAL DE LA REUNION

s'est reunie le mercredi 22 décembre 2021 a 08 h30
a l'Hotel de Région - Pierre LAGOURGUE

sous la présidence de :

Madame HUGUETTE BELLO, La Présidente du Conseil Régional

Présents :

BELLO HUGUETTE
LEBRETON PATRICK
NATIVEL LORRAINE
NABENESA KARINE
TECHER JACQUES
RAMAYE AMANDINE
MAILLOT FREDERIC
SITOUZE CELINE
BOULEVART PATRICE
VERGOZ MICHEL
CHANE-TO MARIE-LISE

Représenté(s) :

Absents :

OMARIJEE NORMANE
LOCAME VAISSETTE PATRICIA
HOARAU JACQUET
AHO-NIENNE SANDRINE

RAPPORT /DTD / N°111805
PROGRAMME D'ETUDE RRTG - FINANCEMENT COMPLEMEN"I?AIRE POUR ETUDE DE VARIANTES ET
CONFORTEMENT DU MODELE
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REGIOH RELION Délibération N°DCP2021 0948
Rapport /DTD / N°111805

Délibération de la Commission Permanente
du Conseil Régional

PROGRAMME D'ETUDE RRTG - FINANCEMENT COMPLEMENTAIRE POUR ETUDE
DE VARIANTES ET CONFORTEMENT DU MODELE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Schéma d’Aménagement Régional approuvé le 22 novembre 2011 par décret n® 20111609 en Conseil
d’Etat mentionnant un tracé de principe pour la réalisation du Réseau Régional de Transport Guidé (RRTG),

Vu le Schéma Régional des Infrastructures et des Transports approuvé en Assemblée Pléniére du Conseil
Régional le 17 octobre 2014,

Vu la délibération N° DAP 2021 0009 en date du 02 juillet 2021 portant délégation de compétences a la
Commission Permanente du Conseil Régional,

Vu la délibération N° DCP 2016 _0475 en date du 30 aotit 2016 validant le tracé global du RRTG,

Vu la délibération N° DCP 2017 0833 en date du 28 novembre 2017 validant la mise en place des
autorisations de programme nécessaires a la réalisation des premiéres études pré-opérationnelles de la section
Nord du RRTG, dit Run Rail,

Vu la délibération N° DCP 2018 0506 en date du 21 aoGt 2018 validant notamment la mise en place des
autorisations de programme nécessaires a la poursuite des études pré-opérationnelles du Run Rail, avec
notamment le recours a une assistance a maitrise d'ouvrage et validant le programme général de l'opération,
Vu la délibération N° DCP 2019 0779 en date du 12 novembre 2019 validant la mise en place des
autorisations de programme nécessaires au programme d’études concourant a 1’établissement de la stratégie
de développement du RRTG sur la totalité de son tracé de Saint-Benoit a Saint-Joseph,

Vu le budget de I’exercice 2021,

Vu le rapport N° DTD / 111805 de Madame la Présidente du Conseil Régional,

Vu l'avis de la Commission Transports, Déplacement et Travaux du 14 décembre 2021,
Considérant,
* le Réseau Régional de Transport Guidé (RRTG), dont la réalisation phasée est inscrite au Schéma

d’ Aménagement Régional et au Schéma Régional des Infrastructures et des Transports susvisés,

* le bilan de la concertation préalable du projet Run Rail réalisée du 27 mai au 06 juillet 2019 au terme
duquel la Région s’engage a réaliser en 2020 les études des premiers prolongements du Run Rail,
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* que ces ¢tudes de prolongement doivent s’inscrire dans un programrtre—e—croarepros—asto-corrooaTT
a I’établissement de la stratégie de développement du RRTG sur la totalité de son tracé de Saint-
Benoit a Saint-Joseph,

* que la phase 1 de ce programme d’études est en cours d’achévement,

* la demande d’étude d’une nouvelle variante du RRTG sur le littoral Ouest faite par cou